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PROGRAMA ESTATAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PETCS) Y SU SEGUIMIENTO, 2018
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE) 2017

para la de I
g 2018 2019
de y d Social Responsabis de Unidad de Meta >
cada actividad Medida ENERO [FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JuNio JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE |OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO |TRIMESTRAL
VS MET,
Liui_a_q_a_n 49| 50| 51| 52| | 54| 55| 56| LN 3|4
1. PLANEACION
1 Designar o ratificar el Responsable de la Contraloria Social| Rector Oficio de 1
RCS) de la Intancia Ejecutora (IE oficio dirigido
5 |Tomar la capacitacién por parte de la de la de la )
Funcién Publica ylo de la CGUTYP. cs Capacitado
Elaborar el Programa Estatal de Trabajo de Contraloria| Responsable de la g
3 1
Social (PETCS). cs =statalde
5 SR Comunicado
4 [de Control (OEC) para que acuda a ésta para la instalacién| Responsable de la 1
Aol Comith do | Sacial (CCS) cs Ofoial al OEC
5 los de para los| Responsable de la Material de 1
integrantes del CCS. cs capacitacién
6 Incorporar las fechas de captura y metas de las|Responsable dela cantira 1
de CS en el apartado del Sequi de las cs i
2. PROMOCION Y OPERACION
Difundir a través de su pagina de Internet la informacion|
7 por la IN: Guia Operativa, PETCS,| Responsable de la| Documento e 7
Sintesis de las Reglas de Operacién del PFCE, asi como el cs Informe
informe del CCS entre otros (de acuerdo al guién de la IN).
s lc para ituir ofici el o los Comité(s) de la noe.__z e p
de Contraloria Social (CCS) y registrarios en el SICS. cs Al o
9 Designar o ratificar a los Integrantes del CCS en el marco| Responsable de la ne”mpﬂﬂwo”nna_ 1
del PFCE, mediante documento oficial. cs ccs
P la alos del CCS y a|
10 |otros i y contar con tal como lista muuve-.ﬂnwu_o dea Capacitacion 1
de asistencia y minuta de reunién.
r minutas por reuniones de diversas actividades de|
1 cs (I jon del CCS, de de la Minuta 4
Difusién y Verificacién de lo que se autorizé comprar con cs
los.
12 Proporcionar asesoria en materia de CS a los integrantes| Responsable de la Asesoria 1
del CCS o beneficiarios Ccs
13 Elaborar los materiales de difusién por parte del| Responsable de la Material de 1
Responsable de la CS y los miembros del CCS. CSyccs difusiéon
Capturar en el SICS los montos autorizados a las [ES cuyos|
14 |proyectos fueron aprobados por los Comités de xounozﬂmmwr S n.{ﬂ“”.uew 1
Ey asi como el recurso v vigilado, b
15 Elaborar el Informe del CCS por lo ot de la fummt 1
3. SEGUIMIENTO
16 Reportar las de i de la C de la Captura 3
Social correspondientes al PETCS. cs Trimestral
Enviar a la CGUTyP el PETCS, Minutas, Acta de
17 Constitucién del Comité, de C: dela Minuta y/o 6
Materiales de Difusién, e Informe, para su revisién en caso cs Materiales
necesario y luego capturarlos en el SICS.
18 Reportar las actividades de CS delllos Comité(s) de|Responsable de la Captura 3
Contraloria Social en el SICS. cs Trimestral
Repotar a la IN las de pi
19 [como: difusién, capacitacion ylo asesoria en la [E en caso Responsable de ln Reporte 3
cs Trimestral
necesario y capturarlas en el SICS.
Repotar a la IN Informe del Comité de Contraloria Social Résponsablé dé la Cintura
20 |elaborado por el CCS en caso necesario y capturarlo en el it P 1
cs Trimestral
SICS. 1)
Reportar en el SICS el seguimiento de la vigilancia de los
21 |montos autorizados a las IES cuyos proyectos fueron| x-uvozﬂﬂur dele ._.o_“._uE~; | 1
|aprobados por los Comités de Evaluacién. s
22 Reportar a la IN y al OEC las las quejas y denuncias para| Responsable de la Informe 1
su seguimiento. Ccs Trimestral
23 Analizar los resultados de CS y realizar reportes de avance| Responsable de la Informe 1
de la CS en el SICS y tomar medidas pertinentes. cs /
Al finalizar el ejercicio de CS analizar los resultados de CS Hab iadeb j AT
24 |y realizar acciones de mejora para el siguiente ejercicio y[ PO e 4¢ 1 Reporte 1
cs
ortarlo a la IN.
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