Acta nimero 059 correspondiente a la 3ra. Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de
la Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado.

En la ciudad de San Luis Rio Colorado, Sonora siendo las 12:10 horas del dia martes 17 de
septiembre del 2024, se reunieron virtual y presencial en la sala de Consejo de la Universidad
Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado, ubicada en avenida Jalisco y calle 59 s/n Colonia Progreso,
CP 83458, con el objetivo de celebrar la Tercera Sesion Ordinaria 2024 del Consejo Directivo de la
Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado, de acuerdo a la convocatoria emitida de
conformidad con el articulo 5 del Reglamento para la celebracién de Sesiones de Organos de
Gobierno de las Entidades de la Administracion Paraestatal; bajo el siguiente Orden del Dia:

Lista de asistencia de los integrantes

Verificacion del quérum legal por el representante de la contraloria general.
Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

Lectura y en su caso, aprobacién del acta de la sesion anterior.
Presentacion de informe del Rector.

R R

I Cumplimiento de la ejecucién de acuerdos y resoluciones aprobados en sesiones
anteriores.
Il.  Informe Académico
» Oferta académica
Matricula
Desercién y principales causas
Rendimiento académico (reprobacion y promedios)
Alumno / docente
Costo por alumno
Plantilla de personal
Perfil docente
Seguimiento a docentes, formacion y capacitacion de profesores

VVVVVVVY

Servicios escolares
¥ Informacion de Becas
¥» Proceso de admision

P ——

IIl. Informe de Vinculacion "
» Informar de todas las actividades de vinculacién con el sector producti
Incluir instancias o practicas profesionales
Seguimiento de egresados y bolsa de trabajo
Convenios con instituciones y empresas
Registro RENIECYT
Proyectos vigentes en coordinacion con el sector productivo (tipo de
financiamiento que reciben y status.
» Actividades relevantes

VVVVYY

IV. Informe Financiero
» Estados Financieros al Trimestre anterior inmediato:

|l Estados Financieros, estados de resultados y flujo de efectivo, asi como sus notas y en
su caso afectaciones al area realizada en el trimestre que se presenta.
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Il. Avance Presupuestal comprendido de ingresos y egresos por capitulo y partida
presupuestal (formatos de actas presentado a la secretaria de hacienda)

Ill. Trimestraimente se debera presentar el avance presupuestal por fuente de
financiamiento de ingresos

IV. Avance del Programa anual de adquisiciones (paaas), anexando informe de
resultados del comité de adquisiciones (contratos, tipo de adjudicacion, minuta del
comite).

V. Informe de Planeacion
» Avance del Programa operativo anual (POA) y de matriz de indicadores de
resultados (MIR)

6. Informe del Representante de la Contraloria General.
7. Lectura, discusion y en su caso aprobacion de:

7.1 Anteproyecto de Presupuesto de Ingreso y Egreso 2025
7.2 Anteproyecto de Programa Operativo Anual (POA) 2025
7.3 Estados Financieros Dictaminados 2023

7.4 Modificaciones Compensadas

7.5 Ampliacion de Presupuesto Anual PRODEP

7.6 Ampliacion de Presupuesto Estatal

7.7 Aprobacién del Calendario Escolar 2024-2025

8.- Asuntos Generales

9. Resumen de Asuntos Aprobados

10. Clausura de la sesién.

1.- Lista de asistencia de los integrantes.

Se procede a pasar lista de asistencia, encontrandose reunidos de forma hibrida: Dra. Vilma
Elicelda Campa Robles, Directora General de COEPES y CEPPEMS, en representacion del Lic.
Floylan Gamez Gamboa, Secretario de Educacién y Cultura del Estado de Sonora; C.P. Rosa Yadira
Tiznado Garcia, Directora de Seguimiento a Entidades, en representacion de Carlos Hernandez
Cordero, Secretario de Hacienda; Lic. Joel Atilano Melendrez Marquez, Coordinador de Productos
Regionales, en representacion de la Lic. Margarita VVélez Rocha, Secretaria de Economia; Mtra..
Maria del Consuelo Romero Sanchez, Jefe de Departamento de Evaluacion Institucional; Lic.
Maria Salome Cedillo Villar, Jefe de Departamento de Analisis y Tratamiento de la Informacion,
ambas Representantes Federales de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas; Lic. Guadalupe Janeth Galvez Navarro, Titular de la Oficina de Enlace Educativo en
Sonora; Dr. Ariel Francisco Castillo Maldonado, Titular del 6rgano Interno de Control en
representacion de la Mtra. Daniela Ruiz Corella, Encargada de Despacho de la Secretaria de |
Contraloria General; Lic. Jose Enrique Carrasco Encinas; Representante del Sector Productivo:
el Mtro. José Arturo Delgado Reza, Rector de la Universidad Tecnolégica de San Luis Ri
Colorado. Quienes acreditan su personalidad mediante oficios de representacion, documentos qué
una vez suscrito por los presentes, se reconoce como parte integrante de esta acta.
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2.- Declaracion del quérum legal

El Dr. Ariel Francisco Castillo Maldonado, declara quérum legal para dar inicios con los trabajos, el
cual le cede la palabra a la Dra. Viima Elicelda Campa Robles, declarado instalada la Sesién siendo
las 12 horas con 14 minutos del dia 12 de junio del 2024.

3.- Lectura y Aprobacion del Orden del Dia.

Se exhibe en pantalla y se da lectura al Orden del Dia, quedando de |a siguiente manera:

Lista de asistencia de los integrantes

Verificacion del quorum legal por el representante de la contraloria general.
Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

Lectura y en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior.
Presentacion de informe del Rector.

RO N

VI.  Cumplimiento de la ejecucion de acuerdos y resoluciones aprobados en sesiones
anteriores.

VIl.  Informe Académico

Oferta académica

Matricula

Desercion y principales causas

Rendimiento académico (reprobacion y promedios)

Alumno / docente

Costo por alumno

Plantilla de personal

Perfil docente

Seguimiento a docentes, formacién y capacitacion de profesores

VVYVYVVVVV V

Servicios escolares
» Informacion de Becas
» Proceso de admision

VIIl.  Informe de Vinculacion
Informar de todas las actividades de vinculacion con el sector productivo
Incluir instancias o practicas profesionales
Seguimiento de egresados y bolsa de trabajo
Convenios con instituciones y empresas
Registro RENIECYT
Proyectos vigentes en coordinacion con el sector productivo (tipo de
financiamiento que reciben y status.
» Actividades relevantes

VVVVYY

IX.  Informe Financiero ol
» Estados Financieros al Trimestre anterior inmediato
. Estados Financieros, estados de resultados y flujo de efectivo, asi como sus notas y en g\

su caso afectaciones al area realizada en el trimestre que se presenta.
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Il. Avance Presupuestal comprendido de ingresos y egresos por capitulo y partida
presupuestal (formatos de actas presentado a la secretaria de hacienda)

lll. Trimestralmente se debera presentar el avance presupuestal por fuente de
financiamiento de ingresos .

IV. Avance del Programa anual de adquisiciones (paaas), anexando informe de |
resultados del comité de adquisiciones (contratos, tipo de adjudicacion, minuta del f
comité).

X. Informe de Planeacion

w

» Avance del Programa operativo anual (POA) y de matriz de indicadores de
resultados (MIR)

6. Informe del Representante de la Contraloria General.
7. Lectura, discusion y en su caso aprobacion de:

7.1 Anteproyecto de Presupuesto de Ingreso y Egreso 2025
7.2 Anteproyecto de Programa Operativo Anual (POA) 2025
7.3 Estados Financieros Dictaminados 2023

7.4 Modificaciones Compensadas

7.5 Ampliacion de Presupuesto Anual PRODEP

7.6 Ampliacién de Presupuesto Estatal

7.7 Aprobacion del Calendario Escolar 2024-2025 /&
8.- Asuntos Generales
9. Resumen de Asuntos Aprobados

10. Clausura de la sesion.

Una vez presentado el Orden del Dia y no habiendo modificaciones, se somete para su aprobacion
por lo que se aprueba por unanimidad por todos los miembros del Consejo Directivo.

4.- Lectura y en su caso aprobacion, del acta de la sesi6n anterior Acta nimero 058
correspondiente a la Segunda Sesién Ordinaria 2024 de Consejo Directivo. Se solicité con los
asistentes se omita la lectura del acta anterior.

Se Aprueba por unanimidad con salvedad a la omision de la lectura del acta y se acuerda con
los consejeros recolectar la firma pendiente en el acta de la sesién anterior.

Comentarios al acuerdo;

Mtra. Maria del Consuelo Romero Sanchez " (saber si, ;estan todas las firmas en el acta 058, ya

que al parecer faltan dos firmas pendientes de los consejeros?)

Mtro. Jose Arturo Delgado Reza ~ (Si, estamos aun en el proceso, por motivos del cambio del
representante del OIC no hemos podido recolectarla, y la otra firma faltante es de un consejero que ,//
no estuvo presente en la 2da. Sesion de consejo Directivo, es por ello que no tenemos esa firma)

Dra. Vilma Elicelda Campa Robles " (muy bien, entonces por no estar el representante del sector

productivo de la firma faltante, solo quedaria pendiente la firma del representante del OIC)

Dr. Ariel Francisco Castillo Maldonado “ (Asi es, es correcto. Si gustan para apoyar al honorable &
consejo, pueden apoyarme en hacerme llegar la presente acta, con el fin de localizar al anrerfong!C
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para que la firme y poder validar el presente punto y acompanar y apegarnos al reglamento, como
lo esta comentando la Mtra. Maria del Consuelo Romero Sanchez)

Mtro. José Arturo Delgado Reza " (claro que si, con gusto le hacemos llegar la presente acta para la
firma pendiente)

Dra. Vilma Elicelda Campa Robles ~ (entonces, quedaria pendiente la aprobacion a este punto, por
la firma pendiente)

C.P. Rosa Yadira Tiznado Garcia “ (Si me permiten por favor, podriamos aprobarla con esa salvedad
de no contar con la firma pendiente del Organo Interno de Control, recordemos que tiene voz, mas
no voto y los que estamos firmando el acta somos los que estamos contando con voto, entonces,
podriamos aprobarla con esa salvedad, no sé si este de acuerdo nuestro Organo Interno de
control...)

Dr. Ariel Francisco Castillo Maldonado ~ (Si, apegado a lo que bien dice la Mira. Representante de
hacienda, es correcto, el OIC tiene voz mas no voto, entonces, pongo a su consideracion aprobarse
con la salvedad correspondiente)

Dra. Vilma Elicelda Campa Robles " (si, finalmente importa que estén las firmas de quien tenga voz
y voto, por lo que, si les parece; vamos a votar afiadiendo esta salvedad al acuerdo)

5.- Presentacion de informe del Rector.

5.1 Cumplimiento de ejecucion de acuerdos y resoluciones en sesiones anteriores.

Toma la palabra el Rector de la Universidad Mtro. José Arturo Delgado Reza, informando al
Honorable Consejo que no quedaron acuerdos ni resoluciones pendientes en sesiones anteriores,
por lo que se omite la lectura del acta de acuerdos anterior.

5.2 Informe Académico:
Oferta Educativa;

En palabras del Rector, Jose Arturo Delgado Reza, Informa que; En la actualidad esta institucidn
Cuenta con 6 carreras nivel Técnico Superior Universitario siendo las siguientes: Operaciones
Comerciales Internacionales, Desarrollo de Negocios, Tecnologias de la Informacién, Mecatrénica,
Procesos Alimentarios y Mantenimiento Industrial. Asi como 6 a nivel Ingenieria y Licenciatura:
Desarrollo y Gestién de Software, Procesos Bioalimetarios, Mecatrénica, Logistica Internacional,
Electromecdnica Industrial e Innovacién de Negocios y Mercadotecnia. Es importante mencionar
que proximamente estaremos afiadiendo una nueva oferta educativa, carrera que préximamente
les estaré informando.

Asimismo, les menciono que nuestra matricula se ha mantenido constante, teniendo para el
cuatrimestre mayo — agosto la cantidad de 876 alumnos, cantidad similar al mismo cuatrimestre de
ejercicios anteriores. Para el cuatrimestre en curso, nuestra matricula supera los 1000 alumnos ya
que es cuatrimestre de inscripciones, cantidad que se mirara reflejada en tabla en nuestra proxima
reunion de consejo, con indice de desercidon del 6.27% a diferencia del afio 2022 con el 9%,
reduciendo significativamente este porcentaje, logrando evitar la desercion escolar, para que
nuestros alumnos puedan terminar sus estudios universitarios de forma satisfactoria.
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Respecto al rendimiento académico contamos con el 9.1% porcentaje que se ha mantenido con
minima variacion respecto al ejercicio 2023 y una atencién de 10 alumnos atendidos por docente.

El costo por alumno ha ido variando en los Ultimos 4 afios, teniendo para este cuatrimestre un costo
por alumno de $34,514.00. Este costo por alumno no es constante, ya que, de forma cuatrimestral
el alumnado es variante, asi como el gasto corriente de la universidad, de igual forma, los meses
que abarca este cuatrimestre el pago de energia eléctrica es de mayor consumo, disparando el costo
por alumno, sin embargo, esto no pone en riesgo la operatividad de la universidad.

La plantilla de personal, se cuenta con 62 trabajadores entre personal de altos mandos, medios,
administrativos, docentes y de apoyo con un perfil docente del 45% y un 14% de docentes en '
estudios de postgrado y licenciatura, para el presente ejercicio. ‘.

En sus carpetas digitales, se muestra el desglose de las cifras anteriores, asi como la informacion
mas a detalle de estas.

Me es grato informales que esta universidad, en su esfuerzo por lograr mas y mejores estudiantes,
asi como permitir, que todos aquellos alumnos que ingresen terminen su carrera universitaria, que,
para el segundo trimestre de este ejercicio, esta institucion gestiond 462 becas, con un resultado de
232 becas mas que el ejercicio 2023, informacion que se muestra a detalle en sus carpetas, asi como
los conceptos de ellas.

5.3 Informe de Vinculacion;

S

Dentro de las actividades de vinculacién con el sector productivo en los meses de abril, mayo y junio
del 2024, se realiz6 la instalacion del Consejo de Vinculacién y Pertinencia de la UTSLRC la primera
reunion 2024 realizada el 30 de abril, realizando acuerdos en beneficio de nuestros alumnos como
son: Realizar la feria del empleo, esto en coordinacién con la Direccion de Desarrollo Econémico
Municipal, elaborar el catdlogo de servicios especializados, asi como llevar a cabo la feria del
emprendimiento

Como parte de los acuerdos del Consejo de Vinculacidn, se acepté la invitacion de la Direccién de
Desarrollo Econdémico de San Luis Rio Colorado para participar en la feria del empleo municipal,
efectuada el dia 12 de junio de 2024, invitandose a 420 egresados.

Respecto al seguimiento a egresados me permito informarles que en el mes de mayo se encuentran
un total de 211 estudiantes egresados en agosto, del nivel Ingenierfa/Licenciatura, tal y como se
muestra mas a detalle con cifras y carreras en sus archivos adjuntos. /

Como apoyo a los estudiantes, asi como alumnos egresados para incorporarse en el sector laboral,
esta universidad cuenta con una bolsa de trabajo, donde se ofrecen oportunidades laborales de
acuerdo a su carrera, de igual forma se ofrecen trabajos de medio tiempo y tiempo completo para
que puedan ajustarse a sus necesidades.

Como seguimiento al Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnoldgicas
RENIECYT estamos en comunicacién con las oficinas del RENIECYT a efectos de aclarar el estatus
actual del registro de la Universidad, la cual se encuentra como institucién registrada y estd in¢luida
en el listado de instituciones y empresas registradas 2018. \\
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Como actividades relevantes de rectoria les comparto lo siguiente:

Durante el periodo abril - junio 2024 se atendi6 un total de 876 alumnos que cursan las diferentes
carreras de esta universidad, siendo las carreras con mayor nimero de alumnos TSU en Tecnologias
de la informacién con 122 y TSU en Operaciones Comerciales Internacionales con 99 y TSU en
Desarrollo de Negocios con 95.

Referente a los servicios estudiantiles se otorgaron 415 becas, con los conceptos de deporte y .
cultura, becas de excelencia académica, becas sindicales, académicas, becas estatales y federales,
asi como becas que ofrece el sector productivo a nuestros estudiantes, solo por mencionar algunas.

Se llevé a cabo la Reunién Del Comité de Mejora Continua Integral de Educacién Superior en las
instalaciones de la UNISON de en Hermosillo Sonora, asi como se firma el convenio General de \}/
Colaboracién con el Instituto Nacional Electoral.

Participamos en la Cuarta Edicion de Foro de Vinculacién Regién Noroeste llevado a cabo en La Paz,
Baja California, asi como en la Inauguracidn de Laboratorio CASIO en las Instalaciones de la UTH,
laboratorio que préximamente estaremos inaugurando en esta universidad.

Se lleva a cabo la 2da. Sesién Ordinaria de Consejo Directivo de la UTSLRC, asi como la Ill Asamblea
General Ordinaria de (COEPES — Sonora) en Cananea, Sonora.

Celebramos la graduacion de Técnico superior Universitario, donde nuestros alumnos recibieron al
documento oficial que los acredita como técnicos.

Firma de Contrato de Uso de Licencia de Software SID y Presentacién de la nueva Plataforma Integral
de Gestion Documental SID 2 en el Congreso de Guanajuato, que sera de gran beneficio para nuestro .
archivo historico.

Realizamos la Primera Sesion de Consejo de Vinculacién y Pertinencia, asi como formalizamos la
relacién con la empresa “Industrializadora de maderas del valle” mediante un convenio general de

colaboracién. /

ACTIVIDADES ACADEMICAS. ®)

Se llevé a cabo la Semana de Proteccidn Civil, donde se capacitd, informé y adiestré a alumnos,
maestros, administrativos y personal de apoyo, sobre qué hacer ante una contingencia
meteoroldgica o incendio.

Se entregaron reconocimientos a los alumnos destacados de la carrera de mantenimiento Industrial.

Se realiz6 un Curso de capacitacién de la maquina CNC plasma para el personal docente y con ello,
mantener actualizados los planes de estudio y las practicas a alumnos.

el internet de forma segura” que fue muy provechosa y de gran ayuda para nuestro personal.

Se llevan a cabo visitas guiadas a diferentes empresas, como son TELVISTA en la Cd de Mexicali,
CICESE, empresa MARINELA, aeropuerto de Guadalajara paqueteria FEDEX, todas ellas de gran
provecho y experiencia para nuestros alumnos, ayudandolos a reforzar lo aprendido en el 317.

Con el fin de concientizar al personal de esta universidad, se lleva a cabo una platica llamada “Utiliza %
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Nuestros alumnos y alumnas participan en la Olimpiada Mexicana de Ciencia y Tecnologia Region
Noroeste 2024, obteniendo resultados provechos.

Se clausura el DIPLOMADO COURSE-LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN.

Se presenta ante el alumnado la Conferencia Efecto de Residuos Agricolas de Plaguicidas en la salud
Publica, asi como el seminario de Estadias de Ingenieria.

Participan alumnos y alumnas de la carrera de Procesos Alimentarios en el 9no. Concurso de
Creatividad de la carrera.

PROMOCION Y DIFUSION

Con el objetivo de impulsar a jovenes deportistas, la universidad, en coordinacién con la liga
municipal de box y la direccion de deporte, realiza el evento TORNEO ENTRE BARRIOS, donde
participaron 6 de nuestros estudiantes.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y EXTRACURRICULARES

Se realiza un torneo de box en nuestras instalaciones, donde alumnos y alumnas de esta casa de
estudios practicaron este deporte.

El departamento de deporte y cultura realiza el Evento torneo Interno Basquetbol 2024 dentro de
los Juegos del Estudiante, asi como presentacion de grupo musical de canto y presentacion artistica,
de reinas y planillas de los juegos estudiantiles.

Se estuvo presente en Inauguracion de juegos deportivos ERDCUST 2024 llevada a cabo en la ciudad
de Mazatlan, Sinaloa, en la que nuestros alumnos destacaron en las categorias de Voleibol y
atletismo.

5.4 Informe Financiero;
Se muestran en pantalla el Balance General al 30 de junio de 2024 con las siguientes cifras:

e Un total de activos circulantes $10,612,668.00 (Son: Diez millones seiscientos doce mil
seiscientos sesenta y ocho pesos 00/100).

e Un total de activos no circulantes $120,673,929 (Son: Ciento veinte millones seiscientos
setenta y tres mil novecientos veintinueve pesos 00/100).

e Para un total de activos de $131,287,597 (Son: Ciento treinta y un millones doscientos
ochenta y siete mil quinientos noventa y siete pesos 00/100) y Un total de pasivos $1,074,326
(Son: Un millén setenta y cuatro mil trescientos veintiséis pesos 00/100) tal y como se
muestra a detalle en sus carpetas.

Se muestran en su pantalla el Estado de Resultados al 30 de junio de 2024 con las siguientes cifras.

e Ingresos de Gestion § 3,690,340.33 (Son: Tres millones seiscientos noventa mil trescientos
cuarenta pesos 33/100).
e Ingresos por subsidio y transferencias $ 25,018,481.22 (Son: Veinticinco millones dieciocho

mil cuatrocientos ochenta y un pesos 22/100). )
(Son: Veintiocho millones

e Para un total de ingresos y otros beneficios de $ 28,708,823.22
setecientos ocho mil ochocientos veintitrés pesos 22/100).
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» De gastos se tiene la cantidad de $ 24,070,576.38 (Son: Veinticuatro millones setenta mil
quinientos setenta y seis pesos 38/100) tal como se muestra a detalle en sus carpetas.

Para el avance presupuestal del gasto de los meses de abril —junio 2024 se cuenta con los siguientes
montos:

» Para el capitulo 1000 Servicios Personales $ 8,506,575.07(Son: Ocho millones quinientos
seis mil quinientos setenta y cinco pesos 07/100).

e Capitulo 2000 “Materiales y Suministros” $ 391,217.23 (Son: Trecientos noventa y un mil
doscientos diecisiete pesos 23/100).

o Capitulo 3000 “Servicios Generales” $ 3,253,872.04 (Son: Tres millones doscientos
cincuenta y tres mil ochocientos setenta y dos pesos 04/100).

o Para un total del gasto de operacion de $ 12,151,664.34 (Son: Doce millones ciento
cincuenta y un mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 34/100).

Al 30 de junio de 2024 los ingresos a esta universidad se dieron de la siguiente manera:

e Subsidio Estatal $10,313,963.00 (Son: Diez millones trescientos trece mil novecientos
sesenta y tres pesos 00/100).

e Subsidio Federal $ 14,704,518.00 (Son: Catorce millones setecientos cuatro mil quinientos
dieciocho pesos 00/100).

e Ingresos Propios $ 3,690,340.33 (Son: Tres millones seiscientos noventa mil trecientos
cuarenta pesos 33/100).

Avance del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS 2024) se cuenta
con las siguientes cifras:

» Capitulo 2000 “Materiales y Suministros” $ 391,217.23 (Son: Trescientos noventa y un mil
doscientos diecisiete pesos 23/100).

o Capitulo 3000 “Servicios Generales” $ 3,253,872.04 (Son: Tres millones doscientos
cincuenta y tres mil ochocientos setenta y dos pesos 04/100).

e Para un total del gasto en el 2do. trimestre de $ 3,645,089.27 (Son: Tres millones seiscientos
cuarenta y cinco mil ochenta y nueve pesos 27/100).

5.5 Informe de Planeacion;

Se muestra en pantalla el Programa Operativo Anual correspondiente al 2do. trimestre del ejercicio
2024.

Programa de apoyo a los alumnos enfocados a la inclusion.

En el segundo trimestre se logra mantener actualizado los programas de formacion practica, tutorias
y asesorias.

DOCENTES, PERSONAL DE APOYO Y ADMINISTRATIVO CON CAPACITACION

Para el segundo trimestre se proyectd capacitar el 17.64% de los maestros, como resultado de los
trabajos internos, se logré capacitar a 74 maestros de un total de 96 en este periodo, dando como
resultado 77.08% de profesores capacitados. 1/

OPERAR PLANTEL DE EDUCACION SUPERIOR

Se cumplio un 92.69% de un 100% con este indicador.
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Se muestra en pantalla la Matriz de Indicadores de Resultados Institucional al cierre del segundo
trimestre del 2024.

Se cuenta con el indicador de “Docente, personal de apoyo y administracion con el 100 % de avance,
asi como los programas de apoyo a la inclusién, aspectos psicosociales y socioemocionales”.

En el indicador llamado “instituciones de educacién superior con instalaciones infraestructura que
permitan el acceso al alumnado” se da cumplimiento con el 100%.

El indice de Eficacia en el ejercicio de gastos contamos al segundo trimestre con 53.62%, mostrando
finanzas buenas y estables durante este periodo.

Se aprueba por unanimidad el informe del Rector en todos y cada uno de sus puntos,
anexando los comentarios siguientes al punto aprobado.

Comentarios al acuerdo;

Dra. Vilma Elicelda Campa Robles ” (Si alguien gusta hacer algin comentario al informe del rector,
adelante...)

Mtra. Maria del Consuelo Romero Sanchez ~ (hacer la recomendacién que independientemente que
manden toda la informacion, deben de presentar lo mas importante, me refiero a poner el periodo de
las actividades (fechas), veo que no tiene como tal las fechas de cuando a cuando se llevo a cabo
la actividad, segundo... es muy importante lo que estan presentando de indicadores que se
presenten los datos de los cuatrimestres anteriores, ya que en esta presentacion muestran los datos
pero del afo anterior, en la matricula de igual forma hace falta hacer un comparativo, pues miro que
solo se presenta informacién general. En la parte financiera, se muestran los ingresos propios, sin
embargo, no se presentan el desglose, seria importante mencionar si hay ingresos propios
rezagados o en que estan etiquetados, es cuanto por mi parte)

Dra. Vilma Elicelda Campa Robles (¢ algun otro comentario?)

Mtra. Maria Salome Cedillo Villar * (Sefior rector, ja qué se debio la diferencia en el reporte de
ingresos entre la aportacion estatal y federal?)

Mtro. Jose Arturo Delgado Reza ~ (se debe a que en ocasiones el Estado se retrasa en los pagos,
no esta completo el subsidio)

Lic. Maria Salome Cedillo Villar ” (recomiendo, tener cuidado con las gestiones. Recordemos que la
aportacion federal también esta sujeta a las aportaciones del Estado y que en un momento dado
podria ser interrumpida por no cumplir el par y par)

C.P. Rosa Yadira Tiznado Garcia ” (el detalle no es tanto que el estado se retrasa, si no qu
contamos con un calendario el cual vamos siguiendo. Para el cierre del ejercicio, el estado, para lo
que son los pagos de aguinaldos o todo lo que conlleva el cierre del ejercicio es cuando se realiza la
aportacion mas fuerte, por lo tanto, ese presupuesto que se plasma en lo que nos presentaron, ya
esta candela rizado y por ende las fechas en las que va a ser depositado, mas que nada a eso es a
lo que se refiere la diferencia en el reporte de ingresos del par y par)

6. Informe del Representante de la Contraloria General. /é

En cumplimiento a los articulos 57 y 59 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora,
el articulo 27 del Reglamento para celebracion de Sesiones de Organos de Gobierno a Entidades
de la Administracion Publica Paraestatal, se presenta informe sobre los rubros a que se refiere el
marco de actuacion, puntualizando los resultados de los aspectos mas significativos que son sujetos
a vigilancia y evaluacion. ante esta Junta Directiva el seguimiento a las observaciones de la
Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado informando que:

> En Seguimiento a las Observaciones Emitidas por ISAF, segun los informes presentados por Ei\
el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion, en el ejercicio 2023 se cuenta con tres
N

A
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observaciones del instituto, los cuales son: Auditoria Financiera las cuales no representan
un posible dafio patrimonial.

\ 4

En seguimiento a observaciones emitidas por el despacho externo, se llevé a cabo la revision

del despacho Externo con el C.P.C. Duarte Tineo y Compaiia, S.C., por el periodo del 01

de enero al 31 de diciembre de 2023, de la cual resultaron tres observaciones, referente a

la correcta integracion de los Estados Financieros y de las Notas a los Estados Financieros,

de la cual el despacho externo emitio la siguiente recomendacion:

- Deberan establecer los controles necesarios para cumplir con la normatividad en materia

de registro de los estados financieros, seglin la normatividad de CONAC, y otras %
disposiciones legales. La cual se solventé en tiempo y forma.

e En el Analisis y Seguimiento de Auditorias directas del OIC, no hay nada que manifestar ya
que la auditoria del ejercicio fiscal 2024 se encuentra en proceso de ejecucion.

» Dando seguimiento a la calificacion del portal de transparencia y asunto juridicos, se realizd
la Evaluacion al Tercer Trimestre 2024, obteniendo un resultado de 97.22% a la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el estado de Sonora, y un 96.30%
en la Ley Federal de transparencia y acceso a la informacion Publica.

e Con respecto al sistema de informacién de recursos gubernamentales, se llevé a cabo la
revision del SIR al 2do. trimestre del 2024 a la Universidad Tecnolégica de San Luis Rio
Colorado, de la cual resultaron tres observaciones, mismas que Se encuentran en periodo
de solventacion.

e Dando informacion sobre el sistema de evidencias SEVI, se llevd a cabo la revision de
evidencias del primer semestre comprendido del 1 de enero al 30 de junio del 2024, en la
cual esta universidad no conté con expedientes ni observaciones.

El Consejo Directivo se da por Enterado del Informe del representante de la Contraloria
General.

) !

7.- Lectura discusion y en su caso Aprobacién.

7.1 Anteproyecto de presupuesto de Ingresos y Egresos del ejercicio 2025
Se aprueba por unanimidad el anteproyecto de ingresos y egresos del ejercicio 2025, por la cantidad
de $22,131,830 tanto de la federaciéon como del estado segun el convenio de colaboracién de
igualdad de subsidios y un ingreso propio de $4,197,393.00. /

7.2 Anteproyecto de Programa Operativo Anual 2025
Se aprueba por unanimidad el anteproyecto del Programa Operativo Anual (POA) en el entendido
que éste puede variar una vez capturado en plataforma.
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7.3 Estados Financieros Dictaminados 2023
Se autorizan por unanimidad los Estados Financieros Dictaminados del ejercicio 2023 por el auditor
externo CP. Duarte Tineo, presentadas ante la DGUTYP el 25 de junio del presente.

7.4 Modificaciones Compensadas
Se aprueba por unanimidad las modificaciones compensadas entre los mismos capitulos y mismas
fuentes de financiamiento, sin poner en riesgo la operatividad de la universidad ni afectar la
estructura programatica. [

7.5 Ampliacién de Presupuesto anual PRODEP -
Se aprueba por unanimidad la ampliaciéon del presupuesto anual de ingresos y egresos por la /
cantidad de 60,000.00 por el programa presupuestario PRODEP, siendo beneficiados 2 maestros.

Comentarios al acuerdo;

Mtra. Maria del Consuelo Romero Sanchez " (referente a PRODEP, 4 le solicitaron que se
sometiera a aprobacion este movimiento?)

Mtro. José Arturo Delgado Reza " (si, se esta solicitando en este momento la aprobacién del
consejo directivo)

7.6 Ampliacion de Presupuesto Estatal
Se aprueba por unanimidad el Presupuesto anual de ingresos y egresos por la cantidad de

$213,946.92 otorgados por el estado para cubrir el pago de seguros institucionales.

Comentarios al acuerdo;

Dr. Ariel Francisco Castillo Maldonado ~ (para la ampliacion presupuestal, en este punto no sé si

tenga algo que informar la C.P. Rosa Yadira Tiznado Garcia sobre la ampliacién presupuestal
correspondiente a los $213,946.92 pesos, ¢ es correcta la cantidad?)

Lic. Guadalupe Janeth Galvez Navarro ” (concretamente cual es la duda, ¢ el monto que se envi6?)

Dra. Vilma Elicelda Campa Robles “ (tengo entendido que la duda a reserva de que el OIC me corrija,

¢.si hacienda autorizo este recurso?)

Lic. Guadalupe Janeth Galvez Navarro ~ (la normatividad marca que cualquier aplicacion
presupuestal se debe presentar aprobacién del consejo directivo, es por ello, que en este caso lo

estamos viendo en este punto)

Dr. Ariel Francisco Castillo Maldonado “ (de acuerdo, queda solventada la duda) W

7.7 Aprobacidn de Calendario Escolar 2025
Se aprueba por unanimidad el Calendario Escolar del periodo 2024-2025 de la Universidad
Tecnolégica de San Luis Rio Colorado.

8.- Asuntos Generales /

Se les informa que se logré recaudar la cantidad de $ 46,057.00 (Son; Cuarenta y seis mil cincuenta
y siete pesos 00/100) ya que en el ejercicio 2023 se realizaron célculos incorrectos en el pago de una
prestacion socioecondmica detectada por un ente fiscalizador, por lo anterior se le solicita a la
persona que realizo los calculos, realizar la devolucién correspondiente, para no afectar las finanzas
de esta universidad, ingresando este monto como ingresos propios de gestion. f

4 A
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El honorable consejo directivo se dan por enterados de los asuntos generales de la Universidad
Tecnolégica de San Luis Rio Colorado.

9.-. Resumen de Acuerdos aprobados en la sesién.

Se da lectura de los puntos de acuerdos autorizados en la 3ra. Sesién de Consejo Directivo,
haciendo las modificaciones necesarias para un total acuerdo de redaccién. Quedando de la \
siguiente manera;

» Se aprueba por unanimidad el anteproyecto de ingresos y egresos del ejercicio 2025, por la
cantidad de $22,131,830 tanto de la federacién como del estado segun el convenio de
colaboracion de igualdad de subsidios y un ingreso propio de $4,197,393.00.

» Se aprueba por unanimidad el anteproyecto del Programa Operativo Anual (POA) 2025 en
el entendido que éste puede variar una vez capturado en plataforma.

» Se autorizan por unanimidad los Estados Financieros Dictaminados del ejercicio 2023 por el
auditor externo CP. Duarte Tineo, presentadas ante la DGUTYP el 25 de junio del presente.

» Se aprueba por unanimidad las modificaciones compensadas entre los mismos capitulos y
mismas fuentes de financiamiento, sin poner en riesgo la operatividad de la universidad ni
afectar la estructura programatica.

Se aprueba por unanimidad la ampliacién del presupuesto anual de ingresos y egresos por
la cantidad de 60,000.00 por el programa presupuestario PRODEP, siendo beneficiados 2
maestros.

A7

» Se aprueba por unanimidad el Presupuesto anual de ingresos y egresos por la cantidad de
$213,946.92 otorgados por el estado para cubrir el pago de seguros institucionales.

» Se aprueba por unanimidad el Calendario Escolar del periodo 2024-2025 de la Universidad

Tecnolégica de San Luis Rio Colorado. /

10.- Clausura de la Sesion.

La Dra. Vilma Elicelda Campa Robles, en representacion del Secretario de Educacién y Cultura,
da la clausura de la sesién, por lo que informa que cumpliendo con todos los puntos del Orden del
Dia y siendo las 13 horas con 14 minutos del dia 17 de septiembre del 2024, se da por clausurada
la Tercera Sesion Ordinaria de la Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado 2024 y validos /

todos los acuerdos aqui tomados.
é ‘ v

Pagina 13 de 15



Anexos

7.1 Anteproyecto de presupuesto de Ingresos y Egresos del ejercicio 2025

OBSE g ~ SEP  ivin 2

-l-l—n-u-—

Sen Luis Rio Colorado, Sonora 8 04 de septiembre de 2024
Oficio No. R203/2024

MTRA. ALEJANDRA ASTORGA CASTRO
DIRECTORA GENERAL DE PLANEACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y

CULTURA
Presente.

Con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones con las que cuenta esta universidad, asl
como conformar el Proyecto de Presupuesto para el ejercicio 2025, se entrega el
Anteproyecto de Presupuesto del ejercicio 2025, dando cumplimiento asi a la normatividad
aplicable.

Sin otro particular quedo a sus érdenes para cualquier duda o informacién.

e (oW
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/
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Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Coloraco, /%
Av. Jalisco y Calle 59 SiN. Col. Progreso C P 83458, Teléfone: (653) 518 5146,
San Luis Rio Colorado, Sonora. www utslrc.edu.mx
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7.2 Anteproyecto de Programa Operativo Anual 2025

Ante proyecto 2025 ETCA-III-15

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA FICHA TECNICA
PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICACORES DE
PROYECTOS Y PROCESOS

["NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA- E101

ACTOS DE CORRUPCION

AVANCE DEL INDICADOR:
Ti Marzo Junio SW_ Diciembre META ANUAL

mﬁt 100% 100% 100% 100% 100%
Denommnador 100% 100% 100% 100% 100%

EVALUACION CUALITATIVA ESTE INDISCADOR ESTA SUJETO AL CALENDARIO DE

CONTRALORIA.
LIC. LLUVIA DUARTE LEON. ING. JORGE ALBERTE REA MURULLO //%
Elaboro Director de Planeacion y Evaluacion



ANTEPROYECTO 2025

ETCA-III-15

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA FICHA TECNICA
PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE

PROYECTOS Y PROCESOS

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA:

E101 EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD, DEPORTE, CIENCIA,
TECNOLOGIA Y SOCIEDAD EN GENERAL

NOMBRE DEL PROCESO:

CAPACITACION CONTINUA PARA EL PERSONAL DE APOYO Y
ADMINISTRATIVO

CLAVE PROGRAMATICA 40872060002503E101E10046N1
UNIDAD Universidad UNIDAD Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado
RESPOSABLE: Tecnoldgica de San EJECUTORA:

Luis Rio Colorado

OBJETIVO DEL PROCESO:

EDUCACION CONTINUA PARA EL PERSONAL DE APOYO Y DE

SERVICIOS

DATOS DEL INDICADOR

NOMBRE INDICADOR:

PERSONAL DE APOYO Y ADMINISTRATIVOS CAPACITADOS

TIPO:

GESTION

RESULTADO ESPERADO:

QUE TODO EL PERSONAL ANTES MENCIONADO RECIBA EDUCACION
CONTINUA, MEDIANTE CAPACITACION EN SU AREA DE DESEMPENO.

FORMULA CALCULO: PERSONAL DE APOYO Y ADMINISTRATIVO CAPACITADO / TOTAL DE
PERSONAL DE APOYO Y ADMINISTRATIVO

INTERPRETACION:

DIMENSION DEL EFICACIA SENTIDO: ASCENDENTE

INDICADOR:

VALOR: FRECUENCIA TRIMESTRAL J T
MEDICION:

AVANCE DEL INDICADOR:

Tipo Marzo Junio Septiembre Diciembre META ANUAL
Numerador 10 10 10 10 40
Denominador 45 45 45 45 45
EVALUACION CUANTITATIVA

L.C. Araceli Suarez Garcia
Coordinador de Recursos Humanos
Elaborod

L.C. Alejandra Jocelyn Alfaro Tiznado
Director de Administraciéon y Finanzas
Autorizo




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA FICHA TECNICA
PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICACORES DE

PROYECTOS Y PROCESOS

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA:

43 Educacién responsable e incluyente

NOMBRE DEL PROCESO:

Administracién y Finanzas

CLAVE PROGRAMATICA

40872030002503E404E09113N

UNIDAD
RESPOSABLE:

Universidad
Tecnolégica de San
Luis Rio Colorado

UNIDAD
EJECUTORA:

Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado

OBJETIVO DEL PROCESO:

Lograr mantenimientos preventivos y correctivos eficaces y eficientes para

el mejor rendimiento de equipo y mantener buenas condiciones en la
infraestructura para impulsar la mejora y el desarrollo de la educacion

superior.

DATOS DEL INDICADOR

NOMBRE INDICADOR:

Mantenimiento general a infraestructura y equipo.

TIPO: De gestion

RESULTADO ESPERADO: Generar condiciones éptimas de espacios y equipos para desarrollar el
quehacer institucional.

FORMULA CALCULO: Actividades realizadas / actividades programadas x 100

INTERPRETACION: Porcentaje de mantenimientos realizados

DIMENSION DEL Eficiencia SENTIDO: Ascendente

INDICADOR:

VALOR: Acumulable FRECUENCIA Semestral
MEDICION:

AVANCE DEL INDICADOR:

Tipo Junio Diciembre META ANUAL
Numerador 6
Denominador 3 3 6

EVALUACION CUANTITATIVA
Elaboro Autoriza

LAE. Martha Angélica Rodriguez Guerrero

Coordinador de Compras y Presupuestos

I

L.C. Alejandra Jocelyn Alfaro Tiznado
Director de Administracion y Finanzas




| TRIMESTRE 2025

ETCA-I11-15

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA FICHA TECNICA
PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICACORES DE

PROYECTOS Y PROCESOS

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA:

43 Educacién responsable e incluyente

NOMBRE DEL PROCESO:

Administracion y Finanzas

CLAVE PROGRAMATICA

40872030002503E404E09113N

UNIDAD
RESPOSABLE:

Universidad
Tecnologica de San
Luis Rio Colorado

UNIDAD
EJECUTORA:

Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado

OBJETIVO DEL PROCESO:

Lograr una administracion eficiente de los recursos materiales,
tecnolégicos, financieros y humanos de la Universidad para impulsar la
mejora y el desarrollo de la educacién.

DATOS DEL INDICADOR

NOMBRE INDICADOR:

Indice de eficiencia en el ejercicio del gasto

TIPO:

De gestién

RESULTADO ESPERADO:

Que los recursos materiales , tecnoldgicos, financieros y humanos sean
aprovechados de la manera mas 6ptima

FORMULA CALCULO: (presupuesto ejercido/presupuesto autorizado)x100
INTERPRETACION: Porcentaje del gasto del presupuesto autorizado.
DIMENSION DEL Eficiencia SENTIDO: Ascendente o descendente
INDICADOR:
VALOR: Acumulable o absoluto | FRECUENCIA Trimestral
MEDICION:
AVANCE DEL INDICADOR: /
Tipo Marzo Junio Septiembre Diciembre META ANUAL
Numerador $46,285,413.85
Denominador $12,303,367.21 | $10,360,147.87 | $11,810,949.38 | $11,810,949.38 | $46,285,413.85
EVALUACION CUANTITATIVA
A\

Elaboré

LAE. Martha Angélica Rodriguez Guerrero

Coordinador de Compras y Presupuestos

V4
3\

Autoriza

L.C. Alejandra Jocelyn Alfaro Tiznado
Director de Administracion y Finanzas




ANTEPROYECTO 2025

ETCA-III-15

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA FICHA TECNICA
PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICACORES DE
PROYECTOS Y PROCESOS

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA:

E101 EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD, DEPORTE, CIENCIA,
TECNOLOGIA Y SOCIEDAD EN GENERAL.

NOMBRE DEL PROCESO: VINCULACION
CLAVE PROGRAMATICA 40872020002503E101E10287N
UNIDAD Universidad UNIDAD Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado
RESPOSABLE: Tecnolégica de San | EJECUTORA:
Luis Rio Colorado

OBJETIVO DEL PROCESO:

Vincular al sector privado, publico y social para un
beneficio bilateral.

DATOS DEL INDICADOR

NOMBRE INDICADOR:

Convenios firmados

TIPO: Estratégico

RESULTADO ESPERADO: Vincular al Sector Publico, Privado y Social de la region

FORMULA CALCULO: Convenios firmados

INTERPRETACION: Las Empresas que hayan decidido firmar convenios de colaboracién con
nuestra Institucion.

DIMENSION DEL Eficaz SENTIDO: Ascendente

INDICADOR:

VALOR: Acumulable FRECUENCIA Trimestral
MEDICION:

AVANCE DEL INDICADOR: 7

Tipo Marzo Junio Septiembre Diciembre META ANUAL
Numerador 3 3 3 3 12
EVALUACION CUANTITATIVA
Elaboré: Autoriza: /

Ing. Raul Argielles Elias

Jefe del Departamento de Vinculaciéon

/

Lic. Luis Ricardo Lopez Apodal
Director de Vinculacién

A
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ANTEPROYECTO 2025 ETCA-IlI-15

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA FICHA TECNICA
PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICACORES DE
PROYECTOS Y PROCESOS

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA:

E 101 EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD, DEPORTE, CIENCIA, i
TECNOLOGIA Y SOCIEDAD EN GENERAL

NOMBRE DEL PROCESO:

VINCULACION

CLAVE PROGRAMATICA

40872020002503E101E10287N

UNIDAD
RESPOSABLE:

Universidad
Tecnolégica de San
Luis Rio Colorado

UNIDAD
EJECUTORA:

Universidad Tecnolégica de San Luis Rio
Colorado

OBJETIVO DEL PROCESO:

Captar el mayor nimero de aspirantes inscritos

DATOS DEL INDICADOR

NOMBRE INDICADOR: Captacion
TIPO: Estratégico
RESULTADO ESPERADO: Que el total de las y los aspirantes pre registrados
realicen su inscripcién en la UTSLRC
FORMULA CALCULO: (Matricula de nuevo ingreso / Aspirantes pre registrados/)
x 100
INTERPRETACION: Porcentaje de las y los alumnos que se inscriben en la
UTSLRC en el ciclo escolar
DIMENSION DEL Eficaz SENTIDO: Ascendente
INDICADOR:
VALOR: FRECUENCIA
Acumulable MEDICION: Anual
A
AVANCE DEL INDICADOR:
Tipo Marzo Junio Septiembre Diciembre META ANUAL
Numerador 0 0 390 0 390 /
Denominador 0 0 450 0 450
EVALUACION CUANTITATIVA
Elaboré Autoriza /’

Ing. Raul Arguelles Elias

Jefe del Departamento

de Vinculacion

Lic. Luis Ricardo Lopez Apodaéa
Director de Vinculacion



ANTEPROYECTO 2025

ETCA-III-15

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA FICHA TECNICA

PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICACORES DE
PROYECTOS Y PROCESOS

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA:

NOMBRE DEL PROCESO:
CLAVE PROGRAMATICA
UNIDAD Universidad UNIDAD Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado
RESPOSABLE: Tecnolégica de San | EJECUTORA:
Luis Rio Colorado

OBJETIVO DEL PROCESO:

DATOS DEL INDICADOR

NOMBRE INDICADOR:

participa.

Actividades artisticas, culturales, cientificas y deportivas en las que se

TIPO:

PORCENTUAL

RESULTADO ESPERADO:

CULTURALES

CREACION DE 24 EVENTOS O ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y

FORMULA CALCULO: ACTIVIDADES REALIZADAS ENTRE EL TOTAL DE ACTIVIDADES
ESPERADAS POR TRIMESTRE (X100)

INTERPRETACION: ACTIVIDADES REALIZADAS

DIMENSION DEL Eficiencia SENTIDO: Ascendente

INDICADOR:

VALOR: Acumulable o absoluto | FRECUENCIA Trimestral
MEDICION:

AVANCE DEL INDICADOR:

Tipo Marzo junio Septiembre Diciembre META ANUAL
Numerador 6 (3 6 6 24
Denominador 6 6 6 6 24

EVALUACION CUANTITATIVA

PROSPECTIVA

LOGRAR SIEMPRE REALIZAR 24 EVENTOS O ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON DEPORTE Y CULTURA AL ANO

LIC. RICARDO LOPEZ APODACA.

LIC. JOSE DE JESUS SILVA MARTINEZ.

DIR. DE VINCULACION

COORD. ACT.EXTRACURRICULARES




ANTEPROYECTO 2025

ETCA-III-15

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA FICHA TECNICA
PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICACORES DE
PROYECTOS Y PROCESOS

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA:

NOMBRE DEL PROCESO:

CLAVE PROGRAMATICA

UNIDAD
RESPOSABLE:

Universidad

Tecnolégica de San

Luis Rio Colorado

UNIDAD Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado

EJECUTORA:

OBJETIVO DEL PROCESO:

Dar un seguimiento a los egresados, a fin de conocer su estatus
actualizado

DATOS DEL INDICADOR

—_—

NOMBRE INDICADOR:

Seguimiento a egresados

TIPO: Estratégico

RESULTADO ESPERADO: Encuestar al mayor numero posible de egresados, al menos 6
meses después de su graduacién.

FORMULA CALCULO: (egresados localizados y encuestados/ egresados del ciclo anterior) *

100

INTERPRETACION:

Porcentaje de egresados encuestados con los que se que se cuenta con
informacion relevante.

DIMENSION DEL Eficaz SENTIDO: Ascendente
INDICADOR:
VALOR: Acumulable FRECUENCIA Anual
MEDICION:
AVANCE DEL INDICADOR:

Tipo Marzo Junio Septiembre Diciembre META ANUAL
Numerador 150 0 150 0 300
Denominador 212 0 231 0 443

EVALUACION CUANTITATIVA /
A
Elaborod Autoriza

LAET Celia Rubio Cisneros
Analista Administrativo

Lic. Luis Ricardo Lépez Apodaca
Director de Vinculacién

f
&

\

2

X

/{
9\,



ANTEPROYECTO 2025 ETCA-11I-15

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
FICHA TECNICA
PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE
PROYECTOS Y PROCESOS

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA:
NOMBRE DEL PROCESO: Académicos
CLAVE PROGRAMATICA
UNIDAD Universidad UNIDAD Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado
RESPOSABLE: Tecnoldgica de San EJECUTORA: |
Luis Rio Colorado '
OBIJETIVO DEL PROCESO: Asegurar el derecho a una educacion de nivel superior en el ambito
tecnolégico que sea inclusiva, equitativa, intercultural, integral y de calidad
en la region. B

DATOS DEL INDICADOR

NOMBRE INDICADOR: Equidad de genero :
TIPO: Estratégico
RESULTADO ESPERADO: Impulsar acciones con perspectiva de genero que garantice la
permanencia escolar de las mujeres de la comunidad universitaria.
FORMULA CALCULO: nuamero de acciones realizadas para la permanencia de las mujeres

universitarias en el afio / nimero de acciones programadas para la
permanencia de las mujeres universitarias en el afio)

INTERPRETACION: Namero de acciones realizadas para la permanencia de las mujeres
universitarias como: becas, acceso a herramientas digitales y uso de las
nuevas tecnologias, atencién psicolégica, actividades deportivas y
culturales, acciones de sensibilizacién en igualdad y equidad de género.

DIMENSION DEL EFICIENCIA SENTIDO: ASENDENTE

INDICADOR:

VALOR: EQUIVALENTE FRECUENCIA CUATRIMESTRAL
MEDICION:

AVANCE DEL INDICADOR:

Tipo Marzo Junio Septiembre Diciembre META ANUAL
Numerador 5 2 4 7 18
Denominador | 5 2 4 7 18
EVALUACION CUALITATIVA Cumplir con las acciones programadas para la permanencia y apoyo a mujeres
universitarias en la institucién

A 2
MTRO. David Francisco Espinoza Amado PSIC. Kessia Yameli Armendariz Gracia ///
Director Académico Elabora




ANTEPROYECTO 2025

ETCA-I1I-15

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
FICHA TECNICA
PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE
PROYECTOS Y PROCESOS

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA:

NOMBRE DEL PROCESO: Académicos
CLAVE PROGRAMATICA
UNIDAD Universidad UNIDAD Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado
RESPOSABLE: Tecnolégica de San EJECUTORA:
Luis Rio Colorado

OBIJETIVO DEL PROCESO:

Promover el desarrollo profesional de las y los docentes, a través de los
programas de capacitacion y actualizacién, asi como fomentar la
investigacién innovadora entre las y los docentes.

DATOS DEL INDICADOR

NOMBRE INDICADOR:

Educacién continua para docentes

TIPO: Estratégico

RESULTADO ESPERADO: Actualizacion

FORMULA CALCULO: (Profesores de tiempo completo y de asignatura actualizados/ Total de
profesores) X 100

INTERPRETACION: Porcentaje de profesores actualizados dentro su area de desempefio para
el desarrollo académico, respecto al total de Profesores de la Universidad

DIMENSION DEL EFICIENCIA SENTIDO: ASCENDENTE

INDICADOR:

VALOR: NO ACUMULABLE FRECUENCIA CUATRIMESTRAL
MEDICION:

AVANCE DEL INDICADOR:

Tipo Marzo Junio Septiembre Diciembre META ANUAL
Numerador 23 23 23 23 60
Denominador | 70 70 70 70 70
EVALUACION CUALITATIVA Actualizar al personal académico por medio de capacitacion constante dentro de

sus areas de desempefio. Lograr el 90% en 2025 de profesores capacitados en
areas de su desempefio.

MTRO. David Francisco Espinoza Amado

Director Académico

M. E David Rodriguez Jaramillo /

Elabora
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ANTEPROYECTO 2025

ETCA-III-15

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
FICHA TECNICA
PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE
PROYECTOS Y PROCESOS

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA:

NOMBRE DEL PROCESO: Académicos
CLAVE PROGRAMATICA
UNIDAD Universidad UNIDAD Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado
RESPOSABLE: Tecnoloégica de San EJECUTORA:
Luis Rio Colorado

OBIJETIVO DEL PROCESO:

Asegurar el derecho a una educacion de nivel superior en el ambito
tecnolégico que sea inclusiva, equitativa, intercultural, integral y de calidad
en la region.

DATOS DEL INDICADOR

NOMBRE INDICADOR:

Indice de Desercidon

TIPO:

Estratégico

RESULTADO ESPERADO:

Medir la proporcién del nimero de alumnas y alumnos que desertan de
cada programa educativo por periodo cuatrimestral

FORMULA CALCULO: (Bajas de alumnas y alumnos que desertaron en el cuatrimestre / total de
alumnos matriculados en el cuatrimestre ) X 100

INTERPRETACION: Porcentaje de bajas por desercién estudiantil

DIMENSION DEL EFICIENCIA SENTIDO: DESCENDENTE

INDICADOR:

VALOR: No ACUMULABLE FRECUENCIA CUATRIMESTRAL
MEDICION:

AVANCE DEL INDICADOR:

Tipo Marzo Junio Septiembre Diciembre META ANUAL
Numerador 0 9% 9% 9% 27%
Denominador | 0 9% 9% 9% 27%

EVALUACION CUALITATIVA

Identificar el nimero de alumnas y alumnos que desertan en el cuatrimestre, de
cada uno de los programas educativos, a excepcion de las bajas por reprobacion.
Se considera el 9% de forma cuatrimestral y el 27% anual en este indicador.

MTRO. David Francisco Espinoza Amado
Director Académico

PSIC. Kessia Yameli Armendariz Gracia
Elabora

A



ANTEPROYECTO 2025

ETCA-III-15

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
FICHA TECNICA
PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE
PROYECTOS Y PROCESOS

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA:

NOMBRE DEL PROCESO: Académicos
CLAVE PROGRAMATICA
UNIDAD Universidad UNIDAD Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado
RESPOSABLE: Tecnologica de San EJECUTORA:
Luis Rio Colorado

OBJETIVO DEL PROCESO:

Asegurar el derecho a una educacidn de nivel superior en el ambito
tecnolégico que sea inclusiva, equitativa, intercultural, integral y de calidad
en la region.

DATOS DEL INDICADOR

NOMBRE INDICADOR:

Indice de Reprobacién

TIPO: Estratégico

RESULTADO ESPERADO: Medir la proporcion de alumnas y alumnos que reprobaron en cada uno de
los programas educativos, durante el cuatrimestre

FORMULA CALCULO: (Bajas de alumnas y alumnos que reprobaron en el cuatrimestre / total de
alumnos matriculados en el cuatrimestre ) X 100

INTERPRETACION: Porcentaje de alumnas y alumnos que causan baja por reprobacion
durante el cuatrimestre.

DIMENSION DEL EFICIENCIA SENTIDO: DESCENDENTE

INDICADOR:

VALOR: NO ACUMULABLE FRECUENCIA CUATRIMESTRAL
MEDICION:

AVANCE DEL INDICADOR:

Tipo Marzo Junio Septiembre Diciembre META ANUAL
Numerador 0 30 27 33 33
Denominador | g 900 900 1000 1000

EVALUACION CUALITATIVA

Identificar el nimero de alumnas y alumnos que reprueban en el cuatrimestre, de
cada uno de los programas educativos. Se considera el 3% de forma cuatrimestral
y el 9% anual en este indicador.

MTRO. David Francisco Espinoza Amado

Director Académico

DR. Gildardo Linares Placencia
Elabora




ANTEPROYECTO 2025

ETCA-II-15

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
FICHA TECNICA
PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICACORES DE

PROYECTOS Y PROCESOS

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA:

RESPOSABLE:

Tecnolégica de San
Luis Rio Colorado

NOMBRE DEL PROCESO: Académico

CLAVE PROGRAMATICA

UNIDAD Universidad UNIDAD Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado
EJECUTORA:

OBJETIVO DEL PROCESO:

Asegurar el derecho a una educacién de nivel superior en el ambito
tecnologico que sea inclusiva, equitativa, intercultural, integral y de
calidad en la regién.

DATOS DEL INDICADOR

NOMBRE INDICADOR:

Becas

TIPO:

Estratégico

RESULTADO ESPERADO: Incremento de estimulos como becas federales, estatales o particulares
entre la poblacién estudiantil.

FORMULA CALCULO: (Alumnas y alumnos becados / matricula cuatrimestral) X 100

INTERPRETACION: Porcentaje de alumnas y alumnos becados.

DIMENSION DEL Eficiencia SENTIDO: Ascendente

INDICADOR:

VALOR: No Acumulable FRECUENCIA Cuatrimestral
MEDICION:

AVANCE DEL INDICADOR:

Tipo Marzo Junio Septiembre Diciembre META ANUAL
Numerador 250 225 275 275
Denominador 0 870 870 1000 1000

EVALUACION CUANTITATIVA

Se considera beneficiar al 25% del total de las y los alumnos con
alguna de las becas que se ofertan en la universidad.

MTRO. David Francisco Espinoza Amado

Director Académico

LCI. Diana Lorena Romo Caballero

Elabora




ANTEPROYECTO 2025

ETCA-I1I-15

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
FICHA TECNICA
PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE
PROYECTOS Y PROCESOS

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA:

NOMBRE DEL PROCESO: Académicos
CLAVE PROGRAMATICA
UNIDAD Universidad UNIDAD Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado
RESPOSABLE: Tecnolégica de San EJECUTORA:
Luis Rio Colorado

OBJETIVO DEL PROCESO:

Promover el desarrollo profesional de las y los docentes, a través de los
programas de capacitacion y actualizacién, asi como fomentar la
investigacién innovadora entre las y los docentes.

DATOS DEL INDICADOR

NOMBRE INDICADOR:

Programa de estimulos implementado

TIPO: Estratégico

RESULTADO ESPERADO: Diseniar e implementar un Programa de Estimulos al Personal Académico
apegado a lineamientos establecidos por medio de comisiones mixtas.

FORMULA CALCULO: (Programa de estimulos implementado/ Programa de estimulos

programado) X 100

INTERPRETACION:

Porcentaje de aplicacién al programa de estimulos del personal
académico.

DIMENSION DEL EFICIENCIA SENTIDO: ASCENDENTE
INDICADOR:
VALOR: NO ACUMULABLE FRECUENCIA ANUAL
MEDICION:

AVANCE DEL INDICADOR:

Tipo Marzo Junio Septiembre Diciembre META ANUAL
Numerador 0 0 1 0 1
Denominador | 0 0 1

EVALUACION CUALITATIVA

Programa de estimulos implementado para el reconocimiento del personal
académico.

MTRO. David Francisco Espinoza Amado
Director Académico

M.C.I. Maria Teresa Dena Aguilar
Elabora




ANTEPROYECTO 2025 ETCA-1I-15

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
FICHA TECNICA
PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE
PROYECTOS Y PROCESOS

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA:

NOMBRE DEL PROCESO: Académicos

CLAVE PROGRAMATICA

UNIDAD Universidad UNIDAD Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado

RESPOSABLE: Tecnoldgica de San EJECUTORA: \f
Luis Rio Colorado

OBJETIVO DEL PROCESO: Promover e impulsar entornos favorables para el proceso de ensefianza ’

aprendizaje en las y los estudiantes de la UTSLRC.

DATOS DEL INDICADOR

NOMBRE INDICADOR: Programa de tutorias y asesorias i
TIPO: Estratégico
RESULTADO ESPERADO: Mantener actualizados los programas de formacion practica, tutorias y
asesoria, de acuerdo a las necesidades y demandas de los Programas
Educativos.
FORMULA CALCULO: (Programas tutorias y asesorias actualizados/ Programas existentes) X 100
INTERPRETACION: Porcentaje de aplicacion de los programas de tutorias y asesorias
DIMENSION DEL EFICIENCIA SENTIDO: ASCENDENTE
INDICADOR:
VALOR: NO ACUMULABLE FRECUENCIA CUATRIMESTRAL
MEDICION:

AVANCE DEL INDICADOR:

Tipo Marzo Junio Septiembre Diciembre META ANUAL
Numerador 0 1 1 1 1
Denominador | g 1 1 1 1
EVALUACION CUALITATIVA Mantener actualizado los programas de formacion practica, tutorias y
asesoria, de acuerdo a las necesidades y demandas de los Programas
Educativos. 100% de estudiantes atendidos.

MTRO. David Francisco Espinoza Amado PSIC. Esmeralda Rosas Rodriguez
Director Académico Elabora




ANTEPROYECTO 2025

ETCA-III-15

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
FICHA TECNICA
PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE
PROYECTOS Y PROCESOS

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA:

NOMBRE DEL PROCESO: Académicos
CLAVE PROGRAMATICA
UNIDAD Universidad UNIDAD Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado
RESPOSABLE: Tecnoldgica de San EJECUTORA:
Luis Rio Colorado

OBJETIVO DEL PROCESO:

Asegurar el derecho a una educacion de nivel superior en el ambito
tecnoldgico que sea inclusiva, equitativa, intercultural, integral y de calidad
en la regién.

DATOS DEL INDICADOR

NOMBRE INDICADOR:

Proporcién de estudiantes que participan en actividades
cadémicas, cientificas y tecnolégicas.

TIPO:

Estratégico

RESULTADO ESPERADO:

Desarrollar actividades académicas, cientificas y tecnolégicas permitiendo
icon esto la participacién de las y los estudiantes.

FORMULA CALCULO: (Proporcion de estudiantes que participan en actividades) / (Total de la
imatricula) x 100
INTERPRETACION: Porcentaje de estudiantes que participan en actividades académicas,
cientificas y tecnolégicas.
DIMENSION DEL EFICIENCIA SENTIDO: IASCENDENTE
INDICADOR:
VALOR: NO ACUMULABLE FRECUENCIA ICUATRIMESTRAL
MEDICION:
AVANCE DEL INDICADOR:
Tipo Marzo Junio Septiembre Diciembre META ANUAL
Numerador 970 970 900 1000 1000
Denominador | 970 970 900 1000 1000

EVALUACION CUALITATIVA

Promover entre las y los estudiantes la participacién en actividades
académicas, cientificas, tecnoldgicas, artisticas, culturales y deportivas.
Participacion total 100%

MTRO. David Francisco Espinoza Amado

Director Académico

Elabora

ME. Dulce Jazmin Silva Olmeda (j\
N



ANTEPROYECTO 2025

ETCA-III-15

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
FICHA TECNICA
PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE
PROYECTOS Y PROCESOS

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA:

NOMBRE DEL PROCESO: Académicos
CLAVE PROGRAMATICA
UNIDAD Universidad UNIDAD Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado
RESPOSABLE: Tecnoldgica de San EJECUTORA:
Luis Rio Colorado

OBJETIVO DEL PROCESO:

Promover e impulsar entornos favorables para el proceso de ensefianza
aprendizaje en las y los estudiantes de la UTSLRC.

DATOS DEL INDICADOR

NOMBRE INDICADOR:

Satisfaccion en el proceso de programacion académica por parte de las y
los docentes.

IPO:

Estratégico

RESULTADO ESPERADO:

ara configurar una oferta cuatrimestral que se integre a los planes de
studio que se oferta en los distintos programas educativos.

Eﬂejorar el servicio de apoyo a las estructuras académicas de la universidad,

FORMULA CALCULO: (Numero total de PTC y PA / el total de expectativas X100

INTERPRETACION: edir el nivel de satisfaccion de las y los profesores de tiempo completo y
rofesores de asignatura con respecto a la programacion académica
uatrimestral, considerando los grados como: No aceptable, aceptable y
xcelente.

DIMENSION DEL EFICIENCIA SENTIDO: IASCENDENTE

INDICADOR:

VALOR: NO ACUMULABLE FRECUENCIA ICUATRIMESTRAL

IMEDICION:
IAVANCE DEL INDICADOR:
Tipo Marzo Junio Septiembre Diciembre META ANUAL
Numerador 70 70 70 0 70
Denominador 70 70 70 0 70

EVALUACION CUALITATIVA

edir el nivel de satisfaccion de las y los profesores de tiempo completo v
rofesores de asignatura con respecto a la programacién académical
uatrimestral, considerando los grados como: No aceptable, aceptable y|

xcelente.

MTRO. David Francisco Espinoza Amado

Director Académico

1/

MTIC. Miguel Angel Rodriguez Negrete

Elabora /

QL



ANTEPROYECTO 2025

ETCA-III-15

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

FICHA TECNICA

PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICACORES DE

PROYECTOS Y PROCESOS

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA:

Luis Rio Colorado

NOMBRE DEL PROCESO: Académico

CLAVE PROGRAMATICA

UNIDAD Universidad UNIDAD Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado
RESPOSABLE: Tecnolégica de San | EJECUTORA:

OBJETIVO DEL PROCESO:

Asegurar el derecho a una educacién de nivel superior en el ambito
tecnolégico que sea inclusiva, equitativa, intercultural, integral y de
calidad en la region.

DATOS DEL INDICADOR

NOMBRE INDICADOR:

Titulacién

TIPO:

Estratégico

RESULTADO ESPERADO:

Incrementar el indice de titulacion de las y los alumnos egresados.

FORMULA CALCULO: Titulos expedidos / estudiantes egresados) X 100
INTERPRETACION: Porcentaje de estudiantes titulados anualmente.
DIMENSION DEL Eficiencia SENTIDO:
INDICADOR: Ascendente
VALOR: Acumulable FRECUENCIA Anual
MEDICION:

AVANCE DEL INDICADOR:

Tipo Marzo Junio Septiembre Diciembre META ANUAL
Numerador 150 150 300
Denominador 0 0 150 150 300

EVALUACION CUANTITATIVA

Se considera a las y los alumnos que egresarian al afio de TSU,
ingenieria y licenciatura en el mes de agosto y diciembre,
considerando un 100% de titulados.

MTRO. David Francisco Espinoza Amado

Director Académico

LCl. Diana Lorena Romo Caballero

Elabora
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7.5 Ampliacién de Presupuesto anual PRODEP

V// 6507 momews | SEP  guous | G
INTERNATIONAL % -
w.:.:-_-z{“-...é’ SUSTAINABLE SONORA v
12 de septiembre de 2024 f

AMPLIACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2024.

Se solicita la autorizacién para la ampliacién del presupuesto anual del apoyo financiero paralasy
los Profesores de Tiempo Completo (PTC), otorgados a las Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
en el marco del programa presupuestario S247 denominado Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP) tipo superior, en apego a las Reglas de Operacitn de PRODEP para el
ejercicio fiscal 2024, siendo el apoyo para esta universidad por la cantidad de $60,000.00 (Son:
Sesenta mil pesos 00/100 MN) autorizado el 22 de marzo del 2024 con el oficio num. 514.1.0831-
91/2024 y segin la solicitud de apoyo de los profesores PTC con perfil deseable, se ejercerd de fa
siguiente manera.

PARTIDA DESCRIPCION ACCION MONTO

51501 | Equipo de computo | Equipo personal de computo portétil | $ 60,000.00
y tecnologias de la | {laptop). Para Profesores de Tiempo

informacién. Completo:
- Ricardo Alejandro Soto Morales.
- Susy Mercado Avilés.
LAL L] Ll L] TOTM ssomm

/( Dac_,cu i

LC. Mandra Jocelyn Alfaro Tizna Mtro. José Arturo Delgado Reza
Director Administracion y Finanzas Rector

Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado,
Av. Jalisco y Calle 59 S/N, Col. Progreso C.P. 83458, Teléfono: (653) 518 5146,
San Luis Rio Coloraco, Sonora. wavw.utsirc.edu.mx OUT-SL-04



= NUEVO MODELO Secretaria de Educacién Publica
EDUCACION b’lfp EDUCATNO Subsecretaria de Educacion Superior

Y srcspracia Of FOUCACISN PUBLICA et . B g e Jn([ Direccion General de Universidades
Tecnoloégicas y Politécnicas

Ciudad de México, 16 de agosto de 2024.
Oficio nim. 514.1.2225-60/2024

Asunto: Carta Liberacion, PRODEP
2024,

MTRO. JOSE ARTURO DELGADO REZA \
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS RiO COLORADO )
PRESENTE

Me refiero a los apoyos que se brindan a los Profesores de Tiempo Completo con Perfil
Deseable, en el marco del programa presupuestario S247 denominado Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), al “Acuerdo numero 23/12/23 por el que se
emiten las Reglas de Operacién del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
para el ejercicio fiscal 2024" asi como a la Convocatoria 2024 de Apoyo a Profesoras/es
de Tiempo Completo con Perfil Deseable de las Universidades del Subsistema
Tecnoldégico.

Sobre el particular y de acuerdo con las solicitudes de apoyo que la Universidad
Tecnolégica de San Luis Rio Colorado formalizé ante esta unidad administrativa de la
Convocatoria 2024, asi como al oficio nium. 514.1.1307-75/2024, me permito hacer de su
conocimiento los resultados favorables, los cuales aportan la cantidad de $60,000.00
(Sesenta Mil Pesos 00/100 M.N.) de acuerdo con la siguiente distribucion a Profesores de
Tiemmpo Completo.

Profesor(a)

' SOTO MORALES RICARDO | e
R ANDRA | SOMR720628HDFTRCO4 | Maestria wrsso,ooo.oo

2 MERCADO AVILES SUSY ' MXAS840202MSRRVSOS = Maestria “ $30,000.00

TOTAL | $60,000.00

Asimismo, es conveniente recordar los siguientes puntos:

Para la revisién de los avances académicos y de las capacidades de investigacion- )
docencia, desarrollo tecnoldégico e innovacién con responsabilidad social, se /
solicitardn informes trimestrales que deberan ser signados tanto porel PTCcomo por .

el RIP.

2c24 "

" Felipe Carvrillo

| )\ 20RO
o\ﬁ



TS NUEVO MODELO Secretaria de Educacién Puablica
; EDUCACION ”rp EDUCATWO Subsecretaria de Educacion Superiot

P serenaon o Seh e m—uitRSIACE CIL ) () A Direccion General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas

Los recursos entregados a la Universidad por conducto de la Secretaria de Finanzas
o figura homéloga en el estado deberan ser utilizados Unicamente durante el
ejercicio fiscal 2024 de conformidad a la normatividad federal aplicable, con cargo a
la cuenta bancaria productiva especifica que la Institucién abrié para este fin y que
una vez transferidos los recursos se deberdn remitir a esta Direccién General, los
informes financieros trimestrales requeridos, conforme a lo establecido en anteriores _
comunicados a las Universidades. \ I

Al agradecer de antemano las atenciones brindadas al presente y su comprensién sobre el |
cumplimiento de los plazos, hago propicio el medio para enviarles un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LA COORDINADORA SECTORIAL ACADEMICA Y DE DESARROLLO

MARIA GUADALUPE ORTIZ VILLAFANA

cop Mtra. Marl Johvana Mendoza Gonzélez, Directora General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas. - Para su conoc iento.
Lic. José Alberto Escarnllla Martinez, Director de Desarrollo y Fortalecimiento. - Para su conocimiento.

E

224

- Felipe Carvrillo

\PUE RTO
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Secretaria de Educacién Publica

XF &Y ; » Subsecretaria de Educacién Superior
: ¥ < Direccion General de Univarsidadss
— Tecnoldgicas y Pclitécnicas

Ciudad de México, a 22 de marzo de 2024
Oficio ndim. 514.1.0831-91/2024

= Asunto: Notificacion de Resultados de la Convecatoria
MTRQO. JOSE ARTURO DELCADO REZA 2023 de Reconocimiento a les v los PTC con Perfil H
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE Deseable: .de 2 Universidades . del Subsistema If
SAN LUIS RIO COLORADO Teiomes NJ
PRESENTE
Me refiero a2 las acciones de profesionalizacidn del personal docente promovidas por la

Direccién General de Umver51dades Tecnologlcas v Pohtecmcas entre las que se encuentra
el Reconocimiento a Perfil Deseable, el cual tiene como propdsito otorgar una distincion
de tipo académico para reconocer el compromiso de las y los docentes en su formacion
profesional, con lo que se contribuye a la excelencia y mejora continua del servicio educativo
gue se brinda a las y los estudiantes de las Universidades del Subsistema Tecnolégico.

Sobre el particular, me permito hacer de su apreciable conocimiento que fue concluido el
Proceso de Evaluacion, de conformidad con lo sefialado en la base séptimo de la
Convocatoria 2023 de Reconocimiento o las/los Profesores de Tiempo Completo con
Perfil Deseable de las Universidades del Subsistema Tecnolégico, por lo que a
continuacién me permito listar el resultado de las solicitudes de las y los profesores
presentadas por la institucion bajo su rectoria:

:'No. Profesor de Tiempo Completo CURP Resultado

1 RICARDO ALEJANDRO SOTO MORALES SOMR720628HDFTRCO4 APROBADO

2 | SONIA MARIBEL FELIX MEZA ; FEMS71011I9MSRLZNO7 APROBADO

3 | SUSY MERCADO AVILES MXASB40202MSRRVS05 APROBADO

4 | DULCE JAZMIN SILVA OLMEDA SIOD900224MSRLLLO4 | NO APROBADO

5 | LUZ MARIA ESPINOZA CASTELO EICL750313MSRSSZ06 NO APROBADO ;J

6 | XOCHITL SOTO LUZANIA SOLX860323MSRTZCO0 | NO APROBADO
Al respecto, no omito mencionar que el Reconoccimiento al Perfil Deseable de las
solicitudes aprobadas tiene vigencia de 3 afios z partir de la fecha de emisién del presente
oficio de formalizacién de resultados y que la versién digital del Reconocimiento (en el caso
de las Solicitudes con resultado Aprobado), puede ser descargada mediante la plataforma
electrénica, ingresando su CURP y contrasefa generada al momento de su registroy carga
de su curriculum al inicio del proceso de |a referida Convocatoria.

https//sistemas.dautyp.sep.gob.mx/tiutyp/reconocimientoptcpd23 /

Asimismo, se solicita su. apoyo para que sea firmado un Acuse de Resultados por cada uno
de las o los Profesores (Aprobado y No aprobado) y devueltc en orlgma! a esta Direcgipn
General a més tardar el'15 de abnl de 2024. . g\




Secretariz de Educacion Publice

Subsecretaria de Educacién Superior
¥ Direccién General de Universidades
‘ - Tecnoldgicas y Politécnicas

Por lo que respecta a las solicitudes con resultado “Ne Aprebade”, hago de su conocimiento
que de conformidad a la base Novena de la Convocatoria, en caso de “Réplicas” deberan
remitirse via correo electrénico a la cuenta dautvp_prodep@nube.sep.gob.mx entreel1al 19
de abril de 2024, pars lo cual debera adjuntarse lo siguiente:

1. Oficio de emisién de resultados (el presente documento). \
2. Escrito de exposicion de motivos y argumentaciones con respecto a las observaciones
| fl
I
. . ’ . & . . i = &
identificaron dos principales causas de la no procedencis, la primera relacionada a ia falta ‘ \
de alguna documental que acredite el cumplimiento de los requisitos, situacién que
desafortunadamente ne podrd ser subsanada en esta etapa de Réplicas. L a segunda causa
grupo, que estd considerado dentro del apartado de docencia prevista en la base tercera,
siendo esta condicién un criterio indispensable que a la luz de la Convocatoria 2023, no
innovacién, desarrollo tecnoldgico, desarrollo curricular y tutorias, por lo que de ser el caso,
ne es una situacién objeto de réplica.

que derivaron en la no procedencia de la Solicitud de Reconocimiento.
En este sentido, no se omite mencionar que durante el proceso de evaluacidn se \ :
es la relativa al cumplimiento del criterio de un minimo de 20 horas a la semana frente a
contemplé la posibilidad de participacién de los PTC en actividades de investigacién,
Bajo este contexto, no se omite mencionar que el 2 de mayo de 2024, se tiene previsto emitir

la Convocatoria 2024 de Reconocimiento al Peifil Deseable de Profesores de Tiempo
Completc que participon en actividades de Investigacion, Innovacién, Descrrolio
Tecnoldgico, Tutorios y/o Desarroifo Curricular, la cual contempla abrir la posibilidad de
que los Profesores de Tiempo Completo, que como se menciond en el parrafo anterior,
participen en actividades de investigacién, innovacién, desarrollo tecnoldgico, desarrollo
curricular y tutorias, siempre y cuando estas hayan obtenido una opinién favorable de
conformidad a lo previsto en el oficio circular 514.1.0373/2024 (se adjunta copia simple para

pronta referencia). )
Finalmente, no omito mencionar que esta Direccién General reconoce el papel

fundamental que tiene el personal docente en la excelencia del servicio educativo que
prestan las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, asi como en el proceso de
transformacidn y consolidacién que hemos emprendido con el Nueve Modelo Educativo,
por lo que seguiremos explorando alternativas de profesionalizacidn docente y mecanismos,
que ademas de reconocer su labor, permita enaltecer el compromiso que tienen los PTC con
las Universidades y hacia los més de 320 mil estudiantes que se atienden anualmente.

Sin otro particular por el momento, hago propicio el medio para enviarle un saludo cordial.

ATENTAMENTE .
LADIRE%T )"2 'GENERAL

) S
/ / -

MAR Lﬁsjif EJOHVA Nﬁ{imba“’mm“ DEEEBucAc:ou S

C.eq p 4 Responsable lnst;tucuona'i '('ﬁ?ﬁﬁuésgt'em”ﬁ’ﬁcébEP Pera su coneocimiento.

/A




T 7 3 : . N~ ; Subsecretaria de Educacién Superier
DU ACION : ; Direccién General de Universidades

Ad S VNG LANLAUUIN -
=3

Tecnoidgicas y Politécnicas

Programa para el Desarroilo Profesional Docente, para el Tipo Superior !
(PRODEP) ]

SOLICITUD DE APOYO A PROFESORES/AS DE TIEMPO
COMPLETO (PTC) CON PERFIL DESEABLE

i ; Datos del Solicitante > |
| Nombre: Susy Mercado Avilés
LUniversidad: Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado
| CURP: MXAS840202MSRRVSos
l Grado: Maestria en Direccién e Ingenieria de Software
Fecha de 22/marzo/24
[ reconocimiento:
a A
Apoyo paraelementos individuales de trabajo
Rubro
Indicar flonta
wyn Descripcién Solicitado (s):
O Equipo personal de cémputo de escritorio
= Equipo personal de cémputo portatil (laptop) 30000
O Mouse
O Teclado -
2 Monitor
=] Impresora
O No break o regulador
[ Acervo Bibliogréfico o informatico especializado 4
0 Adquisicién de equipo para experimentacién
MONTO TOTAL: $30,000
Justificacién T

Adquisicién de equipo de computo que me permita la movilidad para realizar, gestionar y difundir
informacién en cualquier lugar y circunstancias, este permitira dirigir investigaciones en
proyectos de administracién e innovacidn digital. Asi como, utilizar el equipo para la instalacién
de software necesario para la éptima gestién de informacién ¥ proyectos. El objetivo de invertir
|todo el monto en el equipo de cémputo es para contar con una laptop que pueda permitirme
realizar mis actividades académicas de docencia, vinculacién y de investigacién por un largo
[periodo de tiempo sin necesidad de actualizacién o reemplazo del mismo.

]

|

|

L \

Q.
m
N




N T , Subsecretaria de Educacién Superior
IV ACTON Sy N Direccién General de Universidades
it Soystsm et e ey Tecnoldgicas y Folitécnicas

Justificacién |

Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

El/la que suscribe, de conformidad con las bases de participacién de la Convocatoria para
elApoyo a Profesoras/es de Tiempo Completo con Perfil Deseable 2024 y a las Reglas de
Operacién del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2024,
publicadas mediante el Acuerdo nimero 23/12/23 en el Diario Oficial de la Federacion el 29
dediciembre de 2023 (parael tipo superior), salvo protestadedecir verdad sehace constarque
la informacién proporcionada en la presente Solicitud es veridica y que se cumple con los
requisitos de participacién. Asimismo, se manifiesta que se tiene conocimiento que el
otorgamiento de los apoyos esta sujeto a la disponibilidad presupuestaria.

Solicitante del Apoyo Representante Institucional
ante el PRODEP

N
Wf
\\-) : ;
MDIS. Susy Mercado Avilés M,
Nombre y Firma Profesor de Tiempo Ngmbre y Firma de validacién le
Completo con Perfil Deseable cumplimiento de requisitos segjin
Convocatoria

Z2de?2

\U



N PR Subsecretaria de Educacion Superior

gob.mx

Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior
(PRODEP)

Y &y & Lireccion General de Universidades
A Tecnologicas y Politécnicas

SOLICITUD DE APOYO A PROFESORES/AS DE TIEMPO
COMPLETO (PTC) CON PERFIL DESEABLE

Dalous del Solicitante

Nombre: Ricardo Alejandro Soto Morales
Universidad: Universidad Tecnolégica de San Luis Ric Colorado
CURP: SOMR720628HDFTRCo4
Grado: iMaestria en Mercadotecnia Digital
Fecha de 22/marzo/24
reconocimiento:
LY
Apoyo para elementos individuales de trabajo
Indicar S Monto
ayn Descripcifén Solicitado (s):
& Equipo personal de cémputo de escritorio
= Equipo personal de coémputo portétil (laptop) $21,500
g Mcuse $300C
B Teclado.
X Monitor $2,500
@ Impresora f 54,700
No break o regulador §1,000
] Acervo Bibliogréfico o informatico especializado
O Adquisicién de equipo para experimentacién
MONTO TOTAL: $30,000

Justificacion

Para el desarrollo de investigaciénes se ocupa un equipo portétil (laptep) que permita la movilidad
para realizar, gestionar y difundir informacién en cualquier lugar y circunstancia. El equipo
servira para investigaciones y administracién de tecnologia de innovacién digital. Asi mismo, se
ocupan dispositivos complementarios para las investigaciones. Se requiere de autonomia para la
impresion de documentacién como formatos, bitdcoras y manuales entre otros documentos, por lo
que se solicita un impresor multifuncional laser en B/N. Tainbién se ccupa una monitor que ser4
aprovechado como herramienta de difusidén y comunicacién académica. También se requiere de un
regulador de voltaje para cuidado de laptop, monitor e impresor. El equipo en general permitira
dirigir investigaciones en proyectos de administracién e innovacién digital.




N Py ) T o Subsecretarie de Educacién Superior
NI IV I R ELY Direccién General de Universidades
) ' Fhsokadin Tecnologicas y Folitécnicas

Justificacién

Hage clic o pulse aqui para escribir texto. |

El/la que suscribe, de conformidad con las bases de participacién de la Convocatoria para
elApoyo a Profesoras/es de Tiempo Completo con Perfil Deseable 2024 y a las Reglas de
Operacién del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2024,
publicadas mediante el Acuerdo nimero 23/12/23 en el Diario Oficial de la Federaci6én el 29
dediciembrede 2023 (paraeltiposuperior), salvo protesta de decir verdad sehace constarque
la informacién proporcionada en la presente Solicitud es veridica y que se cumple con los
requisitos de participacién. Asimismo, se manifiesta que se tiene conocimiento que el
otorgamiento de los apoyos esté sujeto a la disponibilidad presupuestaria.

Sclicitante del Apoyo Representante Institucional
ante el PRODEF

-

Mﬁ Elsa Oralyfﬁ'z(&udara flg

Nombre y Firma de validacién de
cumplimiento de requisitos segiin
Convocatoria

. N



7.6 Ampliacion de Presupuesto Estatal

UI/FC @i SEP  S5ioia e

e Sarten B Corvemne —

12 de septiembre de 2024

AMPLIACION DE SUBSIDIO ESTATAL 2024

Se solicita la autorizacién para la ampliacién del presupuesto anual en la peticion
A080/2024 emitida el dia 13 de mayo del 2024 para poder etiquetar y ejercer la cantidad
de $213,946.92 (son: Doscientos trece mil novecientos cuarenta y seis pesos 92/100 MN)
por concepto de transferencia de recursos autorizados por parte del Gobierno de Estado de
Sonora para el pago correspondiente al gasto de operacién de pdlizas de seguros de
edificios, vehicular y administrativos y estudiantes.

La cantidad antes mencionada se desglosa a continuacién.

PARTIDA DESCRIPCION MONTO
Seguro de responsabilidad
34400 patrimonial y fianzas §213,46.52
LEL L] LA L L] $213,946-92

LC. Alefghdra Jocelyn Alfaro Tiznado Mtro. José Arturo Delgado Reza
Director Administracién y Finanzas Rector

o

Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado,
Av. Jalisco y Calle 59 S/N, Col. Progreso C.P. 83458, Teléfono: (653) 518 51486,
San Luis Rio Colorado, Sonora. wwav.utsirc.edu.mx OUT-S1-04




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
ORDEN DE PAGO

Orden de Pago
it e SECRETARIA DE HACIENDA 1900014626
ccSONORA
ARCHIVO

Dependencia: SEC DE EDUCACION Y CULTURA Fecha de expedicion
Unidad Responsable: UNIV TECNOLOG DE SAN LUIS RIO COLORADO 15/05/2024
Beneficiario: 10000125 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SAN LUIS RI O COLORADO
Clave Banco: Clave Bancaria:
R.F.C: UTS101214GP6 Cuenta CME: 2115100001 Orden Compra:
Para deposito en
cuenta del beneficiario:

R.E.C: ClaveBanco: ~ Clave Bancaria:

No. de Factura Descripcion Monto
UTSLRC/080/24 SUBS EST P/PAGO DE POLIZAS DE SEGUROS INST 2024. $213,946.92
Pos.| Cuenta Descripcién Centro Gestor| Area Func. | PosPre. | Fondo Per. Importe

Presup.

0015211411031 SERVICIOS GENERALES 1080007200 [2S03E101E101] 411031 |2411AC01| 05-MAY 213,946.92
13N2 00
Total de Retenciones Subtotal IVA Monto Neto a Pagar
0.00 213,946.92 0.00 213,946.92
E HAC‘ENDA
RETARIAD ©o
E?esoa&alp. DEL ESTA

gC1B

1 Fondo 2411A00100 EPEP:

Cantidad con letra: DOSCIENTOS TRECE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 92/100 M.N.

Concepto:
SUBSIDIO ESTATAL CORRESPONDIENTE AL GASTO DE OPERACION PARA EL PAGO DE POLIZAS DE SEGUROS INSTITUCIONALES 2024.

SOLICITANTE AUTORIZACION DEL TITULAR PAGUESE
SUBSECRETARIODE | SECRETARIO DE EDUCACION Y TESORERA DEL ESTADO
PLANEACION Y ADMINISTRACION CULTURA ’\(
C.P. RODRIGO FLORES HURTADO DR. AARON AURELIO GRAGEDA LIC. MARIA LIZBETH GARDNER
BUSTAMANTE ORTEGA
Pagina 1/ 1

Fecha: 15/05/2024

¢



FOLIO UTSLRC/080/24

Secrelaria de Hacienda

TOTAL
$213,946.92
’ DESCUENTO
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
TO A
HETGATARAR $213,946.92

SOLICITUD DE PAGO
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

POR LA CANTIDAD DE: -- $213,946.92 (SON: DOSCIENTOS TRECE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 92/100 M.N.)--—

POR CONCEPTO DE: SUBSIDIO ESTATAL CORRESPONDIENTE AL GASTO DE OPERACION PARA EL PAGO DE POLIZAS DE SEGUROS
INSTITUCIONALES 2024.

BANCO: BANORTE
CLABE: 072780012566311278

Y& %,d ‘%5
o & Gkl Hermosillo, Sonora, a 13 de mayo del 2024

” um-mw Tgﬁnomﬂ’“
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA : ( il R0 -,
DE SAN LUIS RIO COLORADO UTS101214GP6 LIC. JOSE ARTURD DELGADO REZA
NOMBRE REG. FED. DE CAUS. FIRMA

EN CASO DE AFECTAR ALGUN PROGRAMA O CONVENIO ESPECIAL, MENCIONARLO

PARA USO DEPENDENCIAL QUE REALIZA EL GASTO

M2 Wt

CP. RODRIGO FLORES HURTADO
SUBSECRETARIO DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

—_—— 1=

DR. AARON AURELIO GRAGEDA BUSTAMANTE
SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA

Tratdndose de gastos por cobrar, estos deberan ser comprobados dentro
de los primeros treinta dias a su pago, de lo contrario seran descontados de fa némina de sueldo.

S002 010%]
CONTROL PRESUPUESTAL
Dependencia Unidad Eje Programa | Actividad Proceso Linea Partida Importe del Presente Saldo Aclualizado
— 1080007200-2503E101E10113N2-411031-2411A00100 $213,046.92

100016S T4y
a : .
000626

JV



'//47174

Universidad Teonolégica
e Jan Luls Rio Coloredo
LN GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
ISTADD tv SONORA OFICIALIA MAYOR /

Subsecretaria de Planeacion del Desarrollo
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS RIO COLORADO
LIBERACION DE TRANSFERENCIAS A ENTIDADES PUBLICAS

FOLIO No. A080/2024

SAN LUIS RO COLORADO, SONORA A 13 DE MAYO DEL 2024,

BUENO POR $213,946.92

RECIBI DE LA CAJA GENERAL DE GOBIERNO, LA CANTIDAD DE $213,946.92 (SON:
DOSCIENTOS TRECE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 92/100), POR
CONCEPTO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS AUTORIZADOS PARA EL PAGO DE
SUBSIDIO ESTATAL CORRESPONDIENTE AL GASTO DE OPERACION PARA EL PAGO DE
POLIZAS DE SEGUROS INSTITUCIONALES 2024.

BANCO: Banorte
CLABE: 072780012566311278

CENTRO GESTOR AREA FUNCIONAL PARTIDA FONDO IMPORTE
1080007200 2503E101E10113N2 411031 2411A00100 $213,946.92

UTORIZA
+ LT, P
LC. ALEJANDRA JOCELYN ALFARO TIZNADO LIC. JOSE ARTURO DELGADO REZA
DIRE E ADMINISTRACION Y FINANZAS RECTOR
Vo. Bo.

i |

7\
DR. CARLOS GERMAN PALAFOX MOYLLERS
A0 SUBSECRETARIO DE EGRESOS

¢



7.7 Aprobacion de Calendario Escolar 2025

wen..,.  CALENDARIO

/ SUSTAINARLE

ESCOLAR 2024-2025
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PERIODO VACACIONAL

INICIO DE PRE-REGISTRO DE
NUEVO INGRESO
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3ra. Sesion Ordinaria de Consejo Directivo 2024

Dra. Vilma EliCelda Campa Robles
Representante del Secretario de Educacion y Cultura
Lic. Froylan Gamez Gamboa

C.P.RosaYa 'ad\Q Garcia
Representante del Secretario de Hacienda,
Carlos Hernandez Cord

Lic. Joey.tifﬁrré Melendrez Marquez
Representante del Secretario de Economia
Lic. Margarita Vélez de la Rocha

\

Mtra. Maria del Consuelo Romero Sanchez
Representante Federal de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas
Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez

Lic. Maria Salome Cedillo Villar
Representante Federal de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

alvez Navarro
Educativo en Sonora

Lic. Guadalupg J
Titular de la Oficina

Dr. Ariel | Castillo Maldonado
Representante de la Encargada de¢ Despacho de la Secretario de la Contraloria Genera
Mtra. Daniela Ruiz Corella
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Representante del Sector Productivo

AD. ..

Lic. José Arturo Delgado Reza
Rector de la Universidad Tecnoldgica de San Luis Rip-€olorado



