Acta nimero 61 correspondiente a la 1ra Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de
la Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado.

En la ciudad de San Luis Rio Colorado, Sonora siendo las 12:00 horas del dia jueves 13 de
marzo del 2025, se reunieron virtual y presencial en la sala de Consejo de la Universidad
Tecnolodgica de San Luis Rio Colorado, ubicada en avenida Jalisco y calle 59 s/n Colonia
Progreso, CP 83458, con el objetivo de celebrar la Primera Sesion Ordinaria 20255 del
Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado, de acuerdo a
la convocatoria emitida de conformidad con el articulo 5 del Reglamento para la celebracion
de Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la Administracién Paraestatal;
bajo el siguiente Orden del Dia:

1. Lista de asistencia de los integrantes

2. Verificacion del quérum legal por el representante de la contraloria general.
3. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

4. Lecturay en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior.

5. Presentacion de informe del Rector.

6. Informe del Representante de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.
7. Lectura, discusién y, en su caso aprobacion de asuntos.

8. Asuntos Generales.

9. Resumen de asuntos aprobados.

10. Clausura de la sesion.

I. Cumplimiento de la ejecucidon de acuerdos y resoluciones aprobados en
sesiones anteriores.

Il. Informe Académico

Oferta académica

Matricula

Desercion y principales causas

Rendimiento académico (reprobacion y promedios)

Alumno / docente

Costo por alumno

Plantilla de personal

Perfil docente
Seguimiento a docentes, formacion y capacitacion de profesores

VVVVVVVYY

Servicios escolares
» Informacion de Becas
» Proceso de admision

lll. Informe de Vinculacién
> Informar de todas las actividades de vinculacién con el sector
productivo
» Incluir instancias o practicas profesionales
» Seguimiento de egresados y bolsa de trabajo
» Convenios con instituciones y empresas
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» Registro RENIECYT

» Proyectos vigentes en coordinacién con el sector productivo (tipo de
financiamiento que reciben y status.

» Actividades relevantes

IV. Informe Financiero
» Estados Financieros al Trimestre anterior inmediato:

I. Estados Financieros, estados de resultados y flujo de efectivo, asi como sus
notas y en su caso afectaciones al area realizada en el trimestre que se presenta.

Il. Avance Presupuestal comprendido de ingresos y egresos por capitulo y partida
presupuestal (formatos de actas presentado a la secretaria de hacienda)

[ll. Trimestralmente se debera presentar el avance presupuestal por fuente de
financiamiento de ingresos

IV. Avance del Programa anual de adquisiciones (paaas), anexando informe de
resultados del comité de adquisiciones (contratos, tipo de adjudicaciéon, minuta
del comité).

V. Informe de Planeacion
» Avance del Programa operativo anual (POA) y de matriz de
indicadores de resultados (MIR)

6. Informe del Representante de la Contraloria General.

7. Lectura, discusion y en su caso aprobacion de:

7.1 Programa Operativo Anual 2025.

7.2 Presupuesto de Ingresos y Egresos 2025.

7.3 Tabulador de Sueldos 2025.

7.4 Tabulador de Viaticos 2025.

7.5 Modificaciones Presupuestales al cierre del ejercicio 2024.
7.6 Informe de Devolucion de Recursos 2024.

7.7 Bajas de Activos.

7.8 Costos de Titulacién Estatal 2025.

8.- Asuntos Generales

9. Resumen de Asuntos Aprobados

10. Clausura de la sesion.
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1.- Lista de asistencia de los integrantes.

Se procede a pasar lista de asistencia, encontrandose reunidos de forma hibrida: Mtra.
Abilenne Peralta Bracamontes, encargada de Despacho de la Direcciéon General de
Educaciéon Media Superior y Superior, en representacion del Lic. Froylan Gamez Gamboa,
Secretario de Educacion y Cultura del Estado de Sonora; Lic. Teresa de Jesus Vazquez
Ortiz , en representaciéon de Carlos Hernandez Cordero, Secretario de Hacienda; Lic.
Edgar Miguel Sanchez Garcia, Subdirector de finanzas, en representacién de Mtra.
Marlenne J. Mendoza Gonzales, Directora General de las Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas; Juan Jose Aquino Nando Como representante de la Mtra. Maria
Guadalupe Ortiz Villafafia Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo de la
Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas. Lic. Guadalupe Janeth
Galvez Navarro, Titular de la Oficina de Enlace Educativo en Sonora; C.P Sergio
Armando Encinas Velarde, Titular del érgano Interno de Control, en representacion de
Maria Dolores del Rio Sanchez, Secretaria de la Contraloria General; C.P. Cesar lvan
Sandoval Gamez Presidente Municipal de San Luis Rio Colorado, Y el Mtro. José Arturo
Delgado Reza, Rector de la Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado. Quienes
acreditan su personalidad mediante oficios de representacion, documentos que una vez
suscrito por los presentes, se reconoce como parte integrante de esta acta.

2.- Declaracién del quérum legal

El C.P. Sergio Armando Encinas Velarde, declara quérum legal para dar inicios con los
trabajos, declarado instalada la Sesién siendo las 12 horas con 05 minutos del dia 13 de

marzo del 2025.

3.- Lectura y Aprobacion del Orden del Dia.
Se exhibe en pantalla y se da lectura al Orden del Dia, quedando de la siguiente manera:

Lista de asistencia de los integrantes

Verificacion del quérum legal por el representante de la contraloria
general.

Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

Lectura y en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior.
Presentacion de informe del Rector

Informe del Representante de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen
Gobierno.

7. Lectura, discusién y, en su caso aprobacién de asuntos.

8. Asuntos Generales.
9

1

N -

o 00

. Resumen de asuntos aprobados.
0. Clausura de la sesion.

VI. Cumplimiento de la ejecucién de acuerdos y resoluciones aprobados en
sesiones anteriores.
VII. Informe Académico
» Oferta académica
» Matricula
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Desercién y principales causas

Rendimiento académico (reprobacién y promedios)

Alumno / docente

Costo por alumno

Plantilla de personal

Perfil docente

Seguimiento a docentes, formacién y capacitacion de profesores

YVVVVYVYY

Servicios escolares
» Informacion de Becas
» Proceso de admision

VIII. Informe de Vinculacion
» Informar de todas las actividades de vinculacion con el sector

productivo

» Incluir instancias o practicas profesionales

» Seguimiento de egresados y bolsa de trabajo

» Convenios con instituciones y empresas

» Registro RENIECYT

» Proyectos vigentes en coordinacién con el sector productivo (tipo de
financiamiento que reciben y status.

» Actividades relevantes

IX. Informe Financiero
» Estados Financieros al Trimestre anterior inmediato

|. Estados Financieros, estados de resultados y flujo de efectivo, asi como sus
notas y en su caso afectaciones al area realizada en el trimestre que se presenta.

. Avance Presupuestal comprendido de ingresos y egresos por capitulo y partida
presupuestal (formatos de actas presentado a la secretaria de hacienda)

lll. Trimestralmente se debera presentar el avance presupuestal por fuente de
financiamiento de ingresos

IV. Avance del Programa anual de adquisiciones (paaas), anexando informe de
resultados del comite de adquisiciones (contratos, tipo de adjudicacién, minuta
del comité).

X. Informe de Planeacion
» Avance del Programa operativo anual (POA) y de matriz de
indicadores de resultados (MIR)

6. Informe del Representante de la Contraloria General. F
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7. Lectura, discusion y en su caso aprobacion de:

7.1 Programa Operativo Anual 2025.

7.2 Presupuesto de Ingresos y Egresos 2025.

7.3 Tabulador de Sueldos 2025.

7.4 Tabulador de Viaticos 2025.

7.5 Modificaciones Presupuestales al cierre del ejercicio 2024.
7.6 Informe de Devolucion de Recursos 2024.

7.7 Bajas de Activos.

7.8 Costos de Titulacion Estatal 2025.

8.- Asuntos Generales

9. Resumen de Asuntos Aprobados
10. Clausura de la sesion.

Una vez presentado el Orden del Dia y no habiendo modificaciones, se somete para su
aprobacion por lo que se aprueba por unanimidad por todos los miembros del Consejo

Directivo.

4.- Lectura y en su caso aprobacion, del acta de la sesién anterior Acta nimero 060

Se muestra en pantalla el acta No. 60 correspondiente a la 4ta Sesién de Consejo Ordinaria,
llevada a cabo el miércoles 18 de diciembre del 2024, con informes y datos que
corresponden al lll Trimestre (julio- septiembre).

Se solicita obviar la lectura de esta acta, en el entendido que cuentan con ella en sus
carpetas correspondientes.

Se Aprueba por unanimidad la omision de la lectura del acta

5.- Presentacion de informe del Rector.

5.1 Cumplimiento de ejecucion de acuerdos y resoluciones en sesiones anteriores.

Se muestra en la presentacion los acuerdos y resoluciones de la 4ta Sesién Ordinaria de
Consejo, que se llev6 a cabo el dia miércoles 18 de diciembre del 2024, con informes y
datos que corresponden al lll Trimestre (julio-septiembre).

Se solicita obviar la lectura en el entendido que cuentan con ella en sus carpetas
correspondientes o bien procedo a dar lectura.
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5.2 Informe Académico:
Oferta Educativa;

Actualmente esta institucion cuenta con 6 carreras nivel Técnico Superior Universitario
enfocadas al nuevo modelo educativo: TSU en Automatizacion, TSU en Mantenimiento
Industrial, TSU en Operaciones Logisticas y Comercio Exterior, TSU en Desarrollo de
Software y Multiplataforma y TSU en Mercadotecnia. De igual manera 5 a nivel Ingenieria
y 1 a nivel Licenciatura: Mecatronica, Mantenimiento Industrial, Procesos Bioalimentarios,
Logistica Internacional, Desarrollo y Gestion de Software y Lic. Innovaciéon de Negocios y
Mercadotecnia.

Por otra parte, les menciono que nuestra matricula ha ido al incremento mejorando la
captacion, teniendo en el periodo de septiembre — diciembre la cantidad de 1008 alumnos,
cantidad similar al mismo cuatrimestre de ejercicios anteriores.

Se muestra en la presentacién que en dicho cuatrimestre hemos logrado bajar 0.4%
referente a la matricula de acuerdo con el indicador de reprobacién la meta era 3%.

Asimismo, al total de bajas reportadas y sus causas, 3 se dieron por el motivo sin causa
conocida y 15 por motivos personales correspondientes al indice de desercién del 3.36% a
diferencia del afio 2023 con un 5.56%, logrando disminuir el indice y manteniendo la
matricula, correspondiente al 4.26% de la matricula, con el fin de que el alumnado termine
sus estudios universitarios satisfactoriamente.

Respecto al rendimiento académico contamos con el 9.22 de promedio en Ingenierias y con
el 9.03 en carreras de TSU que se ha mantenido con una variacién minima de acuerdo con
el ejercicio del 2023.

De igual manera contando con una atencién a alumnos con la cantidad de 12 alumnos
atendidos por docente correspondiente.

El costo por alumno ha ido variando en los Ultimos 4 afos, teniendo para dicho cuatrimestre
un costo de $33,5693.771 este costo por alumno no es constante, dado a que, de forma
cuatrimestral el alumnado es variante, asi como el gasto corriente de la universidad, de
igual forma, los meses que abarca este cuatrimestre el pago de energia eléctrica es de
mayor consumo, disparando el costo por alumno, sin embargo, esto no pone en riesgo la
operatividad de la universidad.

En la plantilla de personal, se cuenta con 62 trabajadores entre personal de altos mandos,
medios, administrativos, docentes y de apoyo con un perfil docente del 62% de docentes
en estudios de posgrado y licenciatura la cual consta de 14 docentes de tiempo completo,
para el presente ejercicio.

En sus carpetas digitales, se muestra el desglose de las cifras anteriores, asi como la
informacién mas a detalle de estas.

En este mismo contexto me es grato informarles que esta universidad, en su esfuerzo por
lograr mas y mejores estudiantes, asi como permitir, que terminen su carrera universitaria
todo aquel alumno que se integre, que para el IV trimestre de este ejercicio, la institucién
otorgo 462 becas y actualmente se otorgaron 129, informacién que se muestra a detalle en
sus carpetas con sus respectivos conceptos.
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En cuanto al proceso de admision de nuevo ingreso, se incorporaron 382 alumnos iniciando
el ciclo escolar en septiembre 2024.

En sus carpetas digitales, se muestra el desglose, asi como la informacién mas a detalle.

5.3 Informe de Vinculacion;

En las actividades con el sector productivo en los meses octubre, noviembre y diciembre,
se realizé una reunion de trabajo con la directora Comercial de Milialys Gil el dia 18 de
octubre para lograr acuerdos de vinculacién.

Personal de Lotificadora del desierto asistieron a la institucién para firmar un convenio de
colaboracién el dia 25 de noviembre.

Respecto a instancias o practicas profesionales, el alumno realiza estadias en el periodo
de septiembre a diciembre de cada afio, el trimestre pasado termino el proceso de estadias
nivel Tecnico Superior Universitario (TSU), un total de 217 alumnos que finalizaron su
proyecto: en el sector privado un total de 175 alumnos y sector publico 36 alumnos.

La institucién como apoyo al alumnado, en el seguimiento de egresados les comento que
en el mes de octubre culminaron sus estudios un total de 217 alumnos entre ingenierias y
licenciaturas.

Como aporte a los egresados y estudiantes, esta institucion cuenta con una bolsa de trabajo
que se actualiza diariamente, donde se brindan las oportunidades laborales de acuerdo a
su carrera, al igual de que se ofrecen trabajo de medio tiempo y tiempo completo de acuerdo
a sus necesidades.

Estamos en comunicacion con las oficinas del RENIECYT como seguimiento al Registro
Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnoldgicas, contando con una
inscripcion vigente a este registro desde el 2015 con un numero de afiliacién 1901574.

Asi mismo, los proyectos vigentes en coordinacién con el sector productivo, les informo que
como resultado de una vinculacion esta institucion recibié una donacién alrededor de 70mil
pesos en pintura por parte de PowerTecno Energia mexicana. Siendo una beneficiosa
donacién para la universidad.

Actividades relevantes

De acuerdo con las actividades relevantes del periodo octubre- diciembre la matricula
atendida es de 1008 alumnos. Teniendo mayo captacién con la carrera de ingenierias de la
informacién con 106 estudiantes y asi como en desarrollo de negocios con 92.

En cuanto a los servicios estudiantiles el total de becas otorgadas es de 103 por concepto
de deporte y cultura, becas académicas, incluyentes, asi como de sindicato por mencionar

algunas.

Por otra parte, les comento las actividades relevantes de rectoria:
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e Se tuvo una Reuniéon de trabajo en la UTT con la titular de la secretaria de
vinculacién, mismo dia se llevd a cabo la reunién con la directora comercial
internacional Six Sigma cabo el 18 de octubre.

e Se llevo a cabo la ceremonia de graduacion de la generacion 2024 teniendo como
padrino al presidente municipal. Por otra parte, también se llevd la 3ra reunion
ordinaria del comité de control y desempenio institucional el dia 30 de octubre del
2024.

e Fue la toma de protesta de la sociedad de alumnos el 4 de noviembre del 2024 y el
dia 5 de diciembre fue la firma de la Red Nort- Pacifico entre universidades
politécnicas y tecnolégicas.

e Para fortalecimiento de la universidad hubo un encuentro entre la institucion y el
consul de México en Yuma, Dulce Maria Valle Alvarez, en las instalaciones del
consulado. Mismo dia donde hubo otro encuentro con directivos de la universidad y
el Arizona Western College en Yuma, el dia 5 de diciembre.

e Asimismo, se llevd a cabo la 4ta Sesiéon Ordinaria de Consejo Directivo de la
Universidad Tecnolégica de SLRC el dia 18 de diciembre del 2024.

o Se hicieron diversos convenios de colaboracion con instituciones educativas y con
el sector empresarial, con el Centro Universitario de Sonora (CUT) el dia 26 de
diciembre, y con Lotificadora del desierto el 9 de diciembre, por mencionar algunos.

De acuerdo con las actividades académicas, les menciono que:

e Alumnado y maestros concursaron en la Expo Nacional Emprendedora de la
Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca por la ANFECA.

e La carrera de Lic. en Negocios y Mercadotecnia realizaron la semana de
negocios con la actividad “100 Mercaddlogos dijeron” y se les impartieron
diversas conferencias como: “finanzas personales” y “marca personal’, por
mencionar algunas.

e También se les dio talleres de capacitacion al alumnado del 3er cuatrimestre de
la carrera de negocios.

e Se realizé una visita guiada al Centro de Investigacion Desarrollo en Innovacion
Tecnoldgica Descartes, y se participd en 2 conferencias sobre inteligencia
artificial” y otra sobre Industria Sustentable de la Universidad Descartes.

e Por otra parte, La carrera de mecatrénica participo en el concurso de robotica
en el Tecnologico Nacional de México.

e En el marco de la semana de mecatrénica se llevd a cabo el simposio de
Innovacién y Tendencia en Ingenieria, por otra parte, se realizaron proyectos
integradores XPRIME, la competencia de robotica y el alumnado llevo posada
navidefia para los nifias y nifias de la casa hogar oasis.

o Maestros impartieron conferencia en la UTN, Nogales, sobre “Como Egresar
como un Profesional y no como un Estudiante”.

e Se llevé a cabo la junta del comité organizador para las Jornadas académicas
en Tecnologias de la informacién, y se realiz6 el segundo torneo de videojuegos
en las instalaciones de la universidad.

e Maestros asistieron y participaron en las Jornadas Académicas de Tecnologias
de la Informacién, también, se presentaron proyectos sostenibles del
cuatrimestre 0 TSU.

e Por otra parte, los alumnos de la carrera de operaciones comerciales
participaron en la conferencia: comercio exterior” y se le entrego reconocimiento
al mejor proyecto de Necrologia TSU.
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e Se les impartido conferencias sobre adicciones y prevencién de ellas, donde
realizaron actividades para fomentar las buenas acciones, en el marco del dia
de la salud mental.

¢ El alumnado de la carrera Ing. en alimentos realiza la 10ma jornada mundial de
la alimentacién implementando actividades y la participacién de conferencias.

Como se muestra en pantalla; les menciono las actividades de promocion y difusion:

o Se recibieron alumnos de distintas preparatorias donde se les invito a
participar al evento cultural “mas alla de Guanajuato”. También se dio a
conocer la oferta educativa en Cecytes Luis B. Sanchez.
e Se llevo a cabo el 3er comité de vinculacion en Conalep y fue la toma de
protesta de la Lic. Bibiana Garcia como directora de Vinculacion.
Asimismo, les comento sobre las actividades de Deporte y Cultura:

e De acuerdo con las actividades deportivas se realizaron varios torneos como el
Torneo de futbol en UES el dia 30 de octubre, se llevo a cabo la 2da Edicién del
torneo gallos de fuego el dia 8 de noviembre, y |a participacion del equipo de voleibol
varonil en el Torneo “Berrendos 2024" por mencionar algunas actividades.

5.4 Informe Financiero

Como se muestra en pantalla el Balance General al 31 de diciembre del 2024:

e Un total de activos circulantes $7,892,820.09 (son: siete millones ochocientos
noventa y dos mil ochocientos veinte pesos 09/100)

e Un total de activos no circulantes $117,322,032.82 (son: ciento diecisiete millones
trescientos veintidés mil treinta y dos pesos 82/100)

e Para un total de activos de $125,214,852.91 (son: ciento veinticinco millones
doscientos catorce mil ochocientos cincuenta y dos pesos 91/100)

e yun total de pasivos $1,975,697.26 (son: un millon novecientos setenta y cinco mil

seiscientos noventa y siete pesos 26/100), como se muestra a detalles en sus

carpetas como en pantalla.

Se muestran en su pantalla el Estado de Resultados al 31 de diciembre de 2024 con las
siguientes cifras.

e Ingresos de Gestion $ 8,678,090.96 (son: ocho millones seiscientos setenta y ocho
mil noventa pesos 96/100)

e Ingresos por subsidio y transferencias $ 52,540,215.76 (son: cincuenta y dos
millones quinientos cuarenta mil doscientos quince pesos 76/100)

e Para un total de ingresos y otros beneficios de $61.219.509.96 (son: sesenta y un
millones doscientos diecinueve mil quinientos nueve pesos 96/100)

e De gastos por funcionamiento se tiene la cantidad de $ 58,666,686.72 tal como se
muestra a detalle en sus carpetas y en pantalla (son: cincuenta y ocho millones
seiscientos sesenta y seis mil seiscientos ochenta y seis pesos 72/100)

1. Para el avance presupuestal del gasto de los meses del 01 de enero al 31 de
diciembre 2024 se cuenta con los siguientes montos.
e Para el capitulo 1000 Servicios Personales $ 43,371,991.76 (son: cuarenta y tres
millones trescientos setenta y un mil, novecientos noventa y uno pesos 76/100)
/ L
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e Capitulo 2000 “Materiales y Suministros® $ 2,055,193.86 (son: dos millones
cincuenta y cinco mil ciento noventa y tres pesos 80/100)

e Capitulo 3000 “Servicios Generales” $ 13,239,483.10 (son. trece millones
doscientos treinta y nueve mil cuatrocientos ochenta y tres pesos 10/100)

e Para un total de gastos de operacioén de $ 58,828,368.77 (son. cincuenta y ocho
millones ochocientos veintiocho mil trescientos sesenta y ocho pesos 77/100) con
corte al cuarto trimestre.

[I. Al 31 de diciembre de 2024 los ingresos a esta universidad se dieron de la
siguiente manera:

e Subsidio Estatal $ 30,645,175.76 pesos (son. treinta millones seiscientos cuarenta
y cinco mil ciento setenta y cinco pesos 76/100)

e Subsidio Federal $ 21,835,040.00 pesos (son. veintiin millones ochocientos treinta
y cinco mil cuarenta pesos 00/100)

e Ingresos Propios $ 8,678,090.96 pesos (son. ocho millones seiscientos setenta y
ocho mil noventa pesos 96/100)

e PRODEP $ 60,000.000 pesos (son. sesenta millones)

e TOTAL $ 61,218,306.72 (son. sesenta y un millones doscientos dieciocho mil
trescientos seis 72/100)

\VA Avance del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
(PAAAS 2024).

Se presenta el programa al corte al 31 de diciembre del 2024 presentado y validado por el
comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios

5.5 Informe de Planeacioén

POA

Se muestra en pantalla el Programa Operativo Anual correspondiente al IV trimestre del
ejercicio 2024

Operar plantel de Educacién Superior

Se tenia programado captar 370 estudiantes la universidad rebaso la meta con 382 alumnos
esto debido a los esfuerzos de la universidad en materia de promocién, difusién y estrategia
para la captacién de alumnos.

Programas de apoyo a los alumnos enfocados a la inclusion
Del 3% que se tenia programado se logro bajar este indicador a menos del 1%,
Instituciones de educacién superior con programas de vinculacion

Se firmaron 3 convenios de colaboracion con CUT, CESS y UNIR, logrando con esto el
100% la meta programada en el periodo haciendo mas pertinente esta a institucion

MIR
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Actualizar estrategias de promocion y difusion de oferta educativa considerando la
perspectiva de género.

Se cumplio el 100% de la meta programada en este indicador logrando que la comunidad
de la institucion tenga acceso a platicas, cursos o talleres sobre la perspectiva de género
programados.

Se aprueba por unanimidad el informe del Rector en todos y cada uno de sus puntos.

6. Informe del Representante de la Contraloria General.

En cumplimiento a los articulos 57 y 59 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Sonora, el articulo 27 del Reglamento para celebracion de Sesiones de Organos de
Gobierno a Entidades de la Administracién Publica Paraestatal, se presenta informe sobre
los rubros a que se refiere el marco de actuacion, puntualizando los resultados de los
aspectos mas significativos que son sujetos a vigilancia y evaluacion. ante esta Junta
Directiva el seguimiento a las observaciones de la Universidad Tecnolégica de San Luis Rio
Colorado informando que:

e En Seguimiento a las Observaciones Emitidas por ISAF, segun los informes
presentados por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion, en el ejercicio 2023
se cuenta con dos observaciones del instituto, los cuales son: Auditoria Financiera
las cuales no representan un posible dafic patrimonial.

e En seguimiento a observaciones emitidas por el despacho externo, se llevé a cabo
la revision del despacho Externo con el C.P.C. Duarte Tineo y Compaiiia, S.C., por
el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, de la cual resultaron tres
observaciones, referente a la correcta integraciéon de los Estados Financieros y de
las Notas a los Estados Financieros, de la cual el despacho externo emitio la
siguiente recomendacion:

- Deberan establecer los controles necesarios para cumplir con la normatividad en
materia de registro de los estados financieros, segun la normatividad de CONAC, y
otras disposiciones legales. La cual se solvento en tiempo y forma.

e En el Andlisis y Seguimiento de Auditorias directas del OIC, no hay nada que
manifestar ya que la auditoria del ejercicio fiscal 2024 se encuentra en proceso de
ejecucion.

e Dando seguimiento a la calificacién del portal de transparencia y asunto juridicos,
se realizé la Evaluacion al Tercer Trimestre 2024 obteniendo un resultado de 100%
a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el estado

=
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de Sonora, y un 100% en la Ley Federal de transparencia y acceso a la informacién
Publica.

¢ Informando al sistema de informacién de recursos gubernamentales, se llevo a cabo
la revision del SIR al 3er. trimestre del 2024 a la Universidad Tecnologica de San
Luis Rio Colorado, de la cual resultaron dos observaciones, mismas que Se
encuentran en periodo de solventacion.

¢ Dando informacién sobre el sistema de evidencias SEVI, se llevé a cabo la revision
de evidencias del primer semestre comprendido del 1 de enero al 30 de junio del
2024, la cual esta universidad no conto con expedientes ni observaciones.

El Consejo Directivo se da por Enterado del Informe del representante de la
Contraloria General.

7.- Lectura discusién y en su caso Aprobacién.

7.1 Programa Operativo Anual 2025
Se aprueba por unanimidad el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2025
7.2 Presupuesto de Ingresos y Egresos 2025

Se aprueba por mayoria con voto de calidad, por parte de la Mtra. Abilene Peralta,
establecido en el articulo 34 del reglamento para la celebracién de sesiones de érganos de
gobierno, el presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio 2025 por un monto de
$43,740,385.07 (son: Cuarenta y tres millones, setecientos cuarenta mil trescientos ochenta
y cinco pesos 07/100).

Abstencion del voto por parte de la Lic. Guadalupe Janeth Galvez Navarro, Titular de la
Oficina de Enlace Educativo en Sonora, asi como, el Lic. Edgar Miguel Sanchez Garcia y
el Lic. José Juan Aquino Nando.

7.3 Tabulador de Sueldos 2025

Se aprueba por unanimidad el tabulador de sueldos, segun el convenio de colaboracién
vigente, para la operacién de esta universidad.

7.4 Tabulador de Viaticos 2025

Se aprueba por unanimidad el tabulador de viaticos, asi como sus lineamientos para su
operacion validados por la secretaria de hacienda y publicados en el boletin oficial del
martes 20 de enero del 2015.

7.5 Modificaciones Presupuestales al Cierre del Ejercicio 2024

Se aprueba por unanimidad la autorizacion para realizar las modificaciones internas y
externas para el cierre del ejercicio 2024. Teniendo modificaciones compensadas entre los
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mismos capitulos y mismas fuentes de financiamiento, asi como ampliaciones liquidas por
$18,000,000.00 (son: Dieciocho millones 00/100). Mencionando que estas modificaciones
fueron validadas por la secretaria de hacienda.

7.6 Informe de Devoluciéon de Recursos 2024

Se informa al consejo directivo sobre la devolucion de recursos no ejercidos en el ejercicio
2024. Subsidio estatal $659,873.32 (son: seiscientos cincuenta y nueve mil ochocientos
setenta y tres pesos 32/100), ingresos propios $187,613.57 (son: ciento ochenta y nueve
mil seiscientos trece pesos 57/100), PRODEP $936.04 (son: novecientos treinta y seis
pesos 04/100).

Se aprueba por unanimidad

7.7 Baja de Activos

Se aprueba por unanimidad la Baja de Activos, asi como su baja contable correspondiente,
siguiendo los lineamientos de bajas al equipo de cémputo y mobiliario, mismos que seran
donados a la Escuela Secundaria numero 22 por peticién de la misma institucion, tal y como
se muestra en el acta del miércoles 26 de febrero, afio en curso.

7.8 Costo de Titulacion Estatal 2025

Se solicita su autorizacién para el ajuste de $500.00 (son: quinientos pesos 00/100) al Costo
de Titulacion, tanto para Técnico Superior Universitario (TSU) como para ING/ LIC,
quedando en un total de $2,400.00 (son: dos mil cuatrocientos pesos 00/100) para TSU y
para nivel ING/LIC $2,700.00 (son: dos mil setecientos pesos 00/100).

Se aprueba por mayoria, absteniéndose a votacion los representantes de la Direccidon
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, el Lic. Edgar Miguel Sanchez Garcia
y el Lic. José Juan Aquino Nando.

8.- Asuntos Generales
No se cuenta con asuntos generales que presentar

9.-. Resumen de Acuerdos aprobados en la sesién.

Se da lectura de los puntos de acuerdos autorizados en la 1ra. Sesion de consejo directivo,
haciendo las modificaciones necesarias para un total acuerdo de redaccion.

10.- Clausura de la Sesion.

El C.P Sergio Armando Encinas Velarde, da la clausura de la sesién, por lo que informa
que cumpliendo con todos los puntos del Orden del Dia y siendo las 13:00 horas con 40
minutos del dia 13 de marzo del 2025, se da por clausurada la Primera Sesién Ordinaria de
la Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado 2025 y validos todos los acuerdos

aqui tomados.
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Anexos al punto de aprobacién, 7.2 Presupuesto de Ingresos y Egresos 2025

g A ‘s
o 'S BILINGUAL SEP Y-
J’ﬁ:{ INTERNATIONAL SONORA i
SUSTAINAELE

Pyl see—y

Analitico de inpresss y de Egresns 2025
Universidad Tecnolégica de San Luks Ris Colorado
Jueves, 13 de marzo de 2025

Analitico de Ingresos
lwbs-dio Federal 20,488,519 08
Aecurse fs1atal 1905447258
ingresas Propio 4,197,393 00
Total 43 740 385 07
Analitico de Egresos
xmg, Sumatotia S 20488519083 19,054,472.99 | % 3.00] §  43,740,385.07
1000 Serviciot Personales 1 18 $ - {8  34.804,803.07 |
11301 JSueldos 748357008 |5 TARASTOO0R|S . 14,969,140.16
11308 |Ayuda para despensa 400,000.00 | § 400.000.00 | § = 800,000.00
12201 [sueldos base al perscnal eventual 529482156 |$ 520864457 5 - 11 503,466.13
13201  |Prima vacacional b 1,02500000 | § = 1,025,000.00
13262 |Gratificacion por fin de afic [ - 2.000,000.00 | 5 - 2 00 00
15408 |Bono para despensa 110,487.10 1.300.000.00 £ 141048710
14105 |Otras prestaciones de ridad socizl 1,266,943.34 733.056.66 - 1S 200000000
15201 |indemnizaciones 2l personal - 345.743.84 - s 345733 84
154729  |Cuotas para matenal didictico 832.500.00 &, .00 | & 5 165.000.00
15901 |Otras prestaciones 210,000.00 30568534 | § L 515.685.84
17102 [Estimulo Praductivided y Eficicncia 62,000 00 8280005 = 70.280.00
3 I ) Sumatora ST 985 6oes200(§ =3
233101 [Materiales, dtlies v egulpus menores de oficing 5 35,200 00 2299200 | S 58,192.00
21201 ‘Ma‘lﬂhﬁs i dtiles d E eskn E rearoducdén 133,070.00 - 5 133,.070.00
21601 | Material de limpieza 150,000.00 - 18 s 150,000.00
231701 | Materiales educatvos 5,000.00 = s - 5 5.000.00
22101 |Productos abmenticios para ef personsl de las instala ciones 50,000.00 . s 5 50,000.00
22106 |Adquisicidn de agua patable 25.000.00 - s e 25,000.00 |
24501 |tAatenial eléctrico y electronico - 12,00000 | S T 12,600.00 |
25501  |Materiales, accesorios y suministros de laborateno 3opoaoe | § - 5 - 5 30.000.00 |
26101 |Combustitles SN000198 | $ - 3 60.000.00 560.001.98
27101 [Vestuario y uniformes 100,00000 | § - 18 - 100,008.00
27301 |Anticuios deport ivos 3 i 20,00000 | § . #0,000.00
49201 |Refacciones y Accesorios Menores de Edifidos $ £0,000.00 [ S - 13 5 50,000.00
29301 Refsceiones y accesnrios mencres do 0 de Computo y tecnologiss de la inf] § $0.00000 | $ = $ . 5 $0,000.00
23601 |Refacciones y accessrios menorss de Equipo de Transporte 5 £0.000.00 | $ 6.000.00 | § - $ 86,000.00
5 ‘Sumatora S s 100,000.00| § 37, 7,
31102 Enwgla eléctrica o escuelas s 12,352.00 = B00,000.00 | § 812,351.01
31201 {Gas F 5 600,00 - - [ %, 000 {0
31301 lAgua S - : 12,000.00 | $ 12,000.00
31401 Telefonis tradicional S 2 3 E $ 1572800 ) § 15.728.00
31501 [Telefonia celular 7,188.00 - 1s L 7.188.00
31701 |serwicio de accesa s internet, redes y procesammnto de informacion 5.,000.00 - S $50,000.00 | § 555.000 .00
31801 |Servicio postal 25,000.00 . $ 5 5,000.00
32501 |Arrendamiento de equipe de transparme 4C.000.00 - = 18 40.000.60
132701 |Patentes, regakiasy otros $ - - 150,000.00 | &
33101 |Servicios legales, de contabildad, auditerias y relacionsdos S 71,03067 . 200,000.00 | §
33301 |Servicios de Informitica $ - - 5100000 %
1__IServicios de capaditacién $ 50,000 00 . O
33603 Impi esiones y publicadionss oficisies H 40,000 00 240000015
33608 |Servicode Fma@' do en las instalaciones de Ly dependencias v eniidades | § 20000000 | & s L]
33801 [Servition de vighancia 5 570.000.00 | § $ 130,000 00 | 4
34301 [Servicios Financieros, bencarios 5 - $ 7000000 | §
34401  |Seguros de responsabilidad patrimonal y fianzay ] 170,000.0¢ 12.000.00 | § 5 162.000.00
35101 |Mantenimiznto y conservacidn de inmuebles 5 100,000, - S 17595700 | § 275,.897.00
35103 |Mantenimiento y conservacidn de planteles escolares 5 313,331, 3 20000000 | § 412.131.33
35501 [N L de equipo de transporte s 80838.00 | § § 10000000 | § 1E0.838.00
35701 Rlanteniments y conservaciin de maguinaria y eguipo $ 14387201 | $ s 100.000.00 | $ 243,872.01
35801  [Servicios de limpe1a y mane o de desechos S 55407000 | § - $ 284,863.00 | $ £38.935.00
35901  [Servieios de jardinaria y lumigs zién S 1B0.00000 | S o 3 4000000 | 5 2320,000.00
37101 [Pasajes aéreos s 176356001 S - & 20173000 | § 376,084.00
37201 |Pasajes lerrestres s So.00000 | S 5 £0,00000 [ S 100,000 00
37508 Vidticos en el gais 5 20000000 |S  44po0no S 50,000.00 | $ 294,080.00
37502 |Gastos de comino 5 70.000.0¢ | $ 2400000 | & 5000000 | S 144,000 00
327601 Vidticos én el extranero 5 30.000.00 | § H - 5 30,000.00
37901 Cuotas S 40.00000 | S ] 24.00000 | § £4,000.00
38101 Gastos de ceremonial 5 13005000 | § 5 198.27¢.00 | § 328.360.00
16201 |Gastas de orden sooaly cubiural 5 100.000.00 | § 5 166610018 214,661.0C
38301 CONGresos v Conventionts H 500000 | $ . H 60,000.00 | § £5,000.00
39201 Impuestos y derechos H B 2000000 | S - S -
39801  |impuestos sobre b nomina TR 5 - s 5851420015 £85.142 00

Nota. E)subsudigf Feddhal Obgda sujuto o meeilication ya aue al momento de realizar NueLlre provects e presupiesto ne 46 Lene ol canvenio autoriz sdo UO0E
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Anexos al punto de aprobacion, 7.3 Tabulador de Sueldos 2025

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacién I UrP DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA LIBRE DE LA FRONTERA NCRTE

26EUTD006Y - UNIVERSI DAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS RiO COLORADO

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

SUBLDO MENS OSTORS A
OORIADE PUESTOS DEF O3 OSTO PEROCO
RO .

1542 %0
_ Ga1raay

2715607 20
33T 00
1028 662 50
£,715,683.60

LR E R N B

3 3 5
s 3 LE
$ ] 3 -
3 K § s
& 5 3 3 N[5 13032100
= 2 3 [] Wennw| s 605 302 80
- E o 5 17.187.10 | S -l .
TECNCOACADECOE [ 5 LY E) v ¥ .
[ TECNICO ACADEMCO T i o 3 X703 G | -
|PROFESORDE ASGHATURA A (HS1A [ 3 T 8200 |5 - s -
| PROFESDRDE ASGRATURA & (HGM [ 5 30| s I2IBIO| S a4r2 74400
FROFESORDE ASGRATURAC: (65 [] 5 5365 | § - 13
STOTA RS 0
PLANTILLADE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
anl A 5 B O ME A OST0
PSICAOGO 0 ESPECIAUSTA BN EDUCACION SOCOEMOCIONAL 0 3 REE o 9
ABOCIDOESCOUAR o 3 DIBEB| S T
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS

BASEDECALCULD  SUPERIORESY  ACADEMICOS m:gmﬂ;ov COSTOPERIODO
MEDIOS

AGUINALDO 40DiAS S 96885373|5  901.56213|S 62504367 |$ 2,496,350 53
FRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS $ 24221343 |3 s - s 24221343
PRIMAVACACIONAL ACADENMICO YADMINISTRATIVO 24DIAS -] - | 540,937.28 | £ 375,566 80 | 916,504.08
SEGURIDAD SOCIAL "™ 997% $ 185387313 (% 80897170 | $ 56166015 | $ 3.224 504 98
CESANTIAENEDAD AVANZADA? 3.175% § 58037584 (§ 25762138 | S 178 86369 | § 102685091
CUOTASOCIAL SALUD" VRN DA s  242880(5  7.23047|5  516120(S 1482047
CUGTASOCIAL CESANTIA® i ol 960.00 | § 285789 | $ 204000 | § 5.857 89
APOVDALAVIMENDA 5% S 92072574 |5 40570296 |5  281.67510 | $ 1.517.103 80
FETRO™ % § 17439367 |$ 16228118 |5 11267004 | $ 44934490
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 3 $ 3,087,165.01 § 214358164 $ 9,993,571.00

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

O @ AD RA O O U TOTA
0 EPTO ONA T = oDo ACADE] 0 =y SERIODO

DESPENSA (PLAZA) aFN | 1,380.50 MENSUAL $§  231,92400|S  56324400|%  795,168.00
DESPENSA (HORASHSM) M 34.50 MENSUAL |$  264.546.00 S  264.546.00

IMATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR™A') ARN | 1,000.40 MENSUAL | S = s 2

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'B") AN | 1,102.50 MENSUAL $ - 3 -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESCRTITULAR'C') AN | 122085 MENSUAL |§ . s -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO"A') am | 72030 MENSUAL | $ 61,261.20 s 61,261.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B') AFN | 82000 wMENSUAL | S 49,740.00 s 49,740.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO 'C") ARN| 909.00| MENSUAL s 21,816.00 $  21816.00

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") AFN | 39525| MENSUAL s - s -

MATERAL DIDACTICO(TECNICO ACADEMICO"B") ARN| #1875| MENSUAL s 5 B -

MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO"C') AFN| 518.00 MENSUAL s 5 B .
MATERAL DIDACTICO (HORAS HSM) aAFN 20.65 MENSUAL |$  158,344.20 S 15834420
OTAL PRESTACIONES NO ADAS A Al ARIO BT 6 A0 L 5 44 00 08 AD

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONCEFTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL CC;SELFI);;EM
SERVICIOS DE GUARDERA 20 3 1,400.00 MENSUAL 5 28.00000 |§  336,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 $ 2,630.00 ANUAL $ 105200 | S  10,520.00
LENTES 40 s 2,500.00 ANUAL $§  100,00000|S  100,000.00
UTILESESCOLARES 32 S 700.00 ANUAL S 2240000 | % ) 22.40000
IMPRESION DE TESIS 2 3 1,848.50 ANUAL $ 369700|s 269700
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL s 2,00000 | $ 2.000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 5 3,500.00 ANUAL s 350000|$ 350000
VALE PARALIERO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) 14 5 978.00 ANUAL B 1369200 | S 13,692 00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 839 s 24.45 ANUAL s 1562355 | § 15,623 55
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 $  20,000.00 ANUAL s 2000000 |$  20,00000
FESTE.D DEL DiADE LAS MADRES 10,000.00 s 10,00000 | § 10,000.00

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 537,432.55 v

TOTAL PRESTACIONES 11,881,878.95

%
(A
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a}) § 22.467,244.80
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 11,881,878.95
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) § 34,349,123.75

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

TOTAL DECAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 17,174,562.00 § 17,174,562.00 § 34,349,124.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $ 3,829,387.00 (S 3,829,387.00 | § 7,658,774.00

TOTN_DECAP]TULOSZDDOYSUDO(GASTOSDEOPH{ACIC')N} $ 3,829,387.00 $ 3,829,387.00 § 7,658,774.00

PRESUPUESTO TOTAL $§ 21,003,949.00 $§ 21,003,949.00 $ 42,007,898.00

NOTAS AL FRESUPUESTO:;

Invanableniente esta distnbucion queda sujeta a la dispanibiiidad presupuestal def Gobiemo Federal para el gjercicio hiscal 2025 conforme a I establecido en
€l Convenio Especifico suscrito entre el Gobiema Federal v el Gobiemo Estatal, asi como 2 las disposiciones y plazos que para tal efecto establezea Iz SHCP
para su ejercicio

' Conbaseen ios At 42,75 140Y 199 de la Ley del ISSSTE
% Con base en el Ant. 102 de la Ley del ISSSTE

! Con base en el Al 42 de la Ley de! ISSSTE

* Conbase en el Ant 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

'
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Anexos al punto de aprobacién, 7.4 Tabulador de Viaticos 2025
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Lineamientos normativos para la aplicacién de las tarifas aprobadas para la
afectacion de las partidas de vidticos y gastos de camino.

Lineamientos a partir del 01 de enero de 2025

Fundomento Legal

La presente normatividad se aprueba en base a los lineamientos normativos para la aplicacidn de
las tarifas aprobadas para la afectacion de las partidas de viaticos y gastos de camino publicado
por la Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora.

Conceptos

La presente normatividad conceptua como Viaticos las asignaciones destinadas a cubrir los gastos
de alimentacién y hospedaje de los funcionarios y empleados de la Universidad Tecnolégica de San
Luis Rio Colorado cuando en el desempefio de sus funciones reguieran trasladarse fuera de su
residencia oficial, por un periodo mayor a 24 horas y que en consecuencia les obligue a pernoctar
fuera de la misma implicando el uso de los servicios de alimentacion y hospedaje, derivados del
desempefio de la comision asignada.

En este sentido, los vidticos se distinguen de los Gastos de Camino por el hecho de que éstos
Gltimos se autorizan para atender comisiones que puedan solventarse en un lapso menor a 24
horas, lo que supone gue no se utilizan los servicios de hospedaje asociados a una comision por un
periodo mayor al mencionado; sin embargo puede presentarse una combinacién de ambos, bajo
circunstancias especificas que como tales deben de evaluarse al determinar la autorizacion de
viaticos y gastos de camino, los que tendrdn como base 1a estructura tarifaria que se describe en
los siguientes apartados.

TARIFA ESTATAL DE VIATICOS

Tarifa de Vidticos Maxima {Por Dia)
Niveles de Aplicacién Importe en Pesos ($)
Rector 1,350.00
Directores 1,100.00
Subdirectores de Area y Jefes Departamento = 850.00
Personal de Base 700.00 e
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TARIFA NACIONAL DE VIATICOS

Tarifa de Viaticos Maxima (Por Dia)
Niveles de Aplicacién Importe en Pesos ($)
Rector 1,750.00
Directores 1,550.00
Subdirectores de Area y Jefes Departamento 1,200.00
Personal de Base 950.00

TARIFA DE VIATICOS AL EXTRANJERO

Tarifa de Viaticos Maxima (Por Dia)
Niveles de Aplicacion importe en US DOLARES
Rector 200.00
Directores 180.00
Subdirectores de Area y Jefes Departamento 130.00
Personal de Base 100.00

NORMATIVIDAD PARA VIATICOS
GENERAL

1. La Tarifa de viaticos por niveles jerarquicos incluye los gastos de hospedaje, alimentacion,
transporte local, tintorerias, lavanderia y cualquier otro gasto similar o conexo a éstos que
cubre el personal en el desempefio de la comision asignada. Fuera de estos conceptos,
cualquier otro tipo de gasto que se realice, deberd cubrirse a través de alguna de las
partidas especificas contendidas en el Clasificador por Objeto del Gasto y que hayan sido
aprobados como parte de la estructura del presupuesto.

2. El hecho de que se establezca una tarifa maxima, no significa que invariablemente
siempre deban autorizarse viaticos conforme a dichos montos. De tal forma que, el
Departamento de Administracion y Finanzas, en ocasiones tendra que definirlo de acuerdo
a las circunstancias especificas de la comisién, cuando el monto a considerar resulte
menor al limite maximo autorizado.

ESPECIFICA

1.- Sélo se podran autorizar viaticos al personal por los dias estrictamente necesarios para
que se lleve a cabo el desempefio de la comision referida. A tal efecto, los directivos
facultados para comisionar oficialmente al personal, deberdn extender el correspondiente
ision en el que se especifiquen claramente, por lo menos los siguientes

2/5
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I. Fecha de elaboracioén,
II. Asignacion de nimero de comision,
lll. Personal que se asigna a comision,
IV. Motivo del viaje de comision,
V. Fecha de comision: Especificar todas las fechas de comision,
VI. Lugar a donde es comisionado el personal,
VII. Horario del evento de comision: Especificar horario por cada fecha de comisidn,
VIIl. Llenado Exclusivo del Area de Administracion y Finanzas,
IX. Firma de autorizacién del Director de Area y/o Del Rector,
X. Nombre y firma de la autoridad del lugar al que se encuentra comisionado,
Xl. Sello del lugar del motivo de comision. Las comisiones que no cuenten con el sello
del lugar al que se le fue asignada la comision no tendréan validez, por lo tanto, los
vidticos deberdn ser pagados por el personal.

2.- El pago de viaticos no podréd exceder de cinco (5) dias mensuales por persona
comisionada.

Solamente previa justificacion que se presente podrd autorizar vidticos para eventos
mayores a 5 dias, ejemplo: cursos de capacitacion fuera del lugar de residencia del
personal en los que se conozca previamente el lapso de duracién del mismo.

3.- Los vidticos al personal comisionado, seran autorizados por Directores de Area y
Rectoria. Si la comisién es solicitada por un Director de Area deberd recabar la firma de
Rectoria antes de pasar el trdmite al Departamento de Administracién y Finanzas para
solicitar el Viatico y/o Gasto de camino. Los departamentos y puestos, que dependan
directamente de rectoria solo deberan recabar la firma del Rector para el trdmite
correspondiente.

4.- Se proporcionaran vidticos al personal en activo que por razones del servicio sea
trasladado temporalmente a un lugar distinto al de su adscripcion o residencia oficial por
un plazo mayor de 24 horas.

5.- No se podrd comisionar simultdneamente a una misma persona.

6.- Los recursos otorgados al personal por concepto de la partida de viaticos para cubrir
comisiones en funcion de lo que establecen estos lineamientos, no son sujetos a
comprobacién, sin embargo, los servidores publicos deberan anexar al informe de
actividades a que hacen referencia estos lineamientos, la factura expedida por la pernocta
y documentos que comprueben que el personal realizd la comisién encomendada como
son el oficio de comision sellado, copia de la agenda conforme a la cual fue cubierto el
programa de actividades asociadas al evento al que asistio, entre otros.

El Rector de la Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado quedara exento de
presentar el informe de actividades, segun lo aprobado el dia 19 de junio del afio 2012 en
a 3ra. Sesion de Consejo Directivo, 6rgano maximo que regula esta institucion educativa
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7.- No se podrd autorizar vidticos al personal que disfrute de su periodo vacacional o de
cualquier licencia, excepto cuando por razones del mismo trabajo se le suspenda al
personal el disfrute del periodo vacacional o licencia.

8.- La comprobacion de vidticos podra realizarse como parte de la reposicién del fondo
revolvente, si fueron cubiertos por este medio, atendiendo la normatividad que establece
la reposicion de los mismos a las dependencias (en la Administracién Directa y su
equivalente en la Administracion Descentralizada).

9.- El personal, al concluir su comisién deberd presentar por escrito un informe de labores
que de cuenta de los resultados de las gestiones asociadas a la comisidn encomendada,
para lo cual disponen de un lapso no mayor a cinco dias naturales.

Los informes citados deberan ser rendidos ante el superior jerarquico que autoriza la
comisién, para lo cual habrd de autorizarse por parte de éste, el formato que resulte mas
apropiado para registrar en él los aspectos sustantivos que deba de contener.

Dicho informe, deberd de adjuntarse a las copias del oficio de comisién, del recibo de
vidticos y demas documentacion derivada de la comisién.

10.- Las dependencias no podran otorgar bajo ninguna circunstancia, vidticos como
complemento de la remuneracién de los trabajadores.

11.- El monto de los vidticos que se tramiten con base en los montos autorizados en la

Tarifa de Vidticos al Extranjero, deberdn actualizarse al tipo de cambio que relacione al
peso con la moneda extranjera que se utilizard al momento de requerir los recursos.

NORMATIVIDAD PARA GASTOS DE CAMINOS

Tarifa de Gastos de camino Maxima (Por Dia)
Niveles de Aplicacién Importe en Pesos ($)
Rector 500.00
Secretarios, Directores y Subdirectores de Area, Jefe 400.00
de Departamento
Personal de Base 300.00

1.- Se considera como Gasto de Camino el monto de recursos que se autoriza al personal,
para cubrir gastos de alimentacién en comisiones menores a 24 horas.

2.- Para que se justifique la afectacién de la partida de Gastos de Camino, previamente '
debera existir el antecedente oficial del Oficio de Comisién extendido por personal / /
autorizado para ello, asi como el recibo que ampare la recepcion de la suma de recursos

autorizada, todo lo cual debera integrarse y salvaguardarse en el expediente para efectos

de auditoria, asi como para los propdsitos administrativos que resulten conducentes.
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3.- Por concepto de comisiones cuyo cumplimiento se alcance en un lapso menor a 24
horas, también deberd presentarse un informe por escrito que describa los resultados de

la comision que se cumplié.

4. El Gasto de camino solo sera autorizado, cuando se contemple que la duracion de su
comision es mayor a las horas normales de trabajo de dicho personal, mismas que se
encuentran plasmadas en su contrato de trabajo.

Las solicitudes de Vidticos y Gastos de Camino estardn Sujetas para su aprobacion a
disponibilidad presupuestal, asi como deberan estar contempladas en el presupuesto de
egresos de cada departamento de esta Institucién Educativa que lo esté solicitando.
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Anexos al punto de aprobacidn, 7.5 Modificaciones Presupuestales al Cierre de Ejercicio 2024
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13 de marzo de 2025

AMPLIACIONES DEL EJERCICIO FISCAL 2024

Se anexa desglose de Ampliaciones realizadas al presupuesto anual autorizado durante el
Ejercicio Fiscal 2024.

E’::;gf:o 1PO FECHA IMPORTE DESCRIPCION DE DOCUMENTO

2024 Reduccion | 01/01/2024

73,985.00 | Reduccidn de Subsidio federal 2024
1,200,888.76 | Ampliacién de Subsidio Estatal 2024
Ampliacién por apoyo de! Proyecto
Nottingham
' '513.946.92 ‘Ampliacion de Subsidio Estatal 2024

60,000.00 | Ampliacién por apoyo PRODEP 2024 |
Ampliacién de Ingreso Propio
Excedente 2024
Ampliacién de Ingreso P?Bh:::w ey

i Excedente 2024
2024 | Ampliacién | 15/11/2024 | $ 1,181,364.86 | Ampliacién de Subsidio Estatal 2024
| 2024 | Ampliacién | 29/11/2024 | $ 2,013,093.63 | Ampliacién de Subsidio Estatal 2024

G Ampliacién de Ingreso Propio

Excedente 2024
S - 83 1,091.00 | Ampliacion de Subsidio Federal 20_25
Ampliacion por intereses ganados en
cuenta Federal 2024

2024 Ampliacion | 01/01/2024

2020 | Ampliacion | 27/05/2024 |
202¢ | Ampliacion | 30/06/2024

S
$
2024 Ampliacion | 31/03/2024 | § 31,012.42
s
$
S

[
2024 ;Ampiiacidn | 26/08/2024 297,882.00

2024 Ampliacién | 30/09/2024 | S 2,000,000.00

2024 Ampliacién | 29/11/2024 | $  411,731.00

2024 Ampliacién | 31/12/2024 |

2024 Ampliacion | 31/12/2024 | $ 84,957.01

2024 | Ampliacién | 31/12/2024 | $ 8,251,038.26 | Ampliacion de Subsidio Estatal
- i Ampliacion de Ingreso Propio
. 2024 Ampliacion | 31/12/2024 | 5 1,800,000.00 Excedente 2024

" ,p"
."‘.' \"1
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Universidad Tecnolbgica de San Luis Rio Colorado,
Av. Jalisco y Calle 59 S/N, Col. Progreso C.P. 83458, Teléfono: (653) 518 5146,
San Luis Rio Colorado, Scnora. vww utslrc edu.mx OUT-SL-04
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Anexos al punto de aprobacién, 7.6 Informe de Devolucion de Recursos 2024
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Jueves 13 de marzo de 2024

INFORME DE DEVOLUCION DE RECURSOS NO EJERCIDOS
DEL EJERCICIO 2024

' FONDO MONTO FECHA DE
! REINTEGRO
" Subsidio Estatal |  $65987352 |  20/o1/2025
Ingresos Propios $187,613.57 ~ 20/01/2025
Programa para el $936.04 15/01/2025
Desarrollo Profesional
Docente PRODEP :

Es importante mencionar que estos reintegros se hicieron apegados a la
normatividad estatal v federal, cumpliendo con las fechas v lineamientos que marca
cada uno de los fondos v programas.

Se anexan comprobante de reintegro, oficios v recibos oficiales,

-~ \ ,
\ 525
4 4 f / ‘
o
/ - P / )
/’ L /7i : el /i. el LA iV - =,
MartinRe uijada Lugo Mtro. José Arto Delgado Reza

s

istracion v Finanzas ﬁﬂ ﬁctor.
VAL KL A

Universidad Tecnologicrs
e Ran | it Rec Color ace
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Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorade
Av Jalisco y Calle §9 SN, Col Progreso C P 83458, Teléfono (653) 518 5146
San Luis Rio Colerado, Sonora  wwaw utsirc edu mx OUT-5L-04




Anexos al punto de aprobacion, 7.7 Baja de Activos
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ACTA PARA DAR DE BAJAS ACTIVOS EN EL INVENTARIO

En San Luis Rio Colorado, Sonora, de las 10:00 a las 12:00 horas del dia miércoles 26 de
febrero del 2025, reunidos en el rea de almacen de la Universidad Tecnolégica de San Luis
Rio Colorado de manera presencial, por parte del Organo Interno de Control, el CP
Abelardo Quijada Franco Auditor Encargade del OIC, por parte de la Universidad Mtro. José
Arturo Delgado Reza Rector, Lic. César Octavio Chavez Villapudua, Abogado General, Ing.
Martin René Quijada Lugo, Subdirector de Administracion y Finanzas, asi como dando el
visto bueno el CP. Sergio Armando Encinas Velarde titular del OIC, con la finalidad de dar
fe y legalidad al cumplimiento de bajas al equipo de cémputo y mobiliario.

Se procede a dar de baja del inventario de la Institucion fos siguientes equipos:

INCLUIDO |

f 11-51902-028¢
11-51902-0289
. 11-51902-0292 | | ‘
| ‘ 11-51902-0304 | { }
]
\

’ ARTICULD 1 NO. INVENTARIO ] COSTO IVA T OBSERVACION |  FOTOGRAFIA |
i

' [ 11-51902-0311
11-51902-0317 ;
, 11-51902-0333 ;
. 11-51902.0337 | I
I 11-51902.0339 | ! .
. 11-51902-0346 | |
l 11-51902.0356 | [ ’
11-51802-0359
/ 11-51902-0363
11-51902-0375

| 1151902.0381 | MOBILIARIO ' ‘ :
! | 11-51907-0386 | QUEBRADO, YA | 3
SILLA DE 11-51902-0391 TIENEN VARIAS | ;)
( PALETATIPO | 11510020395 | $1,44493 | REPARADAS,cL | Y
comBo | 11.51902-0400 | MATERIAL €5 ;
! (a6] | 11519070403 | | MUY DELGADO | [, e
i | 11.51902-040a | . |
‘ | 1151902.0412 |
J | 11519020626 | J l y

11-51902-0438
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11-51902-0449
11-51902-0464
11-51902-0465
11-51902-0476
11-51902-0486
11-51902-0496
11-51902-0502
11-51902-0506
11-51902-0513
11-51902-0523
11-51902-0530
11-51902-0542
11-51902-0559
11-51902-0569
11-51902-0582
11-51902-0589
11-51902-0601
11-51902-0605
11-51902-0622
11-51902-0633
11-51902-0634

MESABANCO
INDIVIDUAL
PROFESIONAL
(36)

5190200016-11
5190200016-14
5190200016-101
5190200016-106
5190200016-112
5190200016-115
5190200016-124
5190200016-126
5190200016-131
5190200016-137
5190200016-145
5190200016-148
5190200016-154
5190200016-162
5190200016-165
5190200016-174

$1,499.88

MESABANCO
QUEBRADOS, NO
TIENEN
REPARACION
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F 5190200016-188

5190200016-190
5190200016-194
5190200016-202
5190200016-208
5190200016-222
5190200016-236
5190200016-243
5190200016-253
5190200016-262
5190200016-269
5190200016-27
5190200016-278
5190200016-282
5190200016-289
5190200016-301
5190200016-304
5190200016-312
5190200016335
5190200016-347

SILLAS
17-51902-2289 QUEBRADAS Y
SILLAS PARA | 17-51902-2296 | $2,157.60 ROTAS, SIN
ALUMNO 17-51902-2301 REPARACION
(3)
E:
SILLA SIN SILLAS §
BRAZO 14-51902-1546 $679.06 QUEBRADAS Y 3
SOLUTION 14-51902-1553 ROTAS, SIN e
COLOR NEGRO REPARACION -
(2)
F
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SILLA PARA SILLAS
SECRETARIA 5290100131-12 QUEBRADAS Y
NEGRA METALY | 5290100131-13 $2,940.80 ROTAS, SIN
DESCANSA REPARACION
BRAZOS
(2)
SILLAS
SILLA DE 16-51101-2201 $869.00 QUEBRADAS Y
TRABAJO GALES 16-51101-2202 ROTAS, SIN
(2) REPARACION
SILLAS
SILLA DE 5110100098-4 QUEBRADAS Y
TRABAJO GALES 5110100098-5 $719.25 ROTAS, SIN
(2) REPARACION
NG U e (T

53)
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SILLAS DANADAS '
17-51902-2802 DE LOS :
SILLA 17-51902-2806 $2,510.00 RESPALDOS Y ;
SECRETARIAL 17-51902-2998 RUEDAS i ™
(3) QUEBRADAS :
BANCO DANADO
BANCO ALTO 17-51902-3057 $4,238.00 DE RESPALDO Y
CON RESPALDO QUEBRADA DE
LAS RUEDAS
35
SILLAS
SILLA DISENO 17-51902-2905 $1,460.00 QUEBRADAS DEL
ESPECIAL 17-51902-2911 SOPORTE -
(2) e

A _DGL‘QDQ:‘ -
A AR 3 T T @
Universidad Tecnologica de San Luis Rio Colorado
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SILLA DANADA
SILLA 13-51902-1479 $1,044.00 DEL RESPALDO Y
SECRETARIAL 13-51902-1481 RUEDAS DE
(2) SOPORTE
PANTALLA: AOC
e2243fw, DANO EN
TECLADO: 11-51501-1658 $9,424.40 MOTHERBOARD
LOGITECH K200
CPU: SAMSUNG
12-51501-1774
MONITOR HP 12-51501-1775 $1,702.30 BASE DANADA
20" W LCD 12-51501-1776
(4) 12-51501-1777
MONITOR LED 15-51902-1641 $1,386.20 BASE DANADA
ACER 19.5"
s

Universidad Tecnologica de San Luis Rio Col
Av. Jalisco y Calle 59 S/N, Col. Progreso C.P. 83458, Teléfo
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PANTALLA: DELL SE QUEMO
E SERIESE 180 S 12-51501-1804

$9,579.98 MOTHERBOARD Y
TECLADO: DELL SE UTILIZO PARA
CPU: SAMSUNG REFACCIONES
2
PROYECTOR 12-52101-1974 $7,081.80 TIRO DE IMAGEN
VIEWSONIC QUEBRADO
TIRO DE IMAGEN
QUEBRADO/
DANADO
PROYECTOR 11-52101-1982 $11,588.40 FUENTE DE
VIVITEK PODER
QUEMADA Y
FALTA DE
LAMPARA

FAX PANASONIC 12-56501-2082

$1,5459.00 OBSOLETO
KX-FP701 BOND

MONITOR DELL NO PRENDE,

FUENTE
QUEMADA
BASE DANADA

ELITE 8300 SFF TARJETA MADRE
17-3770 3.4G 12-51501-1831 $20,095.84 Y FUENTE DE
4GB 1TB HP

PODER DANADA

[ e e R
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OPTIPLEX 3040, 16-51501-2214 TARJETA MADRE
COMPUTADORA | 16-51501-2212 $20,776.22 Y FUENTE DE
ESCRITORIO 16-51501-2216 PODER DANADA
(4) 16-51501-2224
COMPUTADORA | 11-51501-1667 $11,718.93 TARJETA MADRE
DELL VOSTRO Y FUENTE DE
260 ST PODER DANADA
COMPUTADORA TARJETA MADRE
DELL OPTIPLEX 17-51501-2262 $21,433.32 Y FUENTE DE
3050 PODER DANADA
COMPUTADORA TARJETA MADRE
DELL OPTIPLEX 14-51501-1940 $17,693.48 Y FUENTE DE
9020 PODER DANADA
CONMUTADOR
PANASONIC 15-51501-1946 $101,929.20 EQUIPO
MOD KX-NS500 OBSOLETO
BASICO
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LAPTOP ASUS 14-52101-2001 $5,799.00 PANTALLA
FA451CA MN1 QUEBRADA

BLK
TOTAL $463,320.90

La finalidad del siguiente mobiliario y equipo serd la donacion en fecha posterior al presente

acto, realizéndose un acta independiente a esta.

No habiendo mas hechos que hacer constar, se da por concluida la presente, siendo las
12:30 horas de la misma fecha en que fue iniciada. Asi mismo, previa lectura de lo asentado
la firman al margen y al calce de todas y cada una de sus hojas, los que en ella intervinieron,
haciéndose constar que este documento fue elaborado en original y una copia, de las cuales

se entrega una legible al Servidor Publico con el que se entendié la diligencia.

=2

-
C.P Abelardo Quijada Franco

Lic. Serﬁ'mando Encinas

Titular de Organo Interno de Control Auditor Encargado

7
Mtro. José Arturo Delgado Reza lng%ada Lugo

Rector Subdirector de Administracion y Finanzas

/Z% A | M UL
Lic. César Octavio Chavez Villapudua @

Abogado General

Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado,
Av. Jalisco y Calle 59 S/N, Col. Progreso C.P. 83458, Teléfono: (653) 518 5146,
San Luis Rio Colorado, Sonora. www.utslrc.edu.mx



o SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA fé‘\
- DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA ESTATAL ).32)
L~ <] \
&
= g ESC. SECUNDARIA No.22 “MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA” CLAVE 26EES00221, ZONA ""g )
- ESCOLAR 01

San Luis Rio Colorado, Sonora a 17 de febrero de 2025

No. Of. 0170/2024-25
Asunto: Solicitud

LIC. JOSE ARTURO DELGADO REZA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
PRESENTE.

Por este conducto le hago llegar un cordial saludo y a su vez por parte de las
y los Docentes de la Disciplina de Tecnologia y del mio propio solicitamos a usted
equipo de coémputo en donacion.

En la Secundaria No.22 “Miguel Hidalgo y Costilla” se cuenta con un aula de
medios, en ella existen computadoras de escritorio sin uso pues ya son obsoletas
para los nuevos programas y plataformas, no cuentan con suficiente memoria ram.
Ademas estan disponibles dos aulas para la disciplina de tecnologia con énfasis en
informatica y solo una de ellas cuenta con 6 computadoras las cuales fueron
donadas por egresados de la propia escuela y son de segunda mano.

Hoy en dia los grupos de 1er. Y 2do. grado se encuentran trabajando con
mecatronica y han competido en convocatorias estatales de robética y es una
verdadera lastima que las y los alumnos no tengan acceso a salones equipados
para su mayor desenvolvimiento.

Esperando que la Secundaria No.22 sea considerada y beneficiada con el
apoyo de usted y la UT, agradezco de antemano su atencion y disposicién, quedo
de usted atenta y segura servidora.

‘Q.Q ub' Atentamente 1} ‘
Aavidng Molnes | ‘
‘ ) i
\b[o"l (S Mtra. Diana Esther$alazar Lopez
4. 5 Directora-de la| Escuela
C.c.p. Archivo

C.c.p. Mtra. Ana Elisa Ortega Cons, Supervisora de la Zona 01, SLRC

Av.Kino y Calle 8 {653)53-4-12-76 Email 26EES0022|@esc.sonora.edu.mx




Anexos al punto de aprobacion, 7.8 Costo de Titulacién Estatal 2025
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AJUSTE DE COSTOS DE TITULACION ESTATAL TSU E ING 2025

NUEVO PROCESO DE TITULACION ESTATAL

La universidad se mira en la necesidad de realizar un ajuste al cobro de titulacién
estatal tanto por Técnico Superior Universitario (TSU), como a nivel ingenieria, ya
que el costo que se maneja actualmente, tiene como base titulacion federal, ademis
que dicho cobro no ha sufrido incremento en los Gltimos 10 afios, teniendo déficit al
momento de los trimites y gestiones de cedulas y titulos.

El ajuste obedece al costo que representa la gestion de este tramite por el alumno.

Costo por titulacion TSU al Costo por Titulacion Ing al
alumno alumno
$ 1,900.00 § 2,200.00
Tramite ante el $1,028.00 Tramite ante el $ 1,602.0
estado estado e
Carton para titulo $ 150.00 Cart6n para titulo $ 150.00
Hoja verde con $ 50.00 Hoja verde con $ 50.00
candado digital candado digital E
Porta titulo $ 250.00 Porta titulo $ 250.00
Papeleo, gestion e $ 500.00 Papeleo, gestion e $ 500.00
impresion impresion L
TOTAL -8 78.00 TOTAL n -8 442.00 ]

Por lo anterior se solicita realizar un fneremento de $ 500.00 pesos en cada uno

de los tramites para no mirar afectadas las finanzas de esta universidad

//-
# )
/ ey -‘j » / - DE@DO.‘.
Martin-Roné Qo aﬁQ"Luuéd Mtro. José Arto Delgado Reza
inistracion v Finanzas Rector.
L e ST e =

Universidad Tecnologica de San Luis Rio Colorado,
Av Jahsco y Calle 59 S/N, Col Progreso C.P. 83458, Teléfono (653) 518 5148,
San Luis Rio Colorado. Sonora. www.ulsire edu.mx OUT-SL-04




1ra. Sesion Ordinaria de Consejo Directivo 2025

1. Mtra. Abilenne Peralta
(Asistencia por Videoconferencia)

Representante del Secretario de Educacion y Cultura, Lic. Froylan Gamez Gamboa

2. Lic. Teresa de Jesus Vazquez Ortiz
(Asistencia por Videoconferencia)
Director de Seguimiento a Entidades

Representante del Secretario de Hacienda, Carlos Hernandez Cordero

4. Lic. Edgar Miguel Sanchez Garcia
(Asistencia por Videoconferencia)

Subdirector de finanzas de la Mtra. Marlenne J. Mendoza Gonzalez

Representante de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas,

Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez

Juan Jose Aquino Nando

(Asistencia por Videoconferencia)

Jefe de Departamento de control financiero Pacifico

Como representante de la Mtra. Maria Guadalupe Ortiz Villafafia

Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo de la Direccion General de

Universidades Tecnolégicas y Politécnicas.

5. Lic. Guadalupe Janeth Galvez Navarro
(Asistencia por Videoconferencia)
Titular de la Oficina de Enlace Educativo en Sonora

6. C.P Sergio Armando Encinas Velarde

(Asistencia Videoconferencia)
Titular del Organo Interno de Control
Secretaria de Contraloria General, Maria Dolores del Rio Sanchez

7.- C.P. Cesar Ivan Sandoval Gamez
(Asistencia Videoconferencia)

Presidente Municipal de San Luis Rio Colorado
Representante del Gobierno Municipal

8.- Mtro. José Arturo Delgado Reza
Rector de la Universidad Tecnologica de San Luis Rio Colorado
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