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MARCO NORMATIVO

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.
e Ley General de Educacion.

® Ley para la Coordinacién de la Educacién Superior.

e Leyde Educacion para el Estado de Sonora.

e Reglamento de la Ley de Profesiones del Estado de Sonora
e Reglamento Estudiantil

e Reglamento de Biblioteca.

e Reglamento de Centro de Cémputo.

e Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

e Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021.

e Programa Sectorial de Educaciéon 2013-2018.

® Programa Sectorial de Educacion del Estado de Sonora 2016-2021.
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Resumen Ejecutivo
Eje Estratégico: TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES
Capitulo: Educacion de calidad para todos los sonorenses

De acuerdo con el objetivo 1 de mejorar y fortalecer la capacidad académica, la Universidad
Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado, cuenta con personal académico habilitado en areas de
su desempefio en un 90%, lo cual garantiza el conocimiento practico de sus docentes por la
experiencia en el sector empresarial.

A partir de 2018 la Universidad ya cuenta con un Programa de Estimulos para incentivar al
personal académico, sin embargo, se siguen haciendo mejoras a este programa.

Actualmente en la Universidad se cuenta con 2 Profesores de Tiempo Completo con estudios
doctorales, uno con el grado obtenido y uno mas cursando el posgrado, representando de
esta manera el 13.33% del total de la planta docente de tiempo completo. Sin embargo, cabe
mencionar que aun no se cuenta con un Programa Institucional establecido para que los
Profesores realicen estudios de posgrado. Algunos docentes han aplicado a becas de PRODEP
y/o CONACYT, lo que les ha permitido participar en convocatorias y seguir con su formacion
profesional, sin embargo, hace falta estructurar un programa que dicte y regule los
lineamientos para promover e impulsar al personal docente a obtener una formacién de
posgrado especializada.

Por otra parte, se resalta que la Universidad continda con el modelo BIS para sus estudiantes
y a la vez sigue fortaleciendo a su planta académica en el idioma inglés, para cumplir con los
requerimientos del modelo y otorgar capacitacion constante a sus docentes para atender las
necesidades de la modalidad.
Ademas de la capacitacion en el idioma inglés, se busca su fortalecer a los profesores a través
de las actualizaciones y capacitaciones en sus areas, en el afio 2018 se capacito a 10 de los
15 PTC, en temas como son:

e Robot OMRON,

e [ndustria 4.0,

e Redaccidn de articulos cientificos,

e Maquinaria CNC.

También se dieron algunas actualizaciones y capacitaciones a profesores de asignatura a
través de:

e Curso de induccién a profesores de nuevo ingreso.

e Curso —taller de programa estadistico SPSS

e Uso de plataforma virtual
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Aungue se han impartido capacitaciones, se tiene pendiente el programa de capacitacion de
desempefio por parte del departamento de Recursos Humanos en coordinacion con el drea
académica.

En el periodo 2018 se contd con 15 profesores de tiempo completo de los cuales 4 cuentan
con perfil deseable ante PRODEP vy se espera que se incrementen los profesores con perfil
para 2019, uno de ellos se encuentra actualmente estudiando un doctorado en un programa
de Calidad con beca CONACYT.

Se cuenta también con 2 cuerpos académicos en formacion uno para la carrera de
mecatronica “Sistemas Mecanicos, Mecatrdénicos y Tecnoldgicos” y otro en la carrera de
Desarrollo de Negocios “Desarrollo de las organizaciones empresariales en la zona Noroeste
de México”, los cuales realizan investigaciones de acuerdo a las lineas registradas ante
PRODEP. Dentro de los CA se tiene un docente con grado de doctorado y un docente
estudiante de doctorado.

Como parte del objetivo 2, referente a la competitividad académica por medio de programas
educativos acreditados, se hace mencién que a la fecha no se ha acreditado ninguno de los
PE de esta institucién, sin embargo, a partir de enero de 2019 se esta trabajando ya con tres
programas para que se acrediten, los cuales son TSU e ING en Desarrollo de Negocios, TSU e
ING en Operaciones Comerciales Internacionales y TSU en Mecatronica.

Las universidades tecnoldgicas siempre se han distinguido por la vinculaciéon con el sector
empresarial, y antes de la apertura de cualquier programa educativo se trabaja en programas
educativos actualizados y acorde a las necesidades del sector productivo, a través del analisis
situacional de trabajo, donde se detectan los requerimientos del sector empresarial. Por
parte de la CGUTy P se realizan las actualizaciones a todos su PE con expertos en el drea y
por parte de cada Universidad se trabaja con las AST y los estudios de pertinencia, esto para
corroborar que se cumple con las necesidades del sector laboral. Todos nuestros PE cuentan
con AST y algunos se deben actualizar en 2019. Cabe mencionar que en 2017 y 2018 se han
actualizado la mayor parte de nuestros PE por parte de CGUTy P.

En la institucidon no se realizan examen EGEL-CENEVAL de egreso a los estudiantes, debido a
gue la forma de titulacion es a través de la realizacién de proyectos de estadia y la defensa
de estos ante sinodos.
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Para dar respuesta al objetivo 3 de fortalecer la formacion integral del estudiante mediante
el desarrollo de programas y actividades para estimular su crecimiento profesional y
humanista, se cuenta con un programa de tutorias y asesorias, donde tenemos a un
coordinador de dicho programa, asi como la funcién del tutor para cada grupo de alumnos.
El tutor es la persona que se encarga de dar seguimiento a los alumnos en los problemas que
se puedan presentar y apoyar o solucionar en la medida de sus posibilidades.

Se menciona que la Universidad cuenta con un departamento psicopedagdgico, donde se
atienden a los estudiantes con algun problema o con vulnerabilidad; estos estudiantes son
canalizados a dicho departamento a través de sus tutores.

Como parte de sus actividades los docentes imparten asesorias individuales o grupales de
acuerdo a las asignaturas que estén impartiendo.

Dentro de las actividades extracurriculares, se destaca que la universidad cuenta con
diferentes deportes y actividades culturales a los cuales todos los alumnos tienen acceso, asi
mismo se fomentan los eventos deportivos locales, regionales y nacionales.

En atencion al objetivo 4 de promover la innovacién educativa generando propuestas
actualizadas acorde a las tendencias globales para fomentar al estudiantado con una visién
con enfoque estratégico e integrado, se tiene lo siguiente:

e La Universidad Tecnoldgica en su preocupacién por la capacitacion del estudiantado
y en lo que influyen de manera positiva las actividades extracurriculares, ha
desarrollado una serie de eventos y actividades para la formacion del alumnado tanto
nacionales como internacionales, esto con el fin de cumplir con los lineamientos por
ser una Institucion BIS (Bilingle, Internacional y Sustentable).

e Como parte de laformacién se cuenta con las certificaciones iCarnegie, LabView, para
complementar la formacion del estudiantado y puedan ellos completar
certificaciones que engrandezcan el valor curricular de sus carreras

e Actualmente se encuentra trabajando en la implementacién de las tecnologias como
parte del desarrollo del alumnado y docente.

e Se maneja plataforma virtual en el grupo despresurizado y modelo dual.

La Universidad cuenta con diferentes instalaciones como lo son:

e laboratorio de Idiomas

e Llaboratorios de précticas para las diferentes carreras

e Laboratorio de Computo fijo y movil

e Biblioteca equipada con equipos de cdmputo, bibliografia, cubiculos para atencion a
estudiantes, entre otros servicios.
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e Con la actualizacién del equipamiento de cdmputo para los programas educativos
durante el 2018 se beneficid a los estudiantes de las carreras de Operaciones
Comerciales Internacionales y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Respecto al objetivo 5 de fomentar a la internacionalizacion de estudiantes y profesores se
tiene lo siguiente: La universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado, cuenta con el modelo
BIS (bilingle, internacional y sustentable) en los programas educativos que oferta, se
considera una innovacioén educativa.

En el 2018, La universidad Tecnoldgica tuvo solo movilidades de alumnos al extranjero, en
ese afio no se tuvo programa de movilidad docente. Se enviaron 6 alumnos a Colegios y
Universidades en Canadéy 4 Alumnos al Alamo College en EUA a un programa con duracion
de 4 meses. También se tuvo un alumno participante en la beca de 1 mes proyecta 100,000,
el cual estuvo en Carolina del Norte, EUA.

Mediante una convocatoria se logré que un alumno de Ingenieria en Mecatrdnica viaja a
Charlotte, Carolina del Norte en EEUU a participar en el programa de Inmersion en el idioma
inglés en donde tuvo la oportunidad de estudiar la gramatica en el idioma y mejorar su
vocabulario, pronunciacion, comprension auditiva, etc.

Movilidades estudiantiles en el periodo Octubre-diciembre 2018
Programa de Movilidad estudiantil internacional SEP-BECALOS Duracién 4 meses
Estados Unidos Canadd

Prediado Dominguez Humberto

Inzunza Porras Mario Enrique

Valenzuela Rodriguez Génesis

Lépez Cuen Génesis La yeth

Aguilar Murillo Jesus Manuel

Lépez Topete Miguel Angel

Guzman Roman Alfredo Samuray

Montes Sandoval Kevin Alonso

Nunez Villareal Beatriz Idalis

Rincén Bedoya Alberth Faxath

Movilidad proyecta 100,000 a Estados Unidos Duracion 1 meses

Aplicaron 5 estudiantes, 1 estudiante seleccionado

Charlotte, Estados Unidos

Ochoa Luna Julio Eduardo

e A pesar que el numero de becas se disminuyé en el 2018, los alumnos siguen
entusiasmados para formar parte del programa en el 2019.

e Los docentes también mantienen el interés en la movilidad internacién. Debido a que
no hubo movilidad en el 2018, se estdn buscando otros programas de becas a

docentes para el 2019.

e Launiversidad cuenta con un programa de capacitacion para su personal en el idioma
inglés, en el 2018 se capacitaron a 13 trabajadores de la Universidad en los diferentes

niveles de inglés:
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NOMBRE DEL CURSO NO. DE DOCENTES

INGLES VI

INGLES Il

INGLES IV

INGLES |

Al Nn|lw|w

INGLES Il

Como punto adicional tenemos algunos logros de las diferentes carreras en el periodo 2018:

e Taller INNOVASON donde se dio a alumnos de diferentes carreras, una nueva
metodologia para creacion de ideas de negocios.

e Participacién en congresos en coordinacién con otras UT'S como es CONACTIC e
INNOVUS ambos trabajando UTSLRC y UTT

e Estadias en el sector empresarial tanto de TSU como ingenieria.

e Desarrollo de cursos de capacitacion y transferencia tecnolégica a comunidades de
grupos étnicos.

e Participacion de alumnos en concursos coordinados con Secretaria de Economia.

Los mantenimientos preventivos y correctivos tanto a infraestructura como mobiliario y
equipo de esta universidad son significativos. Que si bien, gran parte de la maquinaria y
equipo de los distintos laboratorios es de nuevo uso, se cuentan con programas de
mantenimiento establecidos para cada uno de ellos, con esto se ofrece un mejor rendimiento
y se prolonga su vida util.

El logro mas importante es que de las 90 requisiciones de mantenimiento preventivos y
correctivos en el periodo de enero-diciembre de 2018, que se hacen llegar al drea de
mantenimiento por las distintas areas de la universidad, se cumple con el 100% en dar
mantenimiento ya sea correctivo o preventivo, teniendo en consideracion los plazos y fechas
establecidos para dar seguimiento a la bitacora y/o hoja de trabajo de cada equipo.

El ahorro de energia eléctrica es de gran importancia para esta institucion, no solo porque la
ley de austeridad obliga a las dependientes a disminuir el gasto de esta, sino al ser esta
universidad del nuevo modelo BIS estd comprometida con la sustentabilidad y el medio
ambiente. Teniendo horarios establecidos para encender los aires acondicionados de los
edificios, que va de las 8:00 am a las 2:00 pm y prendiéndolos de nuevo de 5:00 pm a 10:00
pm de lunes a viernes esto en verano y en invierno, se deshabilitan los compresores de los
sistemas, manteniéndose apagados en las horas pico del costo/kW/hora.

De igual forma con el tema de ahorro de energia, en el edificio académico se cuenta con un
total de 41 a/c para todo el inmueble. Ya que en los accesos al edificio académico hay un
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constante acceso, se optd por mantener apagados los a/c de pasillos que son 6 equipos,
teniendo un ahorro del 14.63% en ahorro de energia eléctrica. En laboratorio pesado, solo
son encendidas los equipos de aire acondicionado, cuando hay clases en el area, teniendo
apagado los sistemas para un ahorro considerable de energia.

En las dreas verdes de esta universidad se optd por la instalacion de pasto sintético, esto con
la finalidad del ahorro de agua, con lo anterior se mira un ahorro de agua de un 20% de forma
mensual, ya que al no ser necesario el riego de estas dreas, el consumo de agua actual es
solo requerido por laboratorio pesado y bafios.

La instalacion de sistemas de agua purificada para alumnos, favorecié en gran medida la
econdmica de esta universidad, ya que se redujo en un 75% el uso de conos de papel para
beber agua, ya que el sistema suministra agua a cilindros o bien, se puede bebe directamente
del equipo, teniendo también un ahorro en energia, ya que se retiraron de los pasillos de los
edificios los enfriadores de agua, un total de 10 enfriadores.

El instrumento de medicion de estos logros es requisiciones de mantenimiento elaborados
contra mantenimientos realizados.

Respecto al objetivo 6 de brindar un servicio de calidad al personal con el fin de garantizar la
eficiencia de los procesos administrativos de la Institucion.

Proporcidon de personas satisfechas
La UTSLRC no cuenta con sistema de medicion de personal para la satisfaccion de calidad.
Cobertura de implementacion del sistema de gestion de calidad

Para asegurar el fortalecimiento entre las partes que interactian en la Universidad
Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado vy alcanzar los objetivos establecidos, es fundamental
gue las actividades sean realizadas bajo una perspectiva ordenada y funcional. La primera
emision del Manual de Calidad fue el 15 de noviembre del 2013 terminando su ultima
revisién bajo la nueva norma el 25 de julio del 2018, siguiendo asi con la presencia de una
auditoria previa a la certificacion de parte de la empresa Global Group del 25 al 27 de julio
del 2018, esto con el fin de iniciar certificacion ISO 9001-2015. Se logra el 14 de agosto 2018
la certificacion ISO 9001:2015 y posteriormente una recertificacion en febrero 2020,
continuando en el mes de junio y julio 2019 con auditorias internas y externas, capacitacion
al docente, administrativo y de servicios para lograr una futura certificacion.

Proporcidon de procesos certificados
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La UTSLRC realiza auditorias externas una vez al afio, asi como una re-certificacion cada dos
afios por la casa certificadora Global Group para verificar y mantener el sistema de gestién
de calidad en vanguardia.

ANALISIS SITUACIONAL

El presente apartado incluye el resultado de un analisis meticuloso del contenido tanto del
Plan Nacional de Desarrollo, asi como del Programa Sectorial de Educacion y tiene el
proposito de identificar con toda claridad aquellas politicas del gobierno federal que se
relacionan con los objetivos y la misién del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas, y
por ende; se deben constituir en los elementos que guiaran el que hacer en los proximos
afios.

Con base en tales preceptos se definio el marco de trabajo del Subsistema para los
proximos afios y que habrian de expresarse en objetivos, estrategias, lineas de accion e
indicadores que se incluyeron en los capitulos subsecuentes del presente Programa
Institucional.

ANALISIS FODA

OPORTUNIDADES AMENAZAS

conocimientos innovadores.

Es una institucion con
nuevos espacios y
crecimiento sostenido en
infraestructura.

Pocas empresas pequefias y
medianas.

La falta de flexibilidad de las
empresas internacionales
instaladas en la frontera.

o Fuerte apoyo del Gobierno Otras Universidades en la Region
5 Federal y Estatal para la (posicionamiento)

% educacion. Cambio de turnos de los alumnos
= Oportunidades de trabajo que trabajan.

e para los egresados Desercion.

g UTSLRC, con perfiles y Ausentismo.

S

£
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FORTALEZAS DEBILIDADES

e Oferta de Carreras acorde a
las necesidades de la
region.

e Docentes con Grado de
Maestria, Doctorado y
experiencia laboral.

e Ser la Unica dentro del
programa BIS

e Ser de nueva creacion
permite la innovacién.

e Buen nivel académico de
profesores.

e Alumnos egresan con
carrera profesional.

e Se cuenta con espacio
propio y con instalaciones
de primera.

e Se perfila un rapido
crecimiento en
infraestructura.

e Capacidad de gestion y
aplicacion del conocimiento
de la Universidad, para
vincular a los estudiantes
con el sector productivo.

e Creciente demanda de
estudiantes.

e Crecimiento de la planta
docente a la par con la
institucion.

e Gran experiencia practica
en el sector productivo por
parte de la planta docente.

Informacion interna

e Preocupacién y compromiso
por el cuidado del medio
ambiente.
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Ambiente externo

Ambiente interno

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

1.Fuerte apoyo del Gobierno
Federal y Estatal para la
educacion.

2.0portunidades de trabajo para
los egresados UTSLRC, con
perfiles y conocimientos
innovadores.

3.Es una institucién con nuevos
espacios y crecimiento sostenido
en infraestructura.

4.Biblioteca adecuado para el
cumplimiento de tareas de
Docentes y Estudiantes

Otras Universidades en la
Regién (posicionamiento)

Cambio de turnos de los
alumnos que trabajan.

Desercion.
Ausentismo.

Pocas empresas
pequefias y medianas.

La falta de flexibilidad de
las empresas internacionales
instaladas en la frontera.

FORTALEZAS ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS
o Oferta de Carreras 1. Promover una educacioén de 1. Lograr el posicionamiento
acorde a las calidad, formativa de en la region, destacando

necesidades de la
region.

Docentes con Grado
de Maestria,
Doctorado y
experiencia laboral.

Ser la Gnica dentro
del programa BIS.

Ser de nueva
creacion permite la
innovacion.

Buen nivel académico
de profesores.

Estudiantes egresan
con carrera
profesional.

Se cuenta con
espacio propio y con
instalaciones de
primera.

Se perfila un rapido
crecimiento en
infraestructura.

pertinencia social y pertinente
para la vida, que ayude a
todos los sonorenses a
saber, saber hacer y saber
ser para contar con un mejor
nivel de vida.

2. Promover esquemas de
desarrollo Personal y
profesional para directivos,
docentes y personal de
apoyo a la educacion,
involucrando la participacion
social para darle pertinencia
a los resultados educativos.

3. Eficientar la gestion escolar y
promover la acreditacion y
certificacion de los procesos
educativos para el
reconocimiento de Sonora en
los ambitos nacional e
internacional.

4. Promover la vinculacioén del
sistema educativo sonorense
con los diferentes actores y
sectores de la sociedad, a fin
de mejorar la pertinencia
educativa y el nivel de vida
de los estudiantes.

como Universidad con el
fin de lograr la
competitividad con otras
Universidades de la
region, del pais y del
mundo.

2. Buscar siempre la
flexibilidad y apoyo para
los estudiantes con
necesidades de trabajo.

3. Propiciar siempre el
interés  y el entusiasmo
de nuestros alumnos de
manera que sea
erradicado el ausentismo y
la desercion.

4. Gestionar con las
empresas de la regién la
participacién de nuestros
alumnos en proyectos que
puedan ser de beneficio
para sociedad
empresarial.

5. Gestionar servicios
comunitarios en la
sociedad de manera que
permita la participacion
activa de nuestros
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5. Preservacion y cuidado del estudiantes en beneficio

e Capacidad de gestion
y aplicacion del
conocimiento de la
Universidad, para
vincular a los
estudiantes con el
sector productivo.

e Creciente demanda
de estudiantes.

e Crecimiento de la
planta docente a la
par con la institucién.

e Gran experiencia
préctica en el sector
productivo por parte
de la planta docente.

e Preocupaciony
compromiso por el
cuidado del medio
ambiente.

10.

11.

12.

13.

medio ambiente, mediante la
incorporacién de programas
de responsabilidad social en
la Institucién que permita
tener un impacto social en la
comunidad que la rodea.

Procurar la incorporacion de
la familia y las instituciones
de la sociedad civil al proceso
pedagogico, en la planeacién
y desarrollo de la vida escolar
en todas sus dimensiones y
en especial, en el trabajo
preventivo y comunitario.

Garantizar las condiciones
personales y materiales de
trabajo, mediante el impulso
de programas de seguridad,
prevencion, higiene y
emergencia escolar.

Asegurar en el sistema
educativo. Practicas
permanentes de rendicién de
cuentas que permitan evaluar
su desemperio y gestion
financiera.

Convertir al estado de
Sonora en un polo de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico.

Impulsar los intercambios y
estancias internacionales
asegurando un crecimiento y
fortalecimiento en el
desarrollo integral de los
estudiantes, investigador y
docente.

Coordinar la participacion de
las instituciones de educacion
superior en la capacitacion.

Crear una sociedad
comprometida con el
patrimonio cultural del
estado.

Incrementar el
reconocimiento de la cultura 'y

de la comunidad donde se
encuentra la Universidad.
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la difusion del patrimonio
cultural del estado.

14. Establecer programas de
estimulos de desarrollo
cultural a nivel institucional e
individual.

15. Mejorar la infraestructura y la
oferta cultural en todo el
estado.

16. Incrementar y promover la
creatividad artistica dentro de
los programas educativos.

17. Crear programas incluyentes
de conservacion del
patrimonio cultural.

18. Actualizar el marco juridico
gue establece las acciones
vinculadas a la preservacion
del patrimonio cultural de la
entidad.

19. Conservar, promover y
difundir el conocimiento de
las préacticas culturales de los
pueblos indigenas y
culturales populares del
estado.

20. Promocionar y enriquecer las
fiestas y eventos populares
tradicionales de los
municipios y sus fechas
especificas.

21. Fomentar la creacién de una
red de cultura estatal que
sirva como enlace entre la
produccién de arte
profesional, de aficionados y
arte popular indigena.
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Nivel de
Planeacion

Necesidad (Indicadores)

Situacién actual

Situacion deseada

Brecha

Sociales (Mega)

Existe conservacion y
preservacion del
cuidado del medio
ambiente de manera
interna y externa que
logren impacta en las
comunidades que
rodean la Universidad.

Iniciar la
planeacion de
programas de
una cultura de
cuidado del
medio ambiente
gue permita la
sustentabilidad y
gue ademas sea
sostenible.

No se tienen un
compromiso sobre el
cuidado del medio.

No hay proyectos
desarrollados de
responsabilidad social.
No hay presupuesto
destinado para
programas de este tipo.

Hay oportunidades de
educacion para
personas con
capacidades distintas.

Lograr que los
jévenes con
capacidades
distintas de la
region, logren
realizar una
carrera sin ser
excluidos por sus
capacidades.

No existen instalaciones
apropiadas para recibir
a jovenes con
capacidades distintas.
No se cuenta con la
cultura para proponer
programas que nos
ayuden a apoyar a los
jévenes con
capacidades distintas.

Organizacionales
(Macro)

La matricula de TSU e
ingenierias va en
forma ascendente.

Lograr captar
segun las metas
el mayor ndmero
de alumnado, en
los cuatrimestres
donde se oferten
las carreras, dar
oportunidades a
los egresados de
preparatoria de
seguirse
preparando.

Inflexibilidad y falta de
servicios urbanos para
los jovenes del valle de
San Luis. (uno de los
principales mercados)
No hay variedad de
carreras solo existen
tres opciones.

Estudiantes por
egresar con futuro
prometedor.

Lograr colocar en
menos de seis
meses a
nuestros
egresados en el
sector laboral.

Lograr que la
vinculaciéon sea muy
formal y de calidad.
Para abrir las puertas a
nuestros egresados.
Lograr que en las
estadias los alumnos
realicen un excelente
papel en su trabajo, de
manera que esto deje
las puertas abiertas para
nuestros egresados.
Formar por medio del
departamento de
vinculacién un sistema
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de seguimiento de
egresados.

Formar por medio del
departamento de
vinculacién una bolsa de
trabajo para nuestros
egresados y brindar
dentro de ella un
programa de servicio
social, para otros
egresados de la
comunidad de San Luis.

Se cuenta con
certificacién en los
procesos internos de la
Institucion.

Lograr la
certificacion de
procesos
internos en todos
los
departamentos
de la Institucion.

La planeacion para los
procesos de certificacion
aun no esté clara.

En proceso
acreditacion de las
carreras, por los
organismos
acreditadores
nacionales.

Contar con la

acreditacion de

las carreras que
ofrece la Universidad
ante organismos
acreditadores del
pais

La planeacion para los
procesos de
acreditacion estan en
proceso .

Esta en desarrollo
apoyo al profesorado
mediante el programa
de mejoramiento del
profesorado (Promep)

Lograr que los
profesores de
tiempo completo
adquieran el
perfil Promep,
gue cuenten con
el apoyo de la
incorporacion de
nuevos
profesores de
tiempo completo
y que puedan
obtener becas
Promep para

Los procesos para
lograr los apoyos al
profesorado aun estan
en tramite.

estudio de
posgrado.
Productos (Micro) Se cuenta con la e Contar con Se cuenta con la
modalidad de Programas infraestructura

educacion virtual-
presencial y a
distancia.

educativos a nivel
profesional en una
nueva modalidad.

Como nuevo servicio

a las personas que
no pueden asistir a
una Universidad por
falta de tiempo.

Tecnoldgica (Plataforma
de estudio propia,
acceso a internet rapido,
profesores preparados
para desarrollar y
facilitar cursos) para
lograr programas en
nuevas modalidades
como virtuales
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presenciales y a
distancia en profesional.

Se cuenta con un
programa de
capacitacion continua
a sus empleados.

Lograr educacion
continua para
profesores y
empleados
administrativos,
de manera que
su capital
humano pueda
ser desarrollado
para su éptimo
desempefio en
su trabajo.

Capacitacion continua a
personal docente y
administrativa.

No se cuenta con
programas de
prevencion de
condiciones
personales y
materiales de trabajo,
mediante el impulso de
programas de
seguridad, prevencion,
higiene y emergencia
escolar.

Lograr que se
establezca un
programa de
higiene y
seguridad de
emergencia
escolar, apoyado
por proteccion
civil, cruz roja
mexicana y
cuerpo de
bomberos del
municipio.

Involucrar al personal
administrativo, docente
y alumnos, en seguir
este tipo de practicas
para el bienestar de
todos y de crear una
cultura de prevencion.

Se cuenta con
programas que ayuden
a Conservar, promover
y difundir el
conocimiento de las
practicas culturales de
los pueblos indigenas
y culturales populares
del estado. Asi como el
establecimiento de
festejos tradicionales
de las fechas
conmemorativas de
nuestro pais.

Lograr contar
con programas
desde las
asignaturas para
el fortalecimiento
cultural de
nuestros
alumnos.

Existen programas
debidamente
establecidos y
formalizados en las
materias
correspondientes a
conservar, promover y
difundir el conocimiento
de las préacticas
culturales de los
pueblos.

Los festejos
tradicionales de las
fechas conmemorativas
del pais.
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1.- Aumento con eficiencia de la Cobertura en Distintos Contextos.

Objetivo

Asegurar una mayor participacion de la Universidad Tecnoldgica en el esfuerzo de cobertura
en educacién superior, atendiendo criterios de inclusion, equidad educativa y calidad,
realizando un esfuerzo para la utilizacion 6ptima de la infraestructura fisica y humana
disponible.

Estrategias

Fortalecer la planeacion y mejorar la organizacion del Subsistema de Universidades
Tecnolégicas.

Consolidar la vocacién de las Universidades Tecnoldgicas en el sentido de atender de
manera prioritaria a los grupos sociales mas vulnerables.

Establecer criterios de eficiencia que hagan posible la utilizaciéon plena de la capacidad
instalada.

Desarrollar modelos pedagégicos innovadores que hagan posible la atencién de un mayor
namero de jovenes, sin renunciar al cumplimiento de elevados estandares de calidad en las
formaciones profesionales.

Lineas de Accidn

Impulsar la creacion de nuevas Universidades Tecnoldgicas en aquellos lugares en donde
su impacto sea indiscutible y en las entidades en las que los gobiernos estatales manifiesten
su voluntad de concurrir a su sostenimiento.

La Universidad Tecnolédgica de San Luis Rio Colorado (UTSLRC) fue creada en base a la
necesidad que existia en la entidad, ya que solo contabamos con una Universidad Publica.

Consolidar las Universidades que, por su ubicacion y antigliedad, retnan las condiciones
para ello.

La UTSLRC reune las condiciones que se requieren para desarrolla en ella el Proceso de
Ensefianza-Aprendizaje basado en Competencias.

Impulsar programas para aprovechar a plenitud la capacidad instalada disponible, en
especial los referidos a la implementacion de los dobles turnos.

Actualmente la Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado cuenta con turno
matutino para TSU, turno vespertino para Ingenieria y turno empresarial (viernesy
sabado) para el plan Despresurizado.

Apoyar el crecimiento de la oferta de programas educativos innovadores, sustentados en las
necesidades del Sector Productivo.

Se apoya el crecimiento en 2018 y 2019 a través de la publicacion en redes sociales internas y
externas, asi como en algunos medios de comunicacidon tomando en cuenta el acercamiento que
tenemos con el sector productivo.
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e Impulsar la creacion de nuevos programas educativos en ambientes combinados y llevar a
cabo las acciones pertinentes para disminuir el abandono escolar.

En el 2018 se impulsa y se retoma el plan despresurizado para la carrera de Desarrollo de
Negocios area Mercadotecnia a través de las redes sociales y visitas estratégicas a industrias
que tienen relacion con nuestra oferta educativa, ofreciendo un horario de fin de semana (viernes
4 pm a 22 pm y sabado de 8 am a 13 hrs).

2.- Ampliacién y Mejoramiento de la Infraestructura y el Equipamiento de la
Educacién Superior.

Objetivo

Contar con instalaciones y equipamiento de talleres y laboratorios modernos y con
tecnologias de uUltima generacion de tal manera que se asegure la calidad y pertinencia de
la ensefianza que se imparte en la Universidad Tecnolégica.

Estrategias

e Desarrollar en colaboracién con la CGUTYP las guias de equipamiento que demandan los
contenidos de los programas educativos.

e Promover la realizacién de acuerdos con el sector productivo, de tal manera que sea posible
la utilizacion de las instalaciones de las empresas en los procesos formativos de los
estudiantes.

e Desarrollar modelos arquitectdnicos cuyo disefio responda a las caracteristicas del modelo
educativo de las Universidades Tecnoldgicas y de nuestra region del pais.

e Elaborar los planes rectores de desarrollo de la infraestructura fisica.

e Diseflar esquemas de financiamiento que contemplen la participacién de los distintos niveles
de gobierno y del aparato productivo.

Lineas de Accidn

e Desarrollar la normatividad que regule el desarrollo de la infraestructura fisica, incluidas las
construcciones y el equipamiento.

e Desarrollar esquemas que permitan la diversificacién del financiamiento destinado a la
infraestructura fisica.

e Gestionar en las diversas instancias de gobierno mayores recursos financieros para
infraestructura.

e Optimizar los procesos para el ejercicio de los recursos para infraestructura, de tal manera
gue se reduzca el tiempo para el desarrollo de las obras y la adquisicion de equipos.
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e Estandarizar los proyectos de construccidon con base en las necesidades reales de la
Universidad Tecnolégica.

e Priorizar la inversion destinada a la ampliacién de la infraestructura fisica en la Universidad
para que dispongan de espacio y atendiendo la oferta educativa vigente.

e Otorgar prioridad a la inversién en el area en caso que presenten riesgos en materia de
proteccién civil.

e Promover que el sector productivo facilite el uso de sus equipos especializados para la
formacion tecnolégica de los estudiantes.

e Desarrollar los instrumentos necesarios para que la Universidad lleve a cabo programas de
mantenimiento a su infraestructura.

3.- Aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en el
Fortalecimiento de la Educacion Superior.

Lineas de Accidn

e Instalar y mantener servidores académicos que administren las bases de datos de los
programas de estudio y de la vida académica y administrativa de la Universidad.
La UTSLRC cuenta con un sistema de gestion escolar denominado SIAGE y de igual forma
cuenta con arrendamiento para la gestidn de informacién en servidores virtuales.

e  Cubrir el 100% del campus con red inalambrica y equipar aulas inteligentes.
Se logré un 100% de cobertura en red inalambrica.

e Capacitar a los docentes en el uso de las TIC's y en el disefio, desarrollo y elaboracién de
material didactico virtual.
La UTSLRC pretende llevar un curso de capacitacion a los docentes para las herramientas
informaticas y el desarrollo instruccional de las asignaturas que podran impartirse en
linea. Actualmente se utiliza MOODLE como herramienta digital para la gestidn del
aprendizaje.

4.- Fortalecimiento de la Pertinencia de la Educacion Superior para responder a los
reguerimientos del pais.

Objetivo

Brindar servicios de educacién superior tecnoldgica de calidad a través de planes y
programas de estudios actualizados y pertinentes al sector laboral, como un medio
estratégico para acrecentar el capital humano y contribuir al aumento de la competitividad
del pais.

Estrategias
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Mantener la Pertinencia de los programas educativos actuales y nuevos programas
educativos, acorde a las necesidades de los sectores laboral y de servicios.

Fortalecer la flexibilidad del Modelo Educativo del Subsistema de Universidades
Tecnolégicas.

Realizar las acciones necesarias para actualizar los planes y programas de estudio cada
tres afios.

Actualizar y aplicar los Lineamientos para la apertura-cierre de programas educativos.

de Accion

Promover la diversidad de la oferta educativa para que ésta sea pertinente a los distintos
requerimientos sociales, ambientales y productivos.

En 2018 asi como en 2019 se llevaron a cabo visitas empresas donde se explica nuestra
oferta educativa y el beneficio de que nuestros estudiantes con competencias sociales y
productivas obtienen con un convenio de colaboracién con la UTSLRC — Sector.

Fortalecer la cooperacion educacién-empresa para favorecer la actualizacion de planes y
programas de estudio, la empleabilidad de los jévenes y la innovacion.

En 2018 y siguiendo en 2019 se llevan a cabo estadias donde los estudiantes ponen en
practica sus competencias mediante proyectos innovadores y asi ser candidatos a un
empleo futuro en una cooperacion con la empresa, en cuanto los programas de estudios
esos vienen directamente de la CGUTYP.

Realizar periédicamente estudios, diagnésticos y prospectivas del mercado laboral para
orientar la oferta educativa.

Por parte de Estadias no se realiza ningun diagnostico o prospectivas del mercado laboral.
Solamente se realizan encuestas de satisfaccién a las empresas donde los alumnos realizan
sus estadias.

Crear un sistema de seguimiento de egresados para brindar informacién sobre las areas de
oportunidad laboral en los &mbitos nacional y regional.

Se cuenta con un proceso de seguimiento de egresados donde marca que cada 4 meses se
tiene que llevar a cabo una encuesta para conocer el estatus laboral del estudiante, donde
marca que el 65% de los estudiantes trabaja y el 40 % en su perfil laboral.

Impulsar las practicas profesionales y los programas de pasantias o estadias en el espacio
de trabajo.

En febrero 2019 se llevé a cabo la “Feria educativa UTSLRC” donde se en stand de
“‘estadias” se explicé a los visitantes de preparatorias locales y de su valle sobre la
importancia de llevar a cabo proyectos en el sector productivo y social.

Establecer sistemas de equivalencias de créditos entre la formacion para el trabajo y la
educacion formal.

La UTSRLC no realiza sistemas de equivalencias de créditos entre la formacion para el
trabajo y la educacion formal, lo hace la CGUTYyP.

Desarrollar programas de orientacion vocacional que orienten la reflexion de los jovenes y
les brinden informacion sobre las diversas opciones profesionales.
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5.- Prevencion y Disminucion del abandono escolar en la Educacién Superior.

Objetivo

Consolidar la permanencia y eficiencia terminal de los estudiantes de la Universidad
Tecnolégica por medio de estrategias y acciones que permitan superar los estandares

naciona

Estrategias

les e internacionales en la materia.

e Aprovechar las experiencias exitosas de algunas Universidades Tecnolbgicas en temas
como el Programa de Servicios de Apoyo al Estudiante (PROSAE) y el Programa
Institucional de Tutorias (PIT)

e Involucrar alos grupos de interés; alumnos, docentes, funcionarios y personal administrativo.

e Integrar

comisiones de académicos que cuenten con amplia experiencia en la practica

educativa, que se comprometan a elaborar un diagndstico institucional, adaptar la practica a
la institucién e implementarla; y establecer un proceso de evaluacién continua.

e Dadala

importancia de contar con evidencias, se recomienda que la evaluacion se planeé

cuidadosamente, de preferencia, desde la concepcién de la practica y que cumpla con una

metodol

ogia rigurosa.

Lineas de Accidn

e Instaurar el Programa de Servicios de Apoyo al Estudiante (PROSAE) con las siguientes
caracteristicas:

K2
0‘0

Etapa de Admision: Difusion del modelo educativo, apoyos académicos, apoyos
vocacionales y diagnostico de candidatos.

Dentro de los apoyos académicos el departamento de servicios escolares en
conjunto con la direccion de vinculacién promueve becas a los jévenes que egresan
de bachillerato con los mejores promedios, ademas a los jévenes destacaos en
deporte y cultura, del mismo modo se apoya a los jévenes que forman parte del ejido
San Luis y cuando son casos de extrema pobreza se canaliza a rectoria para
apoyarlos con becas.

Etapa de Permanencia: Desarrollo humano, becas, biblioteca, apoyo
psicopedagdgico, infraestructura, servicio médico, cafeteria, actividades culturales,
actividades deportivas, transporte, medios de expresién de los alumnos, tutorias y
asesoria académica.

Dentro de los apoyos para la permanencia de los estudiantes contamos con becas
de alimentos, son 5 becas al cuatrimestre, también cuestionamos las becas del
gobierno estatal y federal una vez que llegan las convocatorias a la institucion, se
cuenta con servicio médico, una vez que el joven pase a formar parte de nuestra
matricula inmediatamente la institucién lo da de alta ante el seguro social. Ademas,
contamos con una biblioteca suficientemente equipada para proporcionar a los
estudiantes el material que necesiten para su retroalimentacion.

Etapa de Egreso: colocacion de egresados, educacion continua y seguimiento de
egresados.

Se cuenta con un programa de seguimiento de egresados donde se esta
monitoreando a cada uno de los egresados cada cuatrimestre, para saber su
colocacion en el mercado laboral y conocer si sus conocimientos adquiridos son
buenos.
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Establecer el Programa Institucional de Tutorias (PIT) con efectivas estrategias
pedagogicas, basadas en sistemas de orientacion psicopedagogica, centrados en los
procesos de aprendizaje, e incluyendo la vinculacién con las caracteristicas sociales,

econdmicas, familiares y personales del estudiante.

Actualmente se trabaja con el desarrollo del programa institucional de Tutorias apegados a
los nuevos lineamientos que enmarca la CGUTYP. No obstante, se brinda el 100% de servicio
de tutorias y asesorias académicas.

6.- Aseguramiento de la Calidad de los Programas e Instituciones.

Objetivo

Elevar y mantener la calidad de la educacién en todos los programas que se imparten,
incluyendo el conjunto de actividades que realizan las instituciones que conforman el
Subsistema, manteniendo el liderazgo de la calidad educativa bajo estdndares nacionales e
internacionales.

Estrategias

Establecer comisiones de DIRECTORES DE AREA que definan y coordinen acciones
tendientes al logro de los objetivos de calidad.

Crear una agenda institucional para atender las prioridades y &reas de calidad educativa.
Revisar la estructura curricular de TSU para complementar la correspondiente del nivel
ingenieria, a fin de facilitar el proceso de evaluacion y acreditacion.

Lineas de Accidn

Articular un Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacién de los Programas Académicos.
AUn no contamos con lo establecido en esta linea.

Impulsar la formacién del personal académico mediante modelos pertinentes y a través de
esquemas que faciliten el cambio generacional de la planta docente.

La UTSLRC se apega a los criterios emitidos por la CGUTyP en cuestién de los sistemas de
Evaluacion y Acreditacion de los PE.

Otorgar becas a estudiantes con objeto de apoyar el estudio y reconociendo el alto
desempefio.

Se otorgaron 115 becas cada 4 meses a alumnos que participan en deporte y cultura. Para
motivarlos a seguir sus estudios y que su formacion sea integral.

Establecer programas para que un mayor niumero de egresados sean admitidos en los
mejores programas de posgrado de México y el mundo.
No se lleva a cabo, pero se trabajara para lograrlo.

Establecer marcos curriculares flexibles que permitan a cada estudiante construir su
trayectoria académica.
Ojo esto corresponde al area Académico chécalo
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7.- Nuevos Modelos de Cooperacion para la InternaC|onaI|zaC|on de la Educacioén
Superior.

Objetivo

Establecer vinculos y cooperacion bilateral con Instituciones extranjeras, compartiendo
experiencias y mejores practicas en materia de internacionalizacion a efecto de promover la
movilidad estudiantil y docente; y la creacion de redes colaborativas en materia académica,
formativa y de investigacion.

Estrategias

e Crear la figura de responsable de los programas de Internacionalizacién, el cual se hara
cargo de establecer y dar seguimiento a los acuerdos con otras instituciones.

e Constituir un banco de datos que compendie la informacion de los convenios internacionales

e Impulsar la creaciéon de redes colaborativas por areas de conocimiento con instituciones de
paises expertos en la materia.

e Promover la participacion en convocatorias en materia de internacionalizacién de la
educacion, a efecto de obtener fondos econémicos.

o Fortalecer los programas de la ensefianza de idiomas e impulsar acuerdos tendientes a la
doble titulacién con aquellos paises de interés para el Subsistema.

e Consolidar el modelo de Universidad Bilingtie, Internacional y Sustentable U-BIS.

e Crear programas permanentes de movilidad estudiantil y docente.

Lineas de Accidn

e Establecer un sistema de registro de los esfuerzos del Subsistema en materia de
internacionalizacion.

No aplica, debido que no se tiene un establecido un sistema de registro, sin embargo, la
cooperacion internacional se ha visto reforzada en el Gltimo afio de manera estatal con la
firma de nuevos convenios con Universidades o Colegios de Estados Unidos ubicados en
los estados que colindan con territorio mexicano. Estos nos han permitido enviar alumnos a
programas cortos o fines de semana de intercambio cultural y académico entre los colegios.

Tal es el caso con EL Arizona Western College y Northwestern Arizona University con los
cuales se han tenido 2 Start Up Weekends evento que por un precio accesible nuestros
alumnos pasan un fin de semana en las instalaciones del colegio y desarrollan un producto
con la ayuda de especialistas de ambos colegios. También un grupo de 9 profesores de
nuestra universidad acudié a seminario de estrategias de ensefianza en el idioma Ingles el
cual fue un éxito ya que profesores experimentados expusieron sus experiencias.

También se tiene convenio con The University of New México la cual recibié personal de
nuestra institucién para capacitar en cuanto a estrategias de Internacionalizacion de las
Universidades y posibles bolsas de apoyo para estos proyectos.

Este tipo de actividades nos han permitido llevar a cabo la internacionalizacién de nuestra
universidad con Instituciones vecinas, factor que nos facilita el transporte y el uso del
presupuesto.

El sistema de registro se establecera mediante bitacora de acuerdos y actividades
internacionales.
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e Aprovechar los programas de intercambio con que cuenta el gobierno mexicano para
formalizar acuerdos especificos con instituciones extranjeras.
Por conducto de la CGUTyP se bajan las convocatorias para el intercambio tanto de alumnos
como Docentes, el periodo para el mismo ya esta abierto, sin embargo, se aplica hasta
septiembre de este afio.

e Fortalecer el idioma inglés y francés en los docentes a través de la capacitaciéon y
certificacion.
Actualmente se imparten cursos del idioma ingles para los docentes en diferentes niveles.
La UTSLRC esta en la modalidad BIS.

e Establecer programas de movilidad estudiantil y docente que atiendan las necesidades de
cada institucion.
El proceso se realiza, no obstante, no existe un programa como tal. La coordinacién de la
academia del idioma Ingles gestiona las movilidades a través de la CGUTyP.

e Promover el Modelo Dual Aleman y el Modelo de formacion en Alternancia de Francia.
El modelo actualmente se aplica con un grupo de la carrera de Desarrollo de Negocios, y
se aumentara para otro nuevo grupo de Desarrollo de Negocios y uno de Mecatrdnica.

e Perfeccionar y consolidar el Programa de Cooperacién MEXPROTEC México-Francia; asi
como los programas de cooperacién existentes con el Centennial College de Canada, el
Technical Education Vocational and Training del Reino Unido, con el Servicio Aleman de
Intercambio Académico, los Community College de EUA y la Universidad de Arizona.

e La UTSLRC no ha llevado a cabo en sus estudiantes la beca internacional MEXPROTEC,
en marzo 2019 se llevo a cabo la reunién la alianza académica de 4 fronteras con el objetivo
de consolidar la cooperacién de la Universidad de Arizona, asi como otras de Baja California
y Sonora, teniendo otra reunion en julio 2019 para perfeccionar programas de cooperacion,
asi como en coordinacion con la universidad de Nottingham Reino Unido, en mayo 2019 se
consolido la colaboracion de un proyecto de harina de mezquite.

e Ampliar la cooperacién internacional con otros paises tales como: Japén, Italia, Argentina,
Espafa, Corea, Uruguay, Colombia, Brasil y otros.
Se proyecta en 2019 consolidar la cooperacion con la universidad nacional de Colombia y
con esto obtener un buen vinculo para fortalecer en el futuro la planta académica.

8.- El Posgrado en las Universidades Tecnolégicas.
Objetivo

Satisfacer la demanda de egresados de las Universidades Tecnol6gicas que buscan
consolidar su formacién académica a través de estudios de posgrado, fomentando la
formacién investigadora e innovadora entre los profesionales del mundo empresarial que se
encuentra bajo el ambito de su influencia regional e integrando una oferta educativa en las
areas del conocimiento que requieren las diversas regiones del pais.

Estrategias

e Desarrollar diagnoésticos de necesidades regionales en un contexto de Planeacion
Institucional a largo plazo (AST a Nivel Posgrado).
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Determinar las lineas de investigacion base, asi como el nicho de los posgrados regionales,
buscando satisfacer las necesidades de recursos humanos altamente preparados en areas
relacionadas con la globalizacion.

Desarrollar programas de calidad a partir de los criterios de desempefio y de disponibilidad
de recursos; y con base en los requerimientos del Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC-CONACYT).

Impulsar el establecimiento de nuevas modalidades educativas y modelos flexibles de
programas inter y transdisciplinarios, asi como fortalecer los procesos de educacién abierta
y a distancia.

Fomentar el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion para favorecer la
equidad.

Privilegiar proyectos derivados de las necesidades de las empresas, promoviendo el modelo
de la Triple Hélice.

Promover posgrados innovadores de aplicacion empresarial cuyos proyectos respondan a
las necesidades del sector productivo, a efecto de hacer frente a la competitividad y la
globalizacion.

Lineas de Accidn

Fortalecer el Modelo de Vinculacion de las Universidades Tecnoldgicas, ampliando sus
capacidades y diversificando las acciones de cooperacion.

En 2019 se hacen convenio de colaboracion con camaras nacionales, asi como secretarias
estratégicas para la economia y crecimiento del estado.

Establecer un Programa Institucional de Posgrado en las Universidades Tecnoldgicas,
atendiendo preferentemente necesidades de caracter regional.

No aplica

Determinar planes de desarrollo de posgrado, definiendo prioridades estatales y regionales.
No aplica

Definir el prop6sito y normas para los diversos niveles del posgrado, a saber: Especialidad,
Maestria y Doctorado.

No aplica

Establecer los mecanismos de evaluacién de programas especificos por area de
conocimiento, de manera tal que se faciliten los procesos de incorporacién al Padrén
Nacional de Posgrados de Calidad.

No aplica

Promover el establecimiento de un Fondo CONACYT especifico para Universidades
Tecnolégicas, como una fuente complementaria de financiamiento.

No aplica

Adecuar la normatividad institucional vigente a efecto de formalizar la oferta de Programas
a Nivel Posgrado.

No aplica

Promover Programas de Posgrado interdisciplinarios e interinstitucionales.

No aplica

Dar prioridad en el otorgamiento de apoyos y becas SEP y CONACYT a proyectos de
posgrados regionales interinstitucionales.

No aplica.
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9.- Fomento a la Investigacién Cientificay Tecnolégicay Promocion a la Generacion
y Divulgacion del Conocimiento.

Objetivo

Establecer la funcion sustantiva de investigacién, fomentando la aplicacion de lineas
innovadoras articuladas con los programas educativos de la universidad y privilegiando la
transferencia de tecnologia para la solucion de problemas de impacto regional.

Estrategias

e Incrementar el nivel de habilitacion del profesorado de tiempo completo y gestionar
estructuras organizacionales que respondan a las necesidades y niveles de desarrollo de las
Universidades Tecnologicas.

e Adecuar el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico
(RIPPPA).

e Fortalecer el trabajo colegiado al interior de los cuerpos académicos e impulsar la
conformacion de redes de colaboracion, tanto nacionales como internacionales.

e Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social de la regién, asi como con centros
de investigacion.

¢ Incrementar el nimero de profesores de tiempo completo con perfil deseable reconocido por
el PROMEP - PRODEP.

e Promover la participacion en el Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y
Tecnolégicas para ampliar la participacién en diversos fondos de financiamiento.

e Fortalecer la calidad y cantidad de la produccién académica de los profesores y/o cuerpos
académicos.

e Capacitar a los Representantes Institucionales PROMEP — PRODEP Yy fortalecer las areas
de ciencias basicas y matematicas.

Lineas de Accién

e Fortalecer las capacidades de investigacion y desarrollo tecnolégico en las Universidades
Tecnolégicas en areas prioritarias nacionales y regionales.
Actualmente la UTSRLC cuenta con 2 cuerpos académicos en formacion, los cuales
trabajan para su consolidacion.

e Promover, conjuntamente con CONACYT, las redes del conocimiento en las que participen
las instituciones de educacién superior.
Publicar en revistas reconocidas por CONACYT vy participar en ponencias para compartir
conocimientos con otros investigadores.
Se encuentran en proceso de aceptacion 3 publicaciones en el presente afio.

e Incrementar el nimero de Profesores de Tiempo Completo con posgrado y con
reconocimiento de perfil deseable reconocido por el PRODEP.
La UTSLRC cuenta con 15 PTC de los cuales 4 cuentan perfil deseable vigente.

e Incrementar el ndmero y el nivel de los investigadores en el Sistema Nacional de
Investigadores.
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Se encuentra un PTC en proceso de admision al SNI

e Promover la vinculacion de los investigadores con la formacion de Técnicos Superiores
Universitarios e Ingenieros; y alentar la participacion de estudiantes en actividades de
investigacion.

Los PTC de la UTSLRC imparten asesoria académica de proyectos de estadia.

En 2019 se proyecta convenio de colaboracion con empresa regional privada para dar
cabida a nuestros docentes como investigadores, asi como dar entrada a nuestros
estudiantes para estadias futuras en la elaboracion de agua de datil.

e Preparar al profesorado de tiempo completo en un segundo idioma e impulsar los estudios
de posgrado del personal de tiempo completo con orientacién a la investigacion.
Actualmente se imparten cursos del idioma ingles para los docentes en diferentes niveles.
La UTSLRC estd en la modalidad BIS.

e Impulsar la realizacién de foros, congresos, talleres, entre otros, con la finalidad de difundir
los avances en materia de investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico y transferencia de
tecnologia.

Impulsar la realizacion de:

e Foros
v' Experiencias de casos de éxito de EX-A-UTSLRC para fomentar la motivacion de
los alumnos de las carreras de mecatrénica y Electromecanica Industrial.
v' Actividades cientificas-tecnol6gicas para la semana nacional de la ciencia y
tecnolégica 2019
e Congresos
v' Congreso Internacional de Mantenimiento Industrial de las Universidades
Tecnolégicas para octubre de 2019
v" Participacién en Congreso Interdisciplinario de Energias Renovables,
Mantenimiento Industrial, Mecatrénica e Informética en octubre de 2019

e Talleres
v' Taller para alumnos de nuevo ingreso de Mecatrénica y Mantenimiento Industrial
en la introduccién de los sistemas tecnol6gicos (Industria 4.0).
v' Curso-Taller de capacitacién para asesores de estadias en abril de 2019
v' Curso-Taller de capacitacién para asesores de estadias para agosto de 2019

e Avances de investigacion aplicada
v' Estancias académicas para la revision de proyectos de investigacion aplicada.

e Desarrollo tecnoldgico
v" Desarrollo de material didactico para laboratorio de automatizacion y laboratorio de
sistemas digitales.
v' Desarrollo de sistema automatizado para riego de campos deportivos.
v Desarrollo de capital humano en zona fronteriza

e Transferencia tecnologica
v Creacioén de programa para la transferencia tecnoldgica enfocada en proyectos
tecnoldgicos.
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v' Creacién de programa para la transferencia tecnolégica enfocada a docentes en
estancias empresariales industriales

v Publicacion cientifica internacional sobre innovacién y emprendimiento a través de
nueva técnica estadistica

v" Publicacién cientifica internacional de articulo de Eneagrama y Equipos de
Trabajo.

Promover la participacion en convocatorias publicas, con objeto de ampliar las fuentes de
financiamiento de las actividades de investigacion.
Cada aio los PTC de la UTSLRC participan en el programa de apoyos PRODEP.

10.- Democratizar la Productividad: Vinculacion, Empleabilidad, Emprendurismo y
Sistema Nacional de Competencias Laborales.

Objetivos

Profundizar la vinculacién con los diversos sectores productivos, alentando la revision
permanente de la oferta educativa de manera tal que la pertinencia de los programas
académicos asegure la empleabilidad de los egresados.

Perfeccionar las acciones de impulso al emprendurismo, tanto a través de los contenidos de
los programas académicos como mediante la consolidacion de las incubadoras de
empresas.

Establecer la infraestructura necesaria para el ofrecimiento de servicios de evaluacién y
certificacibn de competencias, de manera tal que se reconozcan las habilidades y
conocimientos adquiridos en la experiencia laboral.

Estrategias

Generalizar la creacion de o6rganos institucionales de vinculacion, perfeccionando los
mecanismos de interaccion con las empresas.

Crear espacios de participacién de los empresarios en las decisiones fundamentales de las
Universidades.

Desarrollar metodologias estandarizadas para la medicion de la empleabilidad de los
egresados, desplegando las capacidades de las instituciones para llevar a cabo acciones
tendientes a la creacion, reorientacién o cancelacidon de programas académicos.
Consolidar y ampliar la Red de Incubadoras del Subsistema, perfeccionando su metodologia
y diversificando sus servicios.

Consolidar y ampliar la Red de Entidades de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales, conformando una oferta de normas que respondan a las necesidades de los
trabajadores y de las empresas.

Lineas de Accidn

Desarrollar en todas las areas de la Universidad, la creacion de una cultura de la Vinculacion.
En redes sociales tanto como en pantallas internas, se muestran las noticias de los
convenios de colaboracion con los diferentes sectores de la regidn, se proyecta que en
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octubre 2019 haya convenios estratégicos para nuestros estudiantes y docentes en el sector
productivo e industrial.

Promover entre el Sector Productivo, la realizacién de Andlisis Situacionales del Trabajo, los
cuales determinan la composicién de la Oferta Educativa.

En 2018 se apertura de nuevo la modalidad despresurizado, esta oferta educativa esta
pensada para personas que trabajan y que desean continuar sus estudios profesionales a
nivel TSU e ingenieria, por ello se proyecta continuar con esta oferta educativa en 2019 en
la carrera de Desarrollo de Negocios también asi proyectando la carrera de Mecatronica.

Reforzar la realizacién de estudios permanentes acerca de la trayectoria laboral de los
egresados.

Se busca que los egresados continlen preparandose en su area con cursos de
actualizacion.

Promover estancias de profesores en las empresas y de profesionales de las empresas en
la Universidad.

En 2019 en juntas estrategias con cadmaras nacionales, asi como industrias manufactureras
locales se habla de establecer en convenio de colaboracion estancias para nuestros PTC.

Desarrollar catalogos de oferta de servicios para las empresas, sefialadamente de formacién
continua.

Se proyecta en 2019 seguir ofertando nuestros cursos de Solid Works, AutoCad e inglés a
empresas locales para la educacion continua de sus trabajadores.

Establecer acuerdos de coordinacién con el Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacion de Competencias CONOCER, con objeto de que las instituciones del
Subsistema obtengan su acreditacién como entidades certificadoras.

No Aplica.

Se tiene un profesor de tiempo completo en proceso de acreditacién en la norma 076.

" Evaluacién de la competencia de candidatos con base en estandares de competencia”.
Del consejo Nacional de normalizacidn y certificacién de competencias CONOCER.

Incorporar la Universidad Tecnolodgica a la Red de Incubadoras del Subsistema.
La Universidad tecnoldgica no cuenta con una red de incubadoras del subsistema, sin
embargo, cuenta con un convenio de colaboracion con IT Cluster en Mexicali, baja california
donde son varias empresas las asociadas, asi como en mayo 2019 se consolida
colaboracién con COPARMEX la cual tiene a bastantes empresas agremiadas.

11.- Igualdad de Oportunidades y no discriminacién contra las mujeres.

Objetivo
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Adoptar la transversalidad de la perspectiva de género, fijando parametros e indicadores que
permitan su medicion.

Estrategias

Implementar Sistemas de Calidad de Equidad de Género, asi como protocolos de proteccién
a las mujeres.

Establecer programas permanentes de sensibilizacién, capacitacion y formacion en
Perspectiva de Género con impacto en las comunidades laboral y académica.

Desarrollar programas para la retencion escolar de estudiantes en el ejercicio de su
maternidad y su paternidad.

Incorporar la perspectiva de género (equidad e igualdad, derechos humanos, violencia de
género, y de no discriminacion) en los programas de formacion del Area de Desarrollo
Integral del Alumno.

Fortalecer los mecanismos del Seguimiento de los Egresados para identificar la participacion
de las mujeres egresadas en la fuerza laboral.

Impulsar la empleabilidad de las mujeres a través de la certificacion de competencias.
Generar programas que incentiven la asistencia a la escuela de mujeres adolescentes y
jovenes dedicadas al trabajo doméstico no remunerado.

Lineas de Accidn

Incorporar la perspectiva de género en la normatividad, procesos y sistemas de planeacion,
programacion, ejecucion, informacion, estadistica y evaluacién de la Universidad.

En coordinacion de tutorias en octubre 2018 y continuaciéon en 2019 estadisticamente se
proyectan indicadores tanto de sesiones psicopedagédgicas como tutorias atendidas
equitativamente las cuales se reflejan en la disminucién de la desercién escolar.

Realizar diagndsticos institucionales respecto del estado que guarda la perspectiva de
género.

En el 2018 se logré personal clave de nuestra institucion se dirigiera a capacitacion a la
ciudad de Hermosillo, Sonora impartida por COEPES.

Crear la figura de Representante Institucional como Enlace de Género.
En el 2018 se logro personal clave de nuestra institucion se dirigiera a capacitacion a la
ciudad de Hermosillo,Sonora impartida por COEPES.

Disefiar e implementar programas permanentes de sensibilizacién, capacitacion y formacién
con perspectiva de género; que incluya mecanismos de evaluacion del impacto institucional.
En noviembre 2018 se llevé a cabo la campana “SanaMente tu Nutricién es Hoy” creando
una concientizacion en equidad de género en nuestros estudiantes, asi como en febrero
2019 se efectud una intervencién psicopedagdégica grupal para la identificacion de liderazgo
entre hombres y mujeres tanto positivos como negativos con el objetivo de obtener
estrategias para abordar grupos. De igual manera se proyecta la segunda edicion
de “SanaMente tu Nutricion es Hoy” y conferencias referentes a igualdad y equidad.

Realizar andlisis de los protocolos nacionales existentes y valorar su viabilidad para
incorporarse a los programas del Subsistema.
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En 2018 se implemento el modelo nacional de tutorias con indicadores que miden entre ellos
la desercion segun el género, se proyecta en 2019 la medicion de servicio de apoyo
estudiantiles equitativamente.

Establecer redes de apoyo a través de convenios de colaboracion en materia de asesoria y
atencién a las mujeres.

Se proyecta establecer convenio de colaboracién con el Instituto Sonorense de la Mujer, asi
como el club local “Club de mujeres profesionistas y de negocios de San Luis Rio Colorado”
en agosto 2019.

Promover practicas exitosas a Favor de la Mujer implementadas en el Subsistema
Universidades Tecnologicas.

Se proyecta 2019 capacitacion a personal de la institucién en octubre para educar sobre
equidad de género a administrativos y docentes de la UTSLRC.

Establecer programas de becas para alumnos o alumnas en el ejercicio de su maternidad y
paternidad, y crear modalidades educativas para la continuidad de estudios de ese segmento
de la poblacion.

Se proyecta en julio 2019 elaborar dipticos informativos y poner en estantes sobre equidad
de género en la biblioteca institucional.

Implementar un centro de documentacion especializada en Género en la Biblioteca de cada
Universidad.

Se proyecta en julio 2019 elaborar dipticos informativos y poner en estantes sobre equidad
de género en la biblioteca institucional.

Disefio de un Sistema de Monitoreo para el seguimiento de egresados con el objetivo de
identificar la participacion de las egresadas en el mercado laboral.

Se cuenta con un proceso de seguimiento de egresados donde marca que cada 4 meses se
tiene que llevar a cabo una encuesta para conocer el estatus laboral del estudiante, donde
marca que el 65% de los estudiantes trabaja y el 40 % en su perfil laboral.

Identificar las necesidades del entorno social, respecto a la certificacion de competencias.
La UTSRLC no identifica necesidades del entorno social respecto a competencias, lo lleva
a cabo la CGUTyP.

Poner en marcha programas de apoyo a las mujeres, en temas como el combate al acoso,
el hostigamiento y el bullying.

En abril 2019 cierre cuatrimestre el departamento psicopedagdgico aplica el programa
interno “Intervencion de acoso u hostigamiento escolar” Se proyecta en plan de accion
tutorial 2019 realizar tutorias grupales abordando los temas antes mencionados, asi como
agenda Unica de prevencion de estos temas en octubre.

12.- Inclusi6on Educativa y atencion a Personas con Discapacidad y Aptitudes
Sobresalientes.



7% SEC ZiR\ BILINGUAL

B N Gobiemo del Secretaria M {QE INTERNATIONAL
& )| Estadode Sonora | e EQUCACION y CUItUrE universidad Tecnotépica ]2/ SUSTAINABLE
Objetivo

Prestar servicios de formacion profesional a personas con discapacidad, a través de un
modelo propio que atienda los aspectos de inclusion y empleabilidad, que incorpore la
participacion de la sociedad civil, gobiernos locales y empresarios.

Estrategias

Institucionalizar el Programa de Educacion Superior Incluyente para personas con
Discapacidad con base en el modelo desarrollado por la Universidad Tecnolégica de Santa
Catarina.

Desarrollar protocolos en la materia para su aplicacion obligatoria.

Valorar y regular la inclusion y la diversidad como un elemento que enriquece el desarrollo
personal y social.

Desarrollar proyectos educativos que contemplen la diversidad, la inclusion y el compromiso
de cambio.

Desarrollar acciones tendientes a lograr total accesibilidad y sefialética en las instalaciones
universitarias.

Elaborar un curriculo amplio y flexible, y establecer los enfoques metodoldgicos y la
pedagogia para la inclusion.

Formar y capacitar al personal académico, directivo, administrativo y de servicios de las
Universidades.

Adecuar los servicios otorgados a la sociedad en general y definir criterios y procedimientos
flexibles de evaluacién y de promocion.

Llevar a cabo vinculos con el aparato productivo y la sociedad para incorporar a los jévenes
con discapacidad a la vida productiva.

Lineas de Accidn

Desarrollar un marco normativo y una intensa actividad de informacién y sensibilizacion.
Del 18 al 25 de febrero de 2019 y 29 de marzo, se realizd la evaluacion psicométrica a
estudiantes que ingresaron en septiembre 2018 con el objetivo de establecer diagndsticos a
los alumnos que presenten vulnerabilidades académicas, psicosociales y salud. Ademas de
que a su ingreso a la Universidad de solicita presentar constancias medicas si se tienen
diagndsticos establecidos. Se da un seguimiento en el departamento psicopedagdgico a los
alumnos vulnerables. Se imparten platicas o tutorias grupales de inclusion con alumnos.
Estas actividades se encuentran descritas en el manual del departamento psicopedagdégico
Elaborar proyectos educativos acordes a las necesidades de los alumnos para un mejor
aprendizaje.

Proyeccién ajunio 2019: incluir en el Programa Institucional de tutorias la atencién a alumnos
vulnerables en el area psicosocial, discapacidad y aptitudes sobresalientes, sefalando el
abordaje de tutorias grupales y/o platicas con temas relacionados a la inclusién.

Desarrollar proyectos tendientes a la adecuacion de la infraestructura fisica, de manera que
se logre su total accesibilidad.

Contamos con 5 cajones para el estacionamiento de los alumnos y docentes con
discapacidad, asi como rampas para que puedan acezar a la institucién.

Modificar la practica educativa, eliminando los programas paralelos, estableciendo un
curriculo comun con las adaptaciones necesarias.

No aplica, modificacién a la practica educativa o programas educativos con cgutyp.
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Organizar las situaciones de aprendizaje con objeto de que los alumnos participen en los
programas de formacion de las personas con discapacidad, sin perder de vista las
necesidades y competencias especificas de cada uno.

09 de octubre de 2018 se envié a un tutor y profesores frente a grupo, estrategias para el
trabajo con alumno que presenta el diagnostico de Trastorno de Déficit de Atencién con
Hiperactividad. Proyeccion: octubre 2019 establecer mapas de alcance de metas en
diagndsticos especificos del neurodesarrollo para compartir a docentes frente a grupo con
alumnos vulnerables en estas areas, afladiéndolos al manual de atencion del departamento
psicopedagégico.

Capacitar en programas de formacion docente y de especialistas para responder a los
requerimientos de la educacion inclusiva.

Proyeccién: junio 2019, agregar al programa institucional de tutorias y/o programa de accién

tutorial, la programacién de platicas y /o capacitaciones en temas concernientes a la
inclusién educativa para personal docente y de servicios de apoyo al estudiante.

Identificar el tipo de ayudas y recursos para facilitar su proceso de ensefianza-aprendizaje y
de desarrollo personal y social.

Establecer indicadores de calidad para la evaluacion del programa.
Proyeccién: julio 2019 el programa institucional de tutorias quedara como documento de

referencia al procedimiento de Tutorias (PAC-TU-03/REV06)

Establecer un padrén de empresas incluyentes, gestionando acuerdos especificos para la
empleabilidad de los egresados y creando bolsas de trabajo.

13.- Promover la eliminacion de Barreras que Limitan al acceso y la Permanencia en
la Educacion de Grupos Vulnerables.

Objetivo

Incrementar la atencién a la demanda de estudios de nivel superior de los grupos étnicos
originarios de las entidades federativas en donde el Sistema de Universidades Tecnoldgicas
tiene presencia, mediante la incorporacién de nuevas alternativas y modalidades educativas
que favorezcan a los jévenes indigenas egresados del nivel medio superior del pais.

Estrategias

Promover la eliminacion de barreras que limitan el acceso y la permanencia en la educacion
de grupos indigenas.

Impulsar una politica institucional acerca de la atencién prioritaria de los segmentos mas
desfavorecidos de la sociedad.

Establecer protocolos de atencidn a los jovenes en condiciones de vulnerabilidad, a efecto
de propiciar acciones permanentes para la equidad y la no discriminacion.

Evaluar los contenidos de los programas académicos para adecuarlos a los requerimientos
de los jovenes de las comunidades indigenas.
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e Crear una cultura de la diversidad étnica entre las comunidades de las Universidades
Tecnolégicas.

e Identificar la poblaciéon indigena en las zonas de influencia de las Universidades
Tecnolégicas del pais, para su inclusién en los programas educativos.

Lineas de Accidn

e Mejorar los mecanismos para identificar y atender oportunamente a las poblaciones
excluidas del Sistema Educativo Nacional o en mayor riesgo de abandono.
Desde su apertura la UTSLRC ha contado con escasa poblacién de origen étnico, esto
debido a su ubicacion geogréfica, en su historia aproximadamente ha habido solo 4 alumnos
pertenecientes especificamente a los Cucapah, de los cuales no surgen necesidades
especiales en cuanto a lenguaje se refiere, solo a una estudiante en el cuatrimestre enero-
abril 2019 se le proporciono una beca de cultura por parte del departamento de vinculacion
en la cual solo pago su inscripcién en $80 pesos.

e Ampliar y mejorar los programas de becas destinados a prevenir el abandono escolar en
todos los tipos y modalidades de educacion.
En conjunto con el area psicopedagégica se implementaran estrategias para que los
alumnos que nos impacten en el tema de vulnerabilidad econdmica y social pueden tener
acceso a las becas que ofrece la institucion y en caso de no ser suficientes y en caso de no
ser suficientes apoyarlos a que tengan acceso a las becas que ofrece el gobierno Federal y
Estatal.

e Fortalecer la efectividad de la educacién para grupos vulnerables mediante el trabajo
estrecho con las familias de la poblacién atendida.
Desde su apertura la UTSLRC ha contado con escasa poblacion de origen étnico, esto
debido a su ubicacion geografica, en su historia aproximadamente ha habido solo 4 alumnos
pertenecientes especificamente a los Cucapah, de los cuales no surgen necesidades
especiales en cuanto a lenguaje se refiere, solo a una estudiante en el cuatrimestre enero-
abril 2019 se le proporciono una beca de cultura por parte del departamento de vinculacion
en la cual solo pago su inscripcion en $80 pesos.

e Impulsar por medio de los gobiernos locales, la conjuncién de esfuerzos para la inclusién y
la equidad con los gobiernos municipales.

e Desde su apertura la UTSLRC ha contado con escasa poblacion de origen étnico, esto
debido a su ubicacion geogréfica, en su historia aproximadamente ha habido solo 4 alumnos
pertenecientes especificamente a los Cucapah, de los cuales no surgen necesidades
especiales en cuanto a lenguaje se refiere, solo a una estudiante en el cuatrimestre enero-
abril 2019 se le proporciono una beca de cultura por parte del departamento de vinculacion
en la cual solo pago su inscripcion en $80 pesos.

e Gestionar la realizacion de acuerdos de coordinacion con organismos de la sociedad civil a
favor de una educacion inclusiva.
Desde su apertura la UTSLRC ha contado con escasa poblacién de origen étnico, esto
debido a su ubicacion geogréfica, en su historia aproximadamente ha habido solo 4 alumnos
pertenecientes especificamente a los Cucapah, de los cuales no surgen necesidades
especiales en cuanto a lenguaje se refiere, solo a una estudiante en el cuatrimestre enero-
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abril 2019 se le proporciono una beca de cultura por parte del departamento de vinculacion
en la cual solo pago su inscripcion en $80 pesos.

Promover acciones interinstitucionales que involucren la participacién de poblaciones
indigenas, afrodescendientes y migrantes, tendientes a la inclusién y equidad educativa.

No aplica al no tener estos grupos vulnerables, solo se realizan platicas con grupos
de inclusion orientadas a discapacidad.

indigenas, afrodescendientes y migrantes, tendientes a la inclusién y equidad educativa.
Desde su apertura la UTSLRC ha contado con escasa poblacion de origen étnico, esto
debido a su ubicacion geografica, en su historia aproximadamente ha habido solo 4 alumnos
pertenecientes especificamente a los Cucapah, de los cuales no surgen necesidades
especiales en cuanto a lenguaje se refiere, solo a una estudiante en el cuatrimestre enero-
abril 2019 se le proporciono una beca de cultura por parte del departamento de vinculacion
en la cual solo pago su inscripcion en $80 pesos.

14.- Promocién y Difusién del Arte y la Cultura como Recursos Formativos.

Objetivo

Desarrollar en los estudiantes capacidades como la intuicién, la emocidn, inspiracién, el
reconocimiento del talento o el virtuosismo por medio de actividades artisticas y culturales;
como acciones formativas complementarias a los contenidos de la ensefianza formal.

Estrategias

Fomentar la formacion integral de los estudiantes mediante actividades extracurriculares que
propicien el aprecio por la cultura y las artes.

Conformar grupos representativos en cada Universidad, de tal manera que sea posible la
masificacion de las practicas culturales complementarias al curriculum formal.

Consolidar la realizacion del Evento Nacional de Arte y Cultura como un foro para la
convivencia y la practica ladica de tales actividades.

Fortalecer la identidad nacional por medio del conocimiento y difusion del patrimonio y la
diversidad cultural.

Impulsar la utilizacién de las TIC’s para emplear sistemas y dispositivos tecnolégicos en la
mas amplia difusion del arte y la cultura.

Fomentar proyectos o ideas basados en un conocimiento de la cultura y su conservacion y
difusion.

Lineas de Accién

Promover la generacion de clubs de Lectura como actividad extra curricular y dentro de las
asignaturas de expresion oral y escrita.
No aplica, se tienen concursos de ortografia y elaboracion de ensayos.
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Apoyar la participacion de estudiantes en concursos tanto externos como internos sobre
manifestaciones artisticas diversas.

Porque para la coordinacién cultural es muy importante el desarrollo integral del estudiante
se crearon grupos de danza, rondalla, canto, teatro, musica y escolta donde mas de 70
alumnos estan participando y obtienen becas.

Apoyar la realizacion del Encuentro Nacional Cultural de Universidades Tecnoldgicas.
Se particip6 en el nacional de cd, Juéarez
chihuahua en el mes de abril 2019 con la participacion de 12 estudiantes.

Fomentar la participacion de estudiantes en cursos extracurriculares de musica, danza y
teatro ofrecidos por la Institucion.

Porque para la coordinacion cultural es muy importante el desarrollo integral del estudiante
se crearon grupos de danza, rondalla, canto, teatro, musica y escolta donde mas de 70
alumnos estan participando y obtienen becas.

Incrementar el nimero de visitas a museos, zonas arqueoldgicas y centros histdricos, como
actividades extracurriculares y dentro de la asignatura de Formacion sociocultural.

No aplica, debido a que en nuestra ciudad no se tienen zonas arqueoldgicas, museos o
centros histdricos, solo se realizan visitas guiadas a reservas naturales, como es al Alto
Golfo de California y a la Reserva de la Biosfera del Pinacate.

Realizar actividades para el rescate a las lenguas maternas y fortalecer la realizacién de
festejos tradicionales que promuevan la cultura e identidad regional.

Se llevan a cabo eventos o festejos tradicionales como los altares de muerto, coronacién de
la reina de la institucién y juegos del estudiante.

Apoyar proyectos o ideas que contribuyan al impulso de actividades que beneficien a
comunidades indigenas y protejan su identidad.

Se trabajara en ello para poder cumplir con este objetivo por que actualmente no contamos
con él.

15.- Fortalecimiento de la Préactica de Actividades Fisicas y Deportivas.

Objetivos

Complementar la formacion profesional de los estudiantes a través de la practica regular de
actividades fisicas y deportivas, fomentando habitos que propicien una vida sana; libre de
sobrepeso y obesidad.

Estrategias

Impulsar la practica regular de actividades fisicas y deportivas entre los estudiantes de las
Universidades Tecnologicas.

Complementar los programas para las actividades fisicas en las escuelas con temas de
nutriciéon para combatir el sobrepeso y la obesidad.
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e Desarrollar un sistema nacional de competencias que propicie la convivencia y promueva el
desarrollo de los talentos deportivos.

e Ejecutar programas para garantizar que los estudiantes con cualidades y talentos deportivos
reciban entrenamiento y servicios especializados.

Lineas de Accidn

e Promover la practica generalizada de los deportes y actividades culturales, como medio para
coadyuvar a la formacion integral del alumno.
Se cuenta con mas de 10 deportes para que los alumnos escojan y puedan hacer la actividad
que mas les interese y les guste son 150 alumnos los que tenemos en las actividades
deportivas de la institucién

e Contribuir al desarrollo de la salud, bienestar fisico y emocional de los alumnos.
Por medio de la actividad fisica se ha logrado tener una mejor salud y bienestar fisico en los
estudiantes por eso la importancia de tener las actividades deportivas en la institucion

e Propiciar la convivencia y la identidad entre las Universidades Tecnoldgicas del pais a través
de la practica del deporte y la activacién fisica.
Se realiza un evento regional deportivo y cultural donde se juntan las universidades de cada
regién en este caso nos toca convivir a nivel regional con UTS de baja california sur, norte,
Sonora y Sinaloa

e Formular de comdn acuerdo con los coordinadores regionales un programa integral de
actividades deportivas, realizando acciones de promocion y difusion a nivel regional y
nacional que permita el reconocimiento social del Subsistema.

Se Realiza un programa anual donde se establece las fechas de competencia tanto regional
como nacional donde participen todas las universidades a Nivel nacional.

e Establecer relaciones con aquellas agrupaciones que tengan por finalidad el desarrollo y
mejoramiento del deporte estudiantil.
Se realiza convenios de colaboracién con empresas donde la universidad le realiza torneos
deportivos para que los trabajadores puedan practicar deporte, pero sobre todo crear un
ambiente mas sano de trabajo.

e Realizar torneos internos que conmemoren fechas institucionales y promover la participacion
en ligas deportivas municipales y regionales.
Se realizan torneos entre carreras para fomentar la actividad deportiva y se tiene a los
diferentes equipos deportivos como futbol, basquetbol, voleibol y béisbol jugando en las ligas
mas prestigiadas de la ciudad.

e Llevar a cabo talleres extracurriculares y clinicas deportivas dirigidos a entrenadores y
coordinadores.
Se trabajard en ello para poder capacitar de mejor manera a nuestros maestros
entrenadores.

e Promover la participacion en el Encuentro Nacional Deportivo y Cultural del Subsistema de
Universidades Tecnologicos.
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Se participé en el nacional de cd, Juarez chihuahua en el mes de abril 2019 con la
participacion de 12 estudiantes. De ajedrez y atletismo ganado medalla de bronce en
ajedrez.

e Promover becas deportivas para incentivar la participacion en las actividades culturales y
deportivas, apoyando a los talentos regionales.
Se cuenta con mas 120 becados 100% en inscripcion de deporte y cultura.

e Compartir experiencias de entrenadores y alumnos exitosos del subsistema por medio de
clinicas y conferencias.
Se trabajard en ello para poder capacitar de mejor manera a nuestros maestros
entrenadores.

e Sensibilizar a los alumnos mediante campafias contra la obesidad, drogadiccion, el

tabaquismo y el alcoholismo, fomentando el deporte como componente primordial de
la educacion integral y asi mismo para la comprension de las afecciones cronico-
degenerativas.
Se realiz6 por medio del IMSS una campafa sobre actividad fisica y obesidad donde mas
de 20 alumnos realizaron pruebas fisicas durante 2 meses para lograr bajar de peso donde
se les impartié también platicas sobre enfermedades que son causadas por el sedentarismo
y la mala alimentacion.

e Identificar y dar seguimiento a los alumnos destacados del municipio, ciudad y/o estado en
los torneos estudiantiles.
Se realizan copas deportivas donde se cuenta con jugadores y atletas de gran nivel de la
regiébn como son Copa Inter prepas, Liga Empresarial y Copa UT coca cola.

LINEAS DE ACCION TRANSVERSALES

Estrategia 1.- Democratizar la Productividad

Lineas de accién
e Profundizar la vinculacién entre el sector educativo y el productivo, y alentar la
revision permanente de la oferta educativa.
En convenio de colaboracion efectuado en diciembre de 2018 con instituciones
educativas se oferta nuestro modelo educativo segun las competencias obtenidas
egresados de preparatoria, asi como un seguimiento de promocion y difusion de la
misma.

e Promover la formacién técnica media superior y superior como alternativa terminal
para permitir una rapida integracion a la actividad productiva.

La UTSLRC cuenta con programas de estadias en técnico superior universitario e
ingenieria donde el objetivo es integrar al estudiante en el sector productivo, desde
octubre 2018 a mayo 2019 los estudiantes han cursado su estadia.

e Impulsar programas de becas que favorezcan la transicion al primer empleo de
egresados de educacion técnica media superior y superior.
No aplica.
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Promover y fomentar la vocacion emprendedora en los egresados de los tipos medio
superior y superior, como una opcién profesional.

Siempre se promueve que los estudiantes emprendan un nuevo negocio, pero se
trabajara en un programa de emprendedores.

Coordinar esfuerzos entre el gobierno federal y los gobiernos de las entidades
federativas, buscando sinergias en las acciones de formacion de capital humano.
En 2019 se proyecta vincular por medio de un convenio de colaboraciéon con
empresas y camaras estratégicas para la formaciéon profesional de nuestros
estudiantes.

Flexibilizar o eliminar las normas administrativas que dificulten o impidan
innecesariamente la vinculacion escuela-empresa.

La UTSLRC cuenta con un convenio flexible y accesible para la vinculacion escuela-
empresa, que se utilizé en el 2018 y continua en 2019.

Fortalecer el sistema nacional de competencias laborales y crear un Marco Nacional
de Certificaciones para sumar eficazmente iniciativas productivas, educativas,
laborales y de capacitacion.

LA UTRLRC no crea los marcos nacionales, esos vienen directamente de la
CGUTyP

Alentar la utilizacién de las normas de competencia laboral y su certificacion en las
instituciones educativas, particularmente en las de ensefianza tecnoldgica.

Todos los programas educativos de cada una de las carreras que actualmente se
ofertan, brindan atencion personalizada antes, durante y después al estudiante, todo
mediante platicas, apoyo psicolégico, tutorias, conferencias y talleres.

Impulsar a las instituciones de educacion superior a fortalecer sus areas de
extension educativa para apoyar la innovacién tecnolégica e incrementar la
productividad.

La UTSLRC cuenta con certificaciones de extension educativa en iCarnegie
Certification Center, se proyecta continuar en 2019 con la misma certificacion
tecnolégica e incrementar la productividad de los estudiantes de la carrera de
Tecnologias de la Informacion.

Apoyar los proyectos de tesis y de servicio social orientados a la mayor productividad
de las MIPYMES y empresas del sector social.

La institucién cuenta con tesinas de proyectos al momento de finalizar su estadia en
Técnico Superior Universitario e Ingenieria de los cuales algunos son de empresas
del sector social, pero no cuenta con servicio social.

Promover conjuntamente con el CONACYT un mercado interno de conocimiento
para atender los requerimientos sociales y econémicos.

Se ha buscado que los profesores de tiempo completo en su mayoria cuenten con
estudios de posgrado preferentemente de calidad. Este esfuerzo propicia mejores
resultados al interior y exterior de la Universidad. Se cuenta con un mercado interno
de conocimiento especializado actualmente y se sigue con esa linea de trabajo hacia
las nuevas contrataciones de profesores tanto de tiempo completo como por horas,
procurando que los nuevos candidatos cuenten con la preparacion de un posgrado
como minimo maestria, esto nos permitird como institucion seguir captando todo el
capital intelectual que se requiere para apoyar proyectos hacia la comunidad
empresarial buscando siempre impactar social y econémicamente.

La Universidad Tecnologica de San Luis Rio Colorado, es una Universidad
comprometida con la sociedad. Es por ello que requiere contar con personal
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calificado que pueda cubrir las necesidades académicas de una manera profesional
impactando en la catedra y en el desarrollo de proyectos que requiere la sociedad.
Con el fin de apoyar lo mas que se pueda a los sectores econdémicos y a la sociedad
misma, aplicando nuevo conocimiento que apoye a las necesidades econémicas y
sociales que se tienen actualmente.

Apoyar el establecimiento de incubadoras de negocios en los planteles de educacién
media superior, superior y de formacion para el trabajo.
La UTSLRC no cuenta con incubadoras.

LINEAS DE ACCION TRANSVERSALES

Estrategia 1.- Democratizar la Productividad

Lineas de accién

Impulsar la transferencia de tecnologia, fortaleciendo la vinculacion entre
instituciones de educacién superior, centros de investigacion y el sector productivo.
En el afio 2018 se realiz6 un convenio con el Instituto de Ciencias Agricolas de UABC
donde los estudiantes realizaron un proyecto de investigacibn denominado
“Formulacién de un producto antibacteriano a base de extracto de vaina de mezquite
y nano particulas de cobre y zinc” en 2019 se sigue colaborando en el cuerpo
académico de agroindustrias y biotecnologia de dicha institucién, asi como
fortaleciendo la vinculacion bilateral.

Promover en la educacion la generacién, difusién y uso de conocimiento para el
desarrollo econémico y social sostenible.

En febrero 2019 se llevo a cabo la “Feria educativa UTSLRC” donde se hace difusion
y mencién de la modalidad BIS donde se explica que la universidad adopta la
sustentabilidad como uno de sus ejes rectores, promoviendo la interaccién armoénica
de los estudiantes con su medio ambiente y la sociedad. Se proyecta continuar
dando difusién en los siguientes afios.

LINEAS DE ACCION TRANSVERSALES

Estrategia 1.- Democratizar la Productividad

Lineas de accién

Ampliar el acceso a la cultura como un medio para la formacién integral de
mexicanos libres y creativos para emprender proyectos en la vida.

No se ha trabajado mucho en este aspecto, pero trabajaremos en estos meses para
poder lograr la meta.

LINEAS DE ACCION TRANSVERSALES

Estrategia 1. -Democratizar la Productividad

Lineas de accién

Impulsar el acceso y permanencia en el sistema educativo, asi como la conclusion
oportuna de estudios en todos los niveles.



X

%Y
€~

Gobierno del

Estado de Sonora | de Educacion y Cultura  universided Tecnotsgica

SEC ZIN\ BILINGUAL
Secretaria M {QE INTERNATIONAL
X12’ SUSTAINABLE

Algunos Profesores de Tiempo Completo tienen certificadas sus competencias
laborales y estamos estudiando la oferta de acreditacion de algunas areas
tecnolégicas a través de CONOCER, para que el docente cuente con mejores
herramientas para hacer de su materia parte del proceso de ensefianza —
aprendizaje aulico y asi desarrollar en sus estudiantes los conocimientos necesarios
y actualizados acorde a las demandas del campo laboral.

Promover, la incubacion de empresas con los sectores econémicos y sociales en
instituciones de educacién media superior y superior que tengan esa vocacion.
La UTSLRC no cuenta con incubadoras, se proyecta iniciar en el 2019.

Impulsar el desarrollo de los estudiantes emprendedores de comunidades indigenas
y de alta marginacion.

No aplica, debido a que no se tiene en la matricula estudiantes de comunidades
indigenas, ni de alta marginacion.

Reforzar las intervenciones para la construccion de ciudadania y de una cultura
emprendedora entre los jovenes.

Se proyecta en 2019 realizar evento de emprendedurismo entre los estudiantes de
la UTSLRC y figuras claves de la region.

Impulsar el establecimiento de competencias laborales pertinentes para favorecer el
desarrollo laboral de la poblacién en condiciones de mayor pobreza.

Coordinar acciones con otras dependencias y organizaciones del sector productivo
para complementar esfuerzos de formacion de los jévenes en el sector productivo y
en la escuela.

Se proyecta en 2019 realizar evento de emprendedurismo entre los estudiantes de
la UTSLRC vy figuras claves de la region.

Fortalecer la capacitacién de los pequefios productores en el campo con el apoyo
de las instituciones educativas de tipo medio superior y superior.

En 2019 se proyecta curso- taller super alimento de harina de mezquite y sub
producto para pequefios productores y publico en general.

Impulsar proyectos de servicio social comunitario que contribuyan al desarrollo de
las poblaciones en pobreza.

Se proyecta en 2019 elaborar un equipo de jovenes para servicio comunitario que
contribuya al desarrollo de poblaciones en pobreza.
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD
EJECUTORA:

UNIDAD UNIVERSIDAD

RESPONSABLE: | TECNOLOGICA DE SAN DIRECCION ACADEMICA

UTSLRC LUIS RIO COLORADO SECRETARIA DE
HACIENDA
OBIJETIVO . . - .
SECTORIAL 1. Mejorar y fortalecer la capacidad académica mediante los programasy
’ lineamientos institucionales con la finalidad de contar con una planta
INSTITUCIONAL docente habilitada que permita elevar la calidad de su desempefio.
O TRANSVERSAL:
INDICADOR: 1. Proporcion de Personal académico habilitado en areas de su

desempefio

OBJETIVO DEL Mejorar y fortalecer la capacidad académica
INDICADOR:

DESCRIPCION Porcentaje del personal académico que se habilitaron en su area de
GENERAL: desempefio con respecto al total de la planta académico.

METODO DE Personal académico habilitado/ Total del personal académico x 100
CALCULO:

SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:

FRECUENCIA DE | Anual
MEDICION:

FUENTE: UNIDAD DE
MEDIDA: Personal Académico

REFERENCIA
ADICIONAL:

Linea base 2015 2016 2017 2018 2019

79.16% 78.18% 73% 90% 90.66% 80%
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UNIDAD UNIVERSIDAD UNIDAD

RESPONSABLE: TECNOLOGICA DE EJECUTORA: DIRECCION

UTSLRC SAN LUIS RIO SECRETARIA ACADEMICA
COLORADO DE

HACIENDA

OBJETIVO 1. Mejorar y fortalecer la capacidad académica mediante los

SECTORIAL, programas y lineamientos institucionales con la finalidad de contar

INSTITUCIONAL con una planta docente habilitada que permita elevar la calidad de

O su desempefio.

TRANSVERSAL:

INDICADOR: 1.1. Proporcién de personal académico reconocido por su buen
desempefio

OBJETIVO DEL Incentivar al personal académico por medio de un Programa de

INDICADOR: Estimulos.

DESCRIPCION Proporcion de personal académico que sera reconocido vy

GENERAL: estimilado por su buen desempefio

METODO  DE Personal académico reconocido/ Total del personal académico x

CALCULO: 100

SENTIDO DEL Ascendente

INDICADOR:

FRECUENCIA anual

DE MEDICION:

FUENTE: UNIDAD DE Personal
Reconocimientos, MEDIDA: Académico

REFERENCIA

ADICIONAL:

Linea base 2015 2016 2017 2018 2019 2020
0% 0% 0% 4.28% 0% 0%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD UNIVERSIDAD UNIDAD
RESPONSABLE: TECNOLOGICA DE SAN | EJECUTORA: DIRECCION ACADEMICA
UTSLRC LUIS RIO COLORADO SECRETARIA DE

HACIENDA
OBJETIVO 1. Mejorar y fortalecer la capacidad académica mediante los
SECTORIAL, programas y lineamientos institucionales con la finalidad de contar
INSTITUCIONAL O con una planta docente habilitada que permita elevar la calidad de su
TRANSVERSAL: desempefio.

CARACTERISTICAS

INDICADOR: 1.1.1. Programa de estimulos implementado
OBJETIVO DEL Disefiar e implementar un Programa de Estimulos al Personal
INDICADOR: Académico apegado a lineamientos establecidos por medio de
comisiones mixtas.
DESCRIPCION Programa de estimulos implementado para el reconocimiento del
GENERAL personal académico
METODO DE Programa de estimulos implementado/ Programa de estimulos
CALCULO: programado x 100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: Programa de
estimulos autorizado UNIDAD DE MEDIDA: Programa
REFERENCIA
ADICIONAL:

Linea base 2015 PAONKS) 2017 2018 2019 2020

0% 0% 0% 0% 0% 0%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD UNIVERSIDAD UNIDAD

RESPONSABLE: TECNOLOGICA DE SAN | EJECUTORA: DIRECCION ACADEMICA
UTSLRC LUIS RIO COLORADO SECRETARIA DE

HACIENDA
OBJETIVO 1. Mejorar y fortalecer la capacidad académica mediante los
SECTORIAL, programas y lineamientos institucionales con la finalidad de contar

INSTITUCIONAL O con una planta docente habilitada que permita elevar la calidad de su
TRANSVERSAL: desempefio.

CARACTERISTICAS

INDICADOR: 1.2. Proporcion de profesores de tiempo completo en estudio
doctoral

OBJETIVO DEL Impulsar al personal académico para que realicen estudio de Posgrado

INDICADOR: atendiendo los lineamientos de la Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas.

DESCRIPCION Numero de profesores de tiempo completo que se encuentran

GENERAL inscritos en un programa doctoral

METODO DE Profesores de tiempo completo en estudio doctoral/ Total de

CALCULO: profesores de tiempo completo x 100

SENTIDO DEL Ascendente

INDICADOR:

FRECUENCIA DE Anual

MEDICION:
Constancia de

FUENTE: inscripcién emitida por | UNIDAD DE MEDIDA: Profesores de
alguna institucion tiempo completo

educativa de postgrado

REFERENCIA
ADICIONAL:

Linea base 2015 2016 2017 2018 20019 2020 2021

6.66% 7.69% 15.38% 13.33% 6.6% 15%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD UNIVERSIDAD UNIDAD

RESPONSABLE: TECNOLOGICA DE SAN | EJECUTORA:

UTSLRC LUIS RIO COLORADO SECRETARIA DE DIRECCION ACADEMICA
HACIENDA

OBJETIVO 1. Mejorar y fortalecer la capacidad académica mediante los

SECTORIAL, programas y lineamientos institucionales con la finalidad de contar

INSTITUCIONAL O con una planta docente habilitada que permita elevar la calidad de su
TRANSVERSAL: desempefio.

CARACTERISTICAS

INDICADOR: 1.2.1. Programa para estudios de posgrado elaborado/establecido

OBJETIVO DEL Establecer y dar seguimiento a un programa para estudios de

INDICADOR: posgrados mediante las necesidades de los Programas Educativos.

DESCRIPCION Implementar y darle seguimiento a un programa el cual dictara los

GENERAL lineamientos para que los profesores y las profesoras realicen
estudios de postgrado.

METODO DE Programa para estudios de posgrado establecido/ Programa de

CALCULO: estudios programado x 100

SENTIDO DEL Ascendente

INDICADOR:

FRECUENCIA DE

MEDICION: Anual

FUENTE: Programa autorizado UNIDAD DE MEDIDA: Programa

REFERENCIA

ADICIONAL:

Linea base 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

0% 0% 0% 0% 0% 0%
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SUSTAINABLE

ADOR
UNIDAD UNIVERSIDAD UNIDAD
RESPONSABLE: TECNOLOGICA DE SAN | EJECUTORA: DIRECCION ACADEMICA
UTSLRC LUIS RIO COLORADO SECRETARIA DE

HACIENDA

OBJETIVO 1. Mejorar y fortalecer la capacidad académica mediante los
SECTORIAL, programas y lineamientos institucionales con la finalidad de contar

INSTITUCIONAL O con una planta docente habilitada que permita elevar la calidad de su
TRANSVERSAL: desempefio.

CARACTERISTICAS

INDICADOR: 1.3. Proporcién de profesores de tiempo completo actualizado
dentro de su drea de desempefio

OBJETIVO DEL Actualizar al personal académico por medio de capacitacion
INDICADOR: constante dentro de sus areas de desempefio.
DESCRIPCION Porcentaje de profesores de tiempo completo actualizados dentro su
GENERAL area de desempefio para el desarrollo académico, respecto al total de
Profesores de Tiempo Completo
METODO DE Profesores de tiempo completo actualizados/ Total de profesores de
CALCULO: tiempo completo x 100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
Constancias,
reconocimientos, UNIDAD DE MEDIDA: Profesores de
FUENTE: , iy .
diplomas emitidos por tiempo completo
la dependencia
capacitadora.
REFERENCIA
ADICIONAL:

2018 2019 2020 2021

33.33% 53.84% | 15.38% 66.66% 0% 50%




Linea base 2015

T~ R\ BILINGUAL
% | Gooi SEL ot m BIS) INTERNATIONAL
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DULA D DICADOR
UNIDAD UNIVERSIDAD UNIDAD
: TECNOLOGIC : ) .
RESPONSABE: A DE AN EJECUTORA: DIRECCION ACADEMICA
UTSLRC SECRETARIA
LUISRIO DE HACIENDA
COLORADO
OBJETIVO 1. Mejorar y fortalecer la capacidad académica mediante los
SECTORIAL, programas y lineamientos institucionales con la finalidad de
INSTITUCIONAL contar con una planta docente habilitada que permita elevar la
O TRANSVERSAL: calidad de su desempefio.
CARACTERISTICAS
INDICADOR: 1.3.1. Proporcién de PTC capacitado dentro de su area de
desempefio
OBJETIVO  DEL Capacitar el Personal Académico, por conducto del Departamento de
INDICADOR: Recursos Humanos y tomando en consideracion las necesidades de las
Divisiones Académicas.
DESCRIPCION Porcentaje de profesores de tiempo completo capacitados para
GENERAL el desarrollo académico, respecto al total de Profesores de
Tiempo Completo.
METODO DE Profesores de tiempo completo capacitados/ Total de profesores
CALCULO: de tiempo completo x 100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
Constancias,
FUENTE: reconocimientos, UNIDAD DE Profesores de
diplomas emitido§ MEDIDA: tiempo
por Ia.dependenua completo
capacitadora.
REFERENCIA
ADICIONAL:

PAONKS) 2017 2018 2019

0%

0% 0% 0% 0% 40%
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SUSTAINABLE
DICADOR

UNIDAD UNIVERSIDAD UNIDAD
RESPONSABLE: TECNOLOGICA DE SAN | EJECUTORA: DIRECCION ACADEMICA
UTSLRC LUIS RIO COLORADO SECRETARIA DE

HACIENDA
OBJETIVO 1. Mejorar y fortalecer la capacidad académica mediante los programas y
SECTORIAL, lineamientos institucionales con la finalidad de contar con una planta

INSTITUCIONAL O docente habilitada que permita elevar la calidad de su desempefio.
TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS

INDICADOR: 1.4. Cuerpos académicos en consolidacion.

OBJETIVO DEL Impulsar la consolidacién de Cuerpos Académicos mediante la

INDICADOR: investigacion y la habilitacion de la planta docente.

DESCRIPCION Numero de cuerpos académicos que se encuentran en consolidacion con

GENERAL respecto al total de cuerpos académicos existentes.

METODO DE Cuerpos académicos en consolidacién/ Total de Cuerpos académicos x

CALCULO: 100

SENTIDO DEL Ascendente

INDICADOR:

FRECUENCIA DE Anual

MEDICION:

FUENTE: Con?ta.nua de cuerpo Cuerpos académico
académico en UNIDAD DE MEDIDA:

consolidacion

REFERENCIA
ADICIONAL:

Linea base 2015 2016 2017 pAOKRS 2019 2020

0% 0% 0% 0% 0% 50%



N R\ BILINGUAL
% | Gooi SEL ot m BIS) INTERNATIONAL
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DULA D DICADOR
UNIDAD UNIVERSIDAD UNIDAD
RESPONSABLE: TECNOLOGICA EJECUTORA: DIRECCIONACADEMIC
UTSLRC DE SAN LUIS SECRETARIA A
RIO COLORADO DE HACIENDA
OBJETIVO 1. Mejorar y fortalecer la capacidad académica mediante los
SECTORIAL, programas y lineamientos institucionales con la finalidad de contar
INSTITUCIONAL con una planta docente habilitada que permita elevar la calidad de su
O TRANSVERSAL: desempefio.
CARACTERISTICAS
INDICADOR: 1.4.1. Proporcién de miembros de los cuerpos académicos en estudio
doctoral
OBJETIVO  DEL Incrementar el niumero de miembros de los CA con estudios de
INDICADOR: posgrado para su consolidacién.
DESCRIPCION Numero de miembros de los cuerpos académicos existentes que se
GENERAL encuentran cursando algun doctorado con respecto al total de los
integrantes de los cuerpos.
METODO DE Miembros del CA en estudio doctoral/ Total de miembros del CA x
CALCULO: 100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
Miembros del
FUENTE: CA en estudio UNIDAD DE Miembros
doctoral/ Total MEDIDA:
de miembros
del CAx 100
REFERENCIA
ADICIONAL:

Linea base 2015 2016 2017 2018 2020

0% 0% 33.33% 16.66% 16.66% 33.33%
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DULA D DICADOR
UNIDAD UNIVERSIDAD UNIDAD
RESPONSABLE: TECNOLOGICA DE SAN | EJECUTORA: DIRECCION ACADEMICA
UTSLRC LUIS RIO COLORADO SECRETARIA DE

HACIENDA

OBJETIVO 1. Mejorar y fortalecer la capacidad académica mediante los programas y
SECTORIAL, lineamientos institucionales con la finalidad de contar con una planta
INSTITUCIONAL O docente habilitada que permita elevar la calidad de su desempefio.
TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS

INDICADOR:

1.4.2. Proyectos de investigacion desarrollados

OBJETIVO DEL

Desarrollar proyectos de investigacién que permitiran la consolidacion de

Linea base 2015

100%

INDICADOR: los CA.

DESCRIPCION Numero de proyectos concluidos entre el total de proyectos que se

GENERAL encuentran en desarrollo.

METODO DE Proyectos de investigacién concluido/ Total de proyectos de investigacion x

CALCULO: 100

SENTIDO DEL Ascendente

INDICADOR:

FRECUENCIA DE Anual

MEDICION:

FUENTE: Presentacion de
resultados de los UNIDAD DE MEDIDA: | Proyectos
proyectos

REFERENCIA

ADICIONAL:

2019 2020

2016 2017

2018

100% 100% 50% 0% 100%
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DULA D DICADOR
UNIDAD UNIVERSIDAD UNIDAD DIRECCION
RESPONSABLE: TECNOLOGICA EJECUTORA: ACADEMICA
UTSLRC DE SAN LUIS RIO
COLORADO
OBJETIVO 1. Mejorar y fortalecer la capacidad académica mediante los
SECTORIAL, programas y lineamientos institucionales con la finalidad de contar
INSTITUCIONAL con una planta docente habilitada que permita elevar la calidad de
O TRANSVERSAL: su desempefio.
INDICADOR: 1.4.3. Proporcién de Profesores de tiempo completo con perfil deseable
PRODEP
OBJETIVO  DEL Incrementar el niumero de profesores de tiempo completo con
INDICADOR: perfil deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP).
DESCRIPCION Numero de profesores de tiempo completo que cuentan con perfil
GENERAL deseable PRODEP entre el total de profesores de tiempo completo
METODO DE Proporcion de Profesores de tiempo completo con perfil deseable
CALCULO: PRODEP/ Total d e profesores de tiempo completo x 100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
Constancia  de UNIDAD DE Profesores de
FUENTE: . .
perfil PRODEP MEDIDA: tiempo
completo
REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea base 2015 2016 2017 2018 2019 2020
33.33% 46.15% | 46.15% 26.66% 26.66% 50%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIVERSIDAD

LRJSS'EQES ABLE TECNOLOGICA DE SAN EJ':'CDLfT%R A DIRECCION ACADEMICA
LUIS RIO COLORADO.

OBJETIVO

SECTORIAL, 2. Impulsar la competitividad académica por medio de Programas

INSTITUCIONAL Educativos acreditados para mejorar su calidad.

O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

INDICADOR

2. Proporcién de estudiantes atendidos en programas de estudio de
buena calidad.

OBJETIVO DEL

Impulsar la competitividad académica

Linea base 2015

INDICADOR:

Porcentaje de estudiantes inscritos en programas de buena calidad.
DESCRIPCION Valores cercanos a 100 muestra que un mayor porcentaje de alumnos se
GENERAL: encuentran inscritos en programas educativos reconocidos por su buena

calidad.
METODO DE Estudiantes inscritos en Programas Educativos de buena calidad/ Total de
CALCULO: la matricula x 100
SENTIDO DEL

Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE

. Anual
MEDICION:
. . o UNIDAD DE .
FUENTE: Cédulas de inscripcién Estudiantes
MEDIDA:

REFERENCIA
ADICIONAL:

2020 2021

0%

2016 2017

2018 2019

0% 0% 0% 0% 50%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIVERSIDAD
UNIDAD UNIDAD . .
TECNOLOGICA DE SAN DIRECCION ACADEMICA
RESPONSABLE EJECUTORA:
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO
SECTORIAL, 2. Impulsar la competitividad académica por medio de Programas
INSTITUCIONAL Educativos acreditados para mejorar su calidad
O TRANSVERSAL
CARACTERISTICAS
INDICADOR 2.1. Proporcion de Programas Educativos acreditados
OBJETIVO DEL Re acreditar los Programas Educativos de acuerdo a los lineamientos de
INDICADOR: los organismos acreditadores reconocidos por COPAES.
DESCRIPCION Programas Educativos acreditados por algiin organismo reconocido por
GENERAL: COPAES entre el total de la oferta educativa evaluable.
METODO DE Programas educativos acreditados/ Total de Programas Educativos
CALCULO: evaluables x 100
SENTIDO DEL
Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
. Anual
MEDICION:
Constancia de UNIDAD DE
FUENTE: o Programas
acreditacion MEDIDA:
REFERENCIA
ADICIONAL:

Linea base 2015 2016 2017 2019 2020

0% 0% 0% 0% 0% 50%




Gobierno del
Estado de Sonora

RSN

gsc
taria
dgcﬁucaclm y Cultura

.m;l!” 3 ?2?#?&%&0 NAL

SUSTAINABLE

CEDULA DE INDICADORES

UNIVERSIDAD
UNIDAD UNIDAD . .
TECNOLOGICA DE SAN DIRECCION ACADEMICA
RESPONSABLE EJECUTORA:
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO
SECTORIAL, 2. Impulsar la competitividad académica por medio de Programas
INSTITUCIONAL Educativos acreditados para mejorar su calidad
O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

Linea base 2015

INDICADOR 2.1.1. Autoevaluaciones a los Programas Educativos realizadas
OBJETIVO DEL Realizar las autoevaluaciones de los Programas Educativos de los
INDICADOR: organismos autorizados para la acreditacién de la educacién superior.
DESCRIPCION Numero de programas educativos que se le realizan autoevaluaciones
GENERAL: para su acreditacion entre el total de la oferta educativa evaluable.
METODO DE Programas educativos evaluados/ Total de Programas Educativos
CALCULO: evaluables x 100
SENTIDO DEL

Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE i

) Bianual

MEDICION:

Documentos de UNIDAD DE
FUENTE: ., Programas

autoevaluacion MEDIDA:
REFERENCIA
ADICIONAL:

2016 2017 2018 2019 2020

0%

0% 0% 0% 0% 50%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIVERSIDAD
UNIDAD UNIDAD . .
TECNOLOGICA DE SAN DIRECCION ACADEMICA
RESPONSABLE EJECUTORA:
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO
SECTORIAL, 2. Impulsar la competitividad académica por medio de Programas
INSTITUCIONAL Educativos acreditados para mejorar su calidad
O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

Linea base 2015

INDICADOR 2.1.2. Recomendaciones atendidas
OBJETIVO DEL Atender las recomendaciones emitidas por los organismos acreditadores a
INDICADOR: los PE de la Instituciéon por medio de los pares académicos.
DESCRIPCION Numero de recomendaciones que serdn atendidas con respecto al total de
GENERAL: recomendaciones emitidas por los organismos acreditadores
METODO DE , , g .
, Recomendaciones atendidas / Total de recomendacion emitidas x 100
CALCULO:
SENTIDO DEL
Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
) Anual
MEDICION:
Revisidn de un asesor UNIDAD DE ) )
FUENTE: Recomendaciones atendidas
externo MEDIDA:
REFERENCIA
ADICIONAL:

2019 2020

2016 2017

2018

0%

0% 0% 0% 0% 100%
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UNIVERSIDAD
;JE;F?SESABLE TECNOLOGICA DE SAN gj:lCDL'JAT%RA: DIRECCION ACADEMICA
LUIS RIO COLORADO
OBIJETIVO
SECTORIAL, 2. Impulsar la competitividad académica por medio de Programas
INSTITUCIONAL Educativos acreditados para mejorar su calidad
O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

Linea base 2015

INDICADOR 2.2. Modelo Académico actualizado
OBJETIVO DEL Actualizar el Modelo Académico apegado a los requerimientos de la
INDICADOR: Secretaria de Educacién Publica
DESCRIPCION Modelo académico institucional actualizado acorde a los requerimientos
GENERAL: de la Secretaria de Educacién Publica
?Z/IAELTC%?_(C)):DE Modelo Académico actualizado / Modelo Académico existente x 100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE .
MEDICION: Quinquenal
Modelo Académico UNIDAD DE
FUENTE: autorizado MEDIDA: Documento
REFERENCIA
ADICIONAL:

2016 2017 2018 2019 2020

100%

100% 100% 100% 100% 100%
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CEDULA DE INDICADORES
UNIVERSIDAD
UNIDAD UNIDAD . .
TECNOLOGICA DE SAN DIRECCION ACADEMICA
RESPONSABLE EJECUTORA:
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO
SECTORIAL, 2. Impulsar la competitividad académica por medio de Programas
INSTITUCIONAL Educativos acreditados para mejorar su calidad
O TRANSVERSAL
CARACTERISTICAS
INDICADOR 2.2.2. Modelo académico revisado
OBJETIVO DEL Revisar el Modelo Académico por medio de la contratacion de personal
INDICADOR: especializado.
DESCRIPCION . . o
Revision del modelo Académico para su actualizaciéon
GENERAL:
METODO DE . . . :
, Modelo Académico revisado / Modelo Académico existente x 100
CALCULO:
SENTIDO DEL
Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE )
. Trianual
MEDICION:
Documento de revisién
. UNIDAD DE
FUENTE: emitido por personal Documento
MEDIDA:
externo
REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea base 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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CEDULA DE INDICADORES

UNIVERSIDAD
UNIDAD UNIDAD . .
TECNOLOGICA DE SAN DIRECCION ACADEMICA
RESPONSABLE EJECUTORA:
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO
SECTORIAL, 2. Impulsar la competitividad académica por medio de Programas
INSTITUCIONAL Educativos acreditados para mejorar su calidad
O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

INDICADOR

2.3. Programas educativos actualizados

OBJETIVO DEL

Revisar y actualizar los Programas Educativos tomando en cuenta los
resultados del seguimiento de egresados, empleadores y opinién de la

Linea base 2015

N/A

INDICADOR: .
sociedad.
DESCRIPCION Numero de Programas Educativos actualizados con respecto al total de la
GENERAL: oferta educativa
METODO DE . . ,
) Programas educativos actualizados / Total de Programas educativos x 100
CALCULO:
SENTIDO DEL
Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE )
. Quinquenal
MEDICION:
Programa Educativo UNIDAD DE
FUENTE: ) ) Programas
actualizado autorizado MEDIDA:
REFERENCIA
ADICIONAL:

2016 2017 2018 2019 2020

N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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CEDULA DE INDICADORES
UNIVERSIDAD
UNIDAD UNIDAD . .
TECNOLOGICA DE SAN DIRECCION VINCULACION
RESPONSABLE EJECUTORA:
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO
SECTORIAL, 2. Impulsar la competitividad académica por medio de Programas
INSTITUCIONAL Educativos acreditados para mejorar su calidad
O TRANSVERSAL
CARACTERISTICAS
INDICADOR 2.3.1. Seguimiento de Egresados realizado
OBJETIVO DEL Llevar a cabo el seguimiento de las y los egresados por medio del
INDICADOR: procedimiento establecido por la institucion.
DESCRIPCION Realizar el seguimiento a las y los egresados de los Programas Educativos
GENERAL: después de un afio
METODO DE Seguimiento de Egresados realizado / Seguimiento de Egresados
CALCULO: programado x 100
SENTIDO DEL
Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
) Anual
MEDICION:
Presentacion de UNIDAD DE
FUENTE: Egresados
resultados MEDIDA:
REFERENCIA
ADICIONAL:

Linea base 2015 2016 2017 2018 2019 2020

85.34% 75.73% 85.79% 84.90% 84.81% 90%




; R\ BILINGUAL
§. §§ SEC
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CEDULA DE INDICADORES
UNIVERSIDAD
UNIDAD UNIDAD . .
TECNOLOGICA DE SAN DIRECCION VINCULACION
RESPONSABLE EJECUTORA:
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO
SECTORIAL, 2. Impulsar la competitividad académica por medio de Programas
INSTITUCIONAL Educativos acreditados para mejorar su calidad
O TRANSVERSAL
CARACTERISTICAS
INDICADOR 2.3.2. Seguimiento de empleadores realizado
OBJETIVO DEL Realizar el seguimiento de las y los empleadores por medio de encuestas
INDICADOR: de opinién y reuniones de trabajo.
DESCRIPCION Realizar el seguimiento a los principales empleadores de los egresados de
GENERAL: la institucion
METODO DE Seguimiento de empleadores realizado / Seguimiento de empleadores
CALCULO: programado x 100
SENTIDO DEL
Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
) Anual
MEDICION:
Presentacion de UNIDAD DE
FUENTE: Empleadores
resultados MEDIDA:
REFERENCIA
ADICIONAL:

Linea base 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

N/A N/A N/A 100% 100%




.3 Gobierno del
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CEDULA DE INDICADORES

UNIVERSIDAD
UNIDAD UNIDAD . .
TECNOLOGICA DE SAN DIRECCION ACADEMICA
RESPONSABLE EJECUTORA:
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO
SECTORIAL, 2. Impulsar la competitividad académica por medio de Programas
INSTITUCIONAL Educativos acreditados para mejorar su calidad
O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

Linea base 2015

INDICADOR 2.3.3. Proporcion de examenes EGEL-CENEVAL aplicados
OBJETIVO DEL Aplicar y examinar los resultados de el examen EGEL-CENEVAL a egresados
INDICADOR: de los PE
DESCRIPCION Numero de egresados que realizaron el examen EGEL-CENEVAL con
GENERAL: respecto al total de los egresados.
METODO DE ,
] Examen aplicado / Total de Egresados x 100

CALCULO:
SENTIDO DEL

Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE

) Anual
MEDICION:
, UNIDAD DE
FUENTE: Resultado de exdamenes Egresados
MEDIDA:

REFERENCIA
ADICIONAL:

N/A

2016 2017 2018 2019 2020

N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Secretaria
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CEDULA DE INDICADORES

m!!g a’ﬁ

SUSTAINABLE

UNIVERSIDAD

UNIDAD UNIDAD DEPARTEMENTO DE SERVICIOS
TECNOLOGICA DE SAN

RESPONSABLE EJECUTORA: | ESCOLARES.
LUIS RIO COLORADO

OBJETIVO

SECTORIAL, 2. Impulsar la competitividad académica por medio de Programas

INSTITUCIONAL Educativos acreditados para mejorar su calidad

O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

INDICADOR

2.3.4. indice de Eficiencia terminal

OBJETIVO DEL

Incrementar la tasa de egreso institucional a través del seguimiento a los
problemas académicos, econdmicos y personales del estudiantado que

Linea base 2015

85.3%

INDICADOR: . . . .
hayan sido detectados y canalizados a las areas correspondientes.
Porcentaje de alumnos que concluyen oportunamente sus estudios
DESCRIPCION Universitarios de acuerdo al nimero de afios programados. Los valores
GENERAL: cercanos a 100 muestran que un mayor porcentaje de alumnos cumplio
con los requisitos del plan de estudios en el tiempo ideal establecido.
METODO DE Ndmero de egresados del ciclo n / nimero de alumnos inscritos en el
CALCULO: primer semestre del ciclo n —4 x 100
SENTIDO DEL
Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
. Anual
MEDICION:
. ) UNIDAD DE ,
FUENTE: Certificado de Estudios Estudiantes
MEDIDA:
REFERENCIA
ADICIONAL:

2019 2020

2016 2017

2018

86.6% 93.3% 94.36% 88.84% 95%
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|#]| Estado de Sonora | de Educacion y Cultura SUSTAINABLE
CEDULA DE INDICADORES

UNIVERSIDAD
UNIDAD UNIDAD , ,
TECNOLOGICA DE SAN DIRECCION VINCULACION
RESPONSABLE EJECUTORA:
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO o _ _
SECTORIAL 3. Fortalecer la formacidn integral del estudiantado mediante el desarrollo
' de programas y actividades para estimular su crecimiento profesional y
INSTITUCIONAL i
humanista.
O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

3. Proporcidn de estudiantes que participan en actividades para su

INDICADOR .
formacion integral

OBJETIVO DEL o .
Fortalecer la formacién integral del estudiantado

INDICADOR:
. Se refiere a la participacion de estudiantes en actividades culturales,
DESCRIPCION - . I
GENERAL: artisticas y deportivas. Valores cercanos a 100 significa que un mayor
' numero de alumnos participan en actividades extracurriculares.
METODO DE Proporcion de estudiantes que participan en actividades para su
CALCULO: formacion integral / Total de la matricula x 100
SENTIDO DEL
Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
. Anual
MEDICION:
Cédulas de inscripcién a
actividades
extracurriculares, UNIDAD DE )
FUENTE: ) Estudiantes
constancias de MEDIDA:
participacion,
reconocimientos, etc.
REFERENCIA
ADICIONAL:

Linea base 2015 2016 2017 2018 2019 2020

11.72% 17.10% 22.52% | 21.64%93 | 28.58% 26.92%
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UNIVERSIDAD
UNIDAD UNIDAD , ,
TECNOLOGICA DE SAN DIRECCION ACADEMICA
RESPONSABLE EJECUTORA:
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO o _ _
SECTORIAL 3. Fortalecer la formacidn integral del estudiantado mediante el desarrollo
' de programas y actividades para estimular su crecimiento profesional y
INSTITUCIONAL i
humanista.
O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

INDICADOR

3.1. Programas actualizados

OBJETIVO DEL

Mantener actualizado los programas de formacién practica, tutorias y
asesoria, de acuerdo a las necesidades y demandas de los Programas

Linea base 2015

100%

INDICADOR: .
Educativos.
DESCRIPCION NuUmero de programas para la formacion practica, tutorias y asesorias
GENERAL: actualizados con respecto al total de los programas.
METODO DE _ _
. Programas actualizados/ Programas existentes x 100
CALCULO:
SENTIDO DEL
Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
. Anual
MEDICION:
) UNIDAD DE
FUENTE: Programa implementado Programas
MEDIDA:
REFERENCIA
ADICIONAL:

2016 2017 2018 2019 2020

100% 100% 100% 100% 100%




7S R\ BILINGUAL
Vovaress | MIISURE B Wrimvonn.
\# || Estado de Sonora | de Educacion y Cultura Tocnolégl SUSTAINABLE
CEDULA DE INDICADORES
UNIVERSIDAD
UNIDAD UNIDAD . .
TECNOLOGICA DE SAN DIRECCION ACADEMICA
RESPONSABLE EJECUTORA:
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO o , ,
SECTORIAL 3. Fortalecer la formacidn integral del estudiantado mediante el desarrollo
' de programas y actividades para estimular su crecimiento profesional y
INSTITUCIONAL i
humanista.
O TRANSVERSAL
CARACTERISTICAS
INDICADOR 3.1.1. Proporcién de estudiantes que reciben tutorias y /o asesorias
OBJETIVO DEL Brindar tutorias y asesorias al estudiantado durante su trayectoria
INDICADOR: generacional.
Porcentaje de estudiantes que reciben la tutoria durante el ciclo escolar, en
cualquiera de los Programas Educativos de la Universidad de la Sierra. Esto
DESCRIPCION puede indicar que el alumno aun estando bien en las materias tenga interés
GENERAL: en profundizar; o bien lo contrario, que busque mejorar sus conocimientos
y resultados. Valores cercanos al cien por ciento significan que un mayor
numero de alumnos reciben atencién.
METODO DE Proporcion de estudiantes que reciben tutorias y/o asesorias / Total de
CALCULO: matricula x 100
SENTIDO DEL
Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
. Anual
MEDICION:
Listado de estudiantes
o , UNIDAD DE i
FUENTE: que recibieron tutorias Estudiantes
i MEDIDA:
y/o asesorias
REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea base 2015 2016 2017 2018 2019 2020
100% 100% 100% 100% 100% 100%
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UNIVERSIDAD
UNIDAD UNIDAD , ,
TECNOLOGICA DE SAN DIRECCION ACADEMICA
RESPONSABLE EJECUTORA:
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO o _ _
SECTORIAL 3. Fortalecer la formacidn integral del estudiantado mediante el desarrollo
' de programas y actividades para estimular su crecimiento profesional y
INSTITUCIONAL i
humanista.
O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

INDICADOR

3.2. Proporcién de estudiantes que participan en actividades académicas,
cientificas, artisticas, culturales y deportivas

OBJETIVO DEL

Desarrollar actividades académicas, cientificas, artisticas, culturales y
deportivas, a través de convenios con las instancias correspondientes,

Linea base 2015

100%

INDICADOR: . o .

permitiendo con esto la participacion de los y las estudiantes.
DESCRIPCION Se refiere a la participacidn de estudiantes en actividades académicas,
GENERAL: cientificas, artisticas, culturales y deportivas.
METODO DE Proporcion de estudiantes que participan en actividades / Total de la
CALCULO: matricula x 100
SENTIDO DEL

Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE

. Anual

MEDICION:

Reconocimientos e

) . UNIDAD DE _
FUENTE: inscripciones a Estudiantes

o MEDIDA:

actividades
REFERENCIA
ADICIONAL:

2016 2017 2018 2019 2020 2021

100% 100% 100% 100% 100%




‘ SEC %\ BILINGUAL
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CEDULA DE INDICADORES

UNIVERSIDAD
LRJSS'EQESABLE TECNOLOGICA DE SAN LEJJNEchuAT%RA- DIRECCION VINCULACION
LUIS RIO COLORADO '
SEBCJ'E(T;F\{/&L 3. Fortalecer la formacidn integral del estudiantado mediante el desarrollo
INSTITUCIONAL Sinp;;(;gigznas y actividades para estimular su crecimiento profesional y
O TRANSVERSAL '

CARACTERISTICAS

3.2.1. Actividades artisticas, culturales, cientificas y deportivas en las que

INDICADOR .
se participa
OBJETIVO DEL Promover vy realizar actividades artisticas, culturales y deportivas,
INDICADOR: participando en eventos a nivel estatal y nacional
DESCRIPCION Numero de actividades realizadas con respecto al total de las actividades
GENERAL: programadas
?ZAAELTCCL)J[I)_g:DE Actividades realizadas / actividades programadas x 100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUE’NCIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: Programa de actividades w\éggi:DE Actividades
REFERENCIA
ADICIONAL:

Linea base 2015 PAONKS) 2019 2020 2021

88.88% 90.90% 92.30% 93.33% 100% 100%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIVERSIDAD
UNIDAD UNIDAD . .
TECNOLOGICA DE SAN DIRECCION ACADEMICA
RESPONSABLE EJECUTORA:
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO _ y _ ,
SECTORIAL 4. Promover la innovacion educativa generando propuestas actualizadas,
' acordes a las tendencias globales para formar en el estudiantado una
INSTITUCIONAL O L . )
vision con enfoque estratégico e integrado.
TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

66.66%

INDICADOR 4. Proporcion de estudiantes beneficiados con la innovacion educativa
OBJETIVO DEL . ., )

Promover la innovacion educativa
INDICADOR:

. Proporcion de estudiantes beneficiados con innovacién educativa con
DESCRIPCION , -
GENERAL: respecto al total de la matricula. Valores cercanos al 100 nos indica que

' un mayor numero de estudiantes es beneficiado.
METODO DE . . )
, Estudiantes beneficiados/ total de la matricula x 100

CALCULO:
SENTIDO DEL

Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE

. Anual

MEDICION:

Cartas descriptivas,

) UNIDAD DE ,
FUENTE: reticula del programa Estudiantes
) MEDIDA:

educativo
REFERENCIA
ADICIONAL:

Linea base 2015 2016 2017

2018 2019 2020

100% 100% 100% 100% 100%
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UNIVERSIDAD
UNIDAD UNIDAD . .
TECNOLOGICA DE SAN DIRECCION ACADEMICA
RESPONSABLE EJECUTORA:
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO , y , ,
SECTORIAL 4. Promover la innovacién educativa generando propuestas actualizadas,
' acordes a las tendencias globales para formar en el estudiantado una
INSTITUCIONAL L . )
vision con enfoque estratégico e integrado.
O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

Linea base 2015

INDICADOR 4.1. Programas educativos Actualizados
OBJETIVO DEL _ , _ _ _ _
Actualizar la oferta educativa por medio de estudios de pertinencia.
INDICADOR:
DESCRIPCION Numero de Programas educativos actualizados por medio de estudios de
GENERAL: pertinencia entre el total de oferta
METODO DE . . :
) Programas educativos actualizados / Total de Programas educativos x 100
CALCULO:
SENTIDO DEL
Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE ,
) Quinquenal
MEDICION:
Programa de Estudio UNIDAD DE
FUENTE: ) ) Programas
actualizado autorizado MEDIDA:
REFERENCIA
ADICIONAL:

2016 2017 2019 2020

50%

50% 66.66% 66.66% 100% 100%
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UNIVERSIDAD
UNIDAD UNIDAD . .
TECNOLOGICA DE SAN DIRECCION ACADEMICA
RESPONSABLE EJECUTORA:
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO , y , ,
SECTORIAL 4. Promover la innovacién educativa generando propuestas actualizadas,
' acordes a las tendencias globales para formar en el estudiantado una
INSTITUCIONAL L . )
vision con enfoque estratégico e integrado.
O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

Linea base 2015

INDICADOR 4.1.1. Programas Educativos Pertinentes
OBJETIVO DEL Disefiar y aplicar una metodologia para evaluar la pertinencia de la oferta
INDICADOR: educativa de la Universidad
DESCRIPCION Numero de Programas Educativos pertinentes con respecto al total de Ia
GENERAL: oferta educativa
METODO DE _ , ,
. Programas Educativos Pertinentes / Total de Programas educativos x 100
CALCULO:
SENTIDO DEL
Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE ,
) Quinquenal
MEDICION:
. _ _ UNIDAD DE
FUENTE: Estudios de pertinencia Programas
MEDIDA:
REFERENCIA
ADICIONAL:

2019 2020

2016 2017 2018

100%

100% 100% 100% 100% 100%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIVERSIDAD
UNIDAD UNIDAD . .
TECNOLOGICA DE SAN DIRECCION VINCULACION
RESPONSABLE EJECUTORA:
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO , y , ,
SECTORIAL 4. Promover la innovacién educativa generando propuestas actualizadas,
' acordes a las tendencias globales para formar en el estudiantado una
INSTITUCIONAL L . )
vision con enfoque estratégico e integrado.
O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

INDICADOR

4.1.2. indice de crecimiento de la oferta educativa

OBJETIVO DEL

Ampliar la oferta educativa con nuevos PE de Licenciatura y Posgrado en la
Universidad de la Sierra, a través de los resultados que arroje el estudio de

Linea base 2015

INDICADOR: i )
pertinencia
DESCRIPCION , _ N .
Numero de Programas Educativos comparado con el afio anterior
GENERAL:
METODO DE Numero de Programas Educativos en el afio n / nimero de Programas
CALCULO: Educativos en el afio n-1 x 100
SENTIDO DEL
Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
. Anual
MEDICION:
Programas educativos UNIDAD DE )
FUENTE: Oferta Educativa
avalados MEDIDA:
REFERENCIA
ADICIONAL:

12%

2016 2017 2018 2019 2020 2021

0% 0% 0% 0% 1%




7S R\ BILINGUAL
Vovaress | MIISURE B Wrimvonn.
= Estado de Sonora | de Educacion y Cultura o Tocnolégl SUSTAINABLE
CEDULA DE INDICADORES
UNIVERSIDAD
UNIDAD UNIDAD . .
TECNOLOGICA DE SAN DIRECCION VINCULACION
RESPONSABLE EJECUTORA:
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO , y , _
SECTORIAL 4. Promover la innovacién educativa generando propuestas actualizadas,
' acordes a las tendencias globales para formar en el estudiantado una
INSTITUCIONAL L, L. .
vision con enfoque estratégico e integrado.
O TRANSVERSAL
CARACTERISTICAS
INDICADOR 4.1.3. Tasa de crecimiento de la matricula
OBJETIVO DEL . , ) )
Ampliar la matricula de los diferentes Programas Educativos
INDICADOR:
Refleja en términos porcentuales el crecimiento o decrecimiento del
numero de alumnos inscritos en el presente ciclo escolar, respecto de la
DESCRIPCION matricula registrada en el ciclo escolar inmediato anterior. Valores
GENERAL: superiores a cero indican un aumento en el nimero de alumnos
matriculados al inicio del ciclo escolar, con relacion al ciclo escolar
inmediato anterior.
METODO DE Total de la matricula de inicio del ciclo escolar n / la matricula de inicio del
CALCULO: ciclo escolar n-1 x 100
SENTIDO DEL
Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
. Anual
MEDICION:
) o UNIDAD DE ,
FUENTE: Cédulas de inscripcién Estudiantes
MEDIDA:
REFERENCIA
ADICIONAL:

Linea base 2015 PAONKS) 2017 2018 2019 2020

81% 98% 89% 99.88% N/A 91%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIVERSIDAD
UNIDAD UNIDAD . .
TECNOLOGICA DE SAN DIRECCION ACADEMICA
RESPONSABLE EJECUTORA:
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO , y , _
SECTORIAL 4. Promover la innovacién educativa generando propuestas actualizadas,
' acordes a las tendencias globales para formar en el estudiantado una
INSTITUCIONAL L . )
vision con enfoque estratégico e integrado.
O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

Linea base 2015

100%

INDICADOR 4.2. Proporcién de estudiantes beneficiados con la utilizacién de TIC's
OBJETIVO DEL Impulsar la utilizacion de las TIC's para dinamizar los contextos de
INDICADOR: ensefianza- aprendizaje.
DESCRIPCION Numero de estudiantes beneficiados con la utilizaciéon de las TIC's con
GENERAL: respecto al total de la matricula
METODO DE _ - )
, Estudiantes beneficiados/ total de la matricula x 100

CALCULO:
SENTIDO DEL

Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE

) Anual

MEDICION:

Cartas descriptivas,

, UNIDAD DE _
FUENTE: reticula del programa Estudiantes
) MEDIDA:

educativo
REFERENCIA
ADICIONAL:

2019 2020

2016 2017

2018

100% 100% 100% 100% 100%




Gobierno del
‘)| Estado de Sonora

ey

gsc
taria
dgcﬁucaclm y Cultura

CEDULA DE INDICADORES

.m:“lfﬂ 3 .TQIBP:.‘;':RGN%I;O NAL

SUSTAINABLE

UNIVERSIDAD
UNIDAD UNIDAD . .
TECNOLOGICA DE SAN DIRECCION ACADEMICA
RESPONSABLE EJECUTORA:
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO , y , ,
SECTORIAL 4. Promover la innovacién educativa generando propuestas actualizadas,
' acordes a las tendencias globales para formar en el estudiantado una
INSTITUCIONAL L . )
vision con enfoque estratégico e integrado.
O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

INDICADOR

4.2.1. Proporcién de PTC capacitados en la utilizacion de TIC's

OBJETIVO DEL

Capacitar la planta docente de la universidad en el disefio de cursos en
entornos virtuales de aprendizaje, que impacten diferentes asignaturas de

0%

INDICADOR:
los PE.
DESCRIPCION Numero de PTC capacitados en la utilizacién de TIC's con respecto al total
GENERAL: de los PTC
METODO DE Profesores de tiempo completo capacitados/ total de profesores de
CALCULO: tiempo completo x 100
SENTIDO DEL
Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
. Anual
MEDICION:
Reconocimientos,
constancias, diplomas
emitidos por el UNIDAD DE ,
FUENTE: ] ) Profesores de tiempo completo
instructor o dependencia | MEDIDA:
encargada de la
capacitacion.
REFERENCIA
ADICIONAL:

Linea base 2015 2016 2017

2018 2019 2020

0% 0% 0% 0% 40%
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UNIVERSIDAD
UNIDAD UNIDAD . .
TECNOLOGICA DE SAN DIRECCION ACADEMICA
RESPONSABLE EJECUTORA:
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO , y , ,
SECTORIAL 4. Promover la innovacién educativa generando propuestas actualizadas,
' acordes a las tendencias globales para formar en el estudiantado una
INSTITUCIONAL L . )
vision con enfoque estratégico e integrado.
O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

Linea base 2015 2016 2017 2018

INDICADOR 4.2.2. Proporcién de equipamiento actualizado para el uso de las TIC's
OBJETIVO DEL Actualizar el equipamiento y software de los PE para fortalecer la
INDICADOR: infraestructura y equipamiento en el uso de las TIC's.
DESCRIPCION Numero de equipo actualizado con respecto al total de los equipos
GENERAL: existentes
METODO DE , . : ,
. Equipo actualizado/ Total de equipo existente x 100
CALCULO:
SENTIDO DEL
Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
) Anual
MEDICION:
Facturas, descripcién del | UNIDAD DE ) )
FUENTE: . Equipamiento
equipo MEDIDA:
REFERENCIA
ADICIONAL:

2019 2020

100%

26.04% 14.58% 25% 15%
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CEDULA DE INDICADORES
UNIVERSIDAD
UNIDAD UNIDAD . .
TECNOLOGICA DE SAN DIRECCION ACADEMICA
RESPONSABLE EJECUTORA:
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO 5. Fomentar la internacionalizacion por medio de la renovacién e
SECTORIAL, incremento de instrumentos de vinculacion, con instituciones extranjeras
INSTITUCIONAL diversas; para realizar una fluida y constante relacion de intercambio del
O TRANSVERSAL | estudiantado y profesorado.
CARACTERISTICAS
5. Proporcion de Programas Educativos que participan en movilidad
INDICADOR o
académica
OBJETIVO DEL Fomentar la internacionalizacion por medio de la renovacion e incremento
INDICADOR: de instrumentos de vinculacion
. Proporcion de Programas Educativos en los cuales su estudiantado y/o
DESCRIPCION o N L ,
profesorado participan en movilidad académica ya sea nacional o
GENERAL: ) )
internacional.
METODO DE . . ,
. Programas educativos participantes / Total de Programas Educativos
CALCULO:
SENTIDO DEL
Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
. Anual
MEDICION:
Constancias de
participacion,
reconocimientos,
. - UNIDAD DE
FUENTE: diplomas emitidos por la Programas
. MEDIDA:
dependencia u
organizacion en la que
se realizé la movilidad.
REFERENCIA
ADICIONAL:

Linea base 2015 2016 2019 2020 2021

33.33% 66.66% 100% 100% 100% 100%
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UNIVERSIDAD
UNIDAD UNIDAD . .

TECNOLOGICA DE SAN DIRECCION VINCULACION
RESPONSABLE EJECUTORA:

LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO 5. Fomentar la internacionalizacion por medio de la renovacién e
SECTORIAL, incremento de instrumentos de vinculacion, con instituciones extranjeras
INSTITUCIONAL diversas; para realizar una fluida y constante relacion de intercambio del
O TRANSVERSAL | estudiantado y profesorado.

CARACTERISTICAS

INDICADOR

5.1. Incremento de convenios con instituciones

OBJETIVO DEL

Vincular a la Universidad de la Tecnoldgica con instituciones académicas y
organismo internacionales/nacionales con cardacter formal y participes de

Linea base 2015

9%

INDICADOR: _ - _ T

la docencia, ensefianza, investigacion.
DESCRIPCION Numero de convenios establecidos en el afio en comparacién con el afio
GENERAL: anterior
METODO DE NUmero de convenios en el afio n / nimero de convenios en el afio n-1 x
CALCULO: 100
SENTIDO DEL

Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE

. Anual
MEDICION:
— UNIDAD DE _
FUENTE: Convenio Firmado Convenio
MEDIDA:

REFERENCIA
ADICIONAL:

2019 2020 2021

2016 2017

2018

50% 100% 100% 100% 80%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIVERSIDAD
UNIDAD UNIDAD . .

TECNOLOGICA DE SAN DIRECCION ACADEMICA
RESPONSABLE EJECUTORA:

LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO 5. Fomentar la internacionalizacion por medio de la renovacién e
SECTORIAL, incremento de instrumentos de vinculacion, con instituciones extranjeras
INSTITUCIONAL diversas; para realizar una fluida y constante relacion de intercambio del
O TRANSVERSAL | estudiantado y profesorado.

CARACTERISTICAS

Linea base 2015

2.46%

INDICADOR 5.1.1. Proporcion de estudiantes que realizan movilidad académica
OBJETIVO DEL Realizar la movilidad académica internacional/nacional del estudiantado
INDICADOR: de todas las Divisiones académicas.
DESCRIPCION Numero de estudiantes que realizan movilidad académica
GENERAL: internacional/nacional con respecto al total de la matricula.
METODO DE . 0 ]
, Estudiantes en movilidad/ total de la matricula x 100

CALCULO:
SENTIDO DEL

Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE

. Anual

MEDICION:

Constancia de movilidad

L o, UNIDAD DE _
FUENTE: emitida por la institucion Estudiantes
] MEDIDA:

en la cual se realiza
REFERENCIA
ADICIONAL:

2016 2017 2018 2019 2020 2021

4.56% 3.59% 1.27% 0% 5%
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UNIVERSIDAD
UNIDAD UNIDAD . .

TECNOLOGICA DE SAN DIRECCION ACADEMICA
RESPONSABLE EJECUTORA:

LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO 5. Fomentar la internacionalizacion por medio de la renovacién e
SECTORIAL, incremento de instrumentos de vinculacion, con instituciones extranjeras
INSTITUCIONAL diversas; para realizar una fluida y constante relacion de intercambio del
O TRANSVERSAL | estudiantado y profesorado.

CARACTERISTICAS

Linea base 2015

10.66%

INDICADOR 5.1.2. Proporcion de profesores que realizan movilidad académica
OBJETIVO DEL Realizar la movilidad académica internacional/nacional del profesorado de
INDICADOR: todas las Divisiones académicas
DESCRIPCION Numero de profesores que realizan movilidad académica
GENERAL: internacional/nacional con respecto al total de la planta académica.
METODO DE . _
] Profesores en movilidad/ total de profesores de tiempo completo x 100

CALCULO:
SENTIDO DEL

Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE

) Anual

MEDICION:

Constancia de movilidad

. ... ., | UNIDAD DE
FUENTE: emitida por la institucion Profesores
] MEDIDA:

en la cual se realiza
REFERENCIA
ADICIONAL:

2016 2017 2018 2019 2020 2021

14.75% 14.75% 0% 0% 15%
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UNIVERSIDAD
UNIDAD UNIDAD . .

TECNOLOGICA DE SAN DIRECCION VINCULACION
RESPONSABLE EJECUTORA:

LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO 5. Fomentar la internacionalizacion por medio de la renovacién e
SECTORIAL, incremento de instrumentos de vinculacion, con instituciones extranjeras
INSTITUCIONAL diversas; para realizar una fluida y constante relacion de intercambio del
O TRANSVERSAL | estudiantado y profesorado.

CARACTERISTICAS

INDICADOR

5.1.3. Proporcién de estudiantes que participan en actividades inter
fronterizas regionales

OBJETIVO DEL

Promover la participacion del estudiantado en actividades inter fronterizas
regionales relacionadas con Organizaciones de EEUU, que permitan

Linea base 2015

0%

INDICADOR:
realizar viajes cortos de uno o dos dias con resultados observables.
. Numero de estudiantes que participan en actividades inter fronterizas
DESCRIPCION ) ) o
regionales relacionadas con Organizaciones de EEUU con respecto al total
GENERAL: ,
de la matricula.
METODO DE _ . )
) Estudiantes participantes / total de la matricula x 100
CALCULO:
SENTIDO DEL
Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
. Anual
MEDICION:
Constancias de UNIDAD DE )
FUENTE: o Estudiantes
participacion MEDIDA:
REFERENCIA
ADICIONAL:

2019 2020 2021

2016 2017

2018

2% 1% 1% 0% 4%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIVERSIDAD
UNIDAD UNIDAD . .
TECNOLOGICA DE SAN DIRECCION VINCULACION
RESPONSABLE EJECUTORA:
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO
SECTORIAL, 6. Brindar un servicio de calidad al personal con el fin de garantizar la
INSTITUCIONAL eficiencia de los procesos administrativos de la Institucion.
O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

Linea base 2015

INDICADOR 6. Proporcién de personas satisfechas
OBJETIVO DEL . . .
Brindar un servicio de calidad al personal
INDICADOR:
DESCRIPCION Proporcion de personas satisfechas con respecto al total o una muestra
GENERAL: representativa.
METODO DE .
, Personal satisfechos / Personal encuestado x 100
CALCULO:
SENTIDO DEL
Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
) Anual
MEDICION:
) UNIDAD DE )
FUENTE: Encuestas aplicadas Clientes
MEDIDA:
REFERENCIA
ADICIONAL:

2016 2017 2019 2020

N/A

N/A N/A N/A N/A 100%
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UNIVERSIDAD

UNIDAD UNIDAD . .
TECNOLOGICA DE SAN DIRECCION VINCULACION
RESPONSABLE EJECUTORA:
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO
SECTORIAL, 6. Brindar un servicio de calidad al personal con el fin de garantizar la
INSTITUCIONAL eficiencia y eficacia de los procesos administrativos de la Institucion.
O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

INDICADOR

6.1. Cobertura de implementacién del sistema de gestién de calidad

OBJETIVO DEL

Fortalecer y ampliar el sistema de gestion mediante las certificaciones en
diversas normas de ISO lo que nos permitird enriquecer las acreditaciones

Linea base 2015

67%

INDICADOR: ]
de los Programas Educativos.
DESCRIPCION NuUmero de dreas que cuentan con el sistema de gestion de calidad con
GENERAL: respecto al total de dreas existentes
METODO DE Areas con sistema de gestion de calidad implementado/ Total de las Areas
CALCULO: x 100
SENTIDO DEL
Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
. Anual
MEDICION:
. , UNIDAD DE .
FUENTE: Certificado de calidad Areas
MEDIDA:
REFERENCIA . .
Se capacito solo al personal necesario.
ADICIONAL:

2016 2017 2018 2019 2020

100% 100% 100% 100% 100%
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UNIVERSIDAD

UNIDAD UNIDAD Departamento de
TECNOLOGICA DE SAN - - .

RESPONSABLE EJECUTORA: | Administraciény Finanzas
LUIS RIO COLORADO

OBIJETIVO

SECTORIAL, 6. Brindar un servicio de calidad al personal con el fin de garantizar la

INSTITUCIONAL eficiencia y eficacia de los procesos administrativos de la Institucion.

O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

INDICADOR

6.1.1. Proporcion de personal capacitado

OBJETIVO DEL

Brindar capacitacién constante al personal docente, administrativo y de
servicios, a fin de consolidar una cultura de calidad e incursionar a normas

Linea base 2015

71%

INDICADOR:
ISO
. Participacion del personal en cursos de capacitacion y actualizacion,
DESCRIPCION . - .
porcentaje cercano a 100 indica un mayor niumero de personal
GENERAL: . . .
administrativo capacitado.
METODO DE ,
, Personal capacitado / Total del Personal x 100
CALCULO:
SENTIDO DEL
Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
. Anual
MEDICION:
Constancias de UNIDAD DE
FUENTE: L, Personas
capacitacion MEDIDA:
REFERENCIA o )
Se capacito solo al personal necesario.
ADICIONAL:

2016 2017 2018 2019 2020

100% 100% 100% 100% 100%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIVERSIDAD
UNIDAD UNIDAD Departamento de
TECNOLOGICA DE SAN . » .
RESPONSABLE EJECUTORA: | Administraciény Finanzas
LUIS RIO COLORADO
OBIJETIVO
SECTORIAL, 6. Brindar un servicio de calidad al personal con el fin de garantizar la
INSTITUCIONAL eficiencia y eficacia de los procesos administrativos de la Institucion.
O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

Linea base 2015

INDICADOR 6.1.2. Proporcion de procesos certificados
OBJETIVO DEL Realizar auditorias externas de seguimiento y pre-certificacion por parte
INDICADOR: de la casa certificadora.
DESCRIPCION Numero de procesos certificados con respecto al total de procesos
GENERAL: existentes en la institucion.
METODO DE .
. Procesos certificados / Total de procesos x 100
CALCULO:
SENTIDO DEL
Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
. Anual
MEDICION:
. ) UNIDAD DE
FUENTE: Certificado de calidad Procesos
MEDIDA:
REFERENCIA
ADICIONAL:

2016 2017 2018 2019 2020

0%

100% 100% 100% 100% 100%




Gobierno del
Estado de Sonora

RSN

gsc
taria
dgcﬁucaclm y Cultura

SUSTAINABLE

.m;l!” 3 ?2?#?&%&0 NAL
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UNIVERSIDAD . .
UNIDAD UNIDAD DIRECCION PLANEACIONY
TECNOLOGICA DE SAN .
RESPONSABLE EJECUTORA: | EVALUACION
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO
SECTORIAL, 7. Coordinar y fortalecer las unidades para la transparencia y rendicién de
INSTITUCIONAL cuentas de acuerdo a las leyes vigentes.
O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

INDICADOR

7. Unidades fortalecidas en tematica de transparencia y rendicidon de
cuentas

OBJETIVO DEL

Coordinar y fortalecer las unidades para la transparencia y rendicion de

Linea base 2015

100%

INDICADOR: cuentas
DESCRIPCION Numero de unidades fortalecidas con respecto al total de unidades
GENERAL: existentes en la institucion.
METODO DE . . . . .
, Unidades Administrativas Fortalecidas / Total de Unidades x 100
CALCULO:
SENTIDO DEL
Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
, Anual
MEDICION:
Constancias de
o UNIDAD DE .
FUENTE: capacitacion, manuales P Unidades Responsables
de procedimientos '
REFERENCIA
ADICIONAL:

2016 2017 2018 2019 2020 2021

100% 100% 55% 100% 100%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIVERSIDAD . .
UNIDAD UNIDAD DIRECCION PLANEACIONY
TECNOLOGICA DE SAN .
RESPONSABLE EJECUTORA: | EVALUACION
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO
SECTORIAL, 7. Coordinar y fortalecer las unidades para la transparencia y rendicién de
INSTITUCIONAL cuentas de acuerdo a las leyes vigentes.
O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

Linea base 2015

100%

INDICADOR 7.1. Procesos actualizados
OBJETIVO DEL Mantener actualizados los procesos y programas de transparencia y
INDICADOR: rendicién de cuentas.
DESCRIPCION NuUmero de procesos actualizados con respecto al total de procesos
GENERAL: existentes en la institucion.
METODO DE _
. Proceso actualizados / Total de procesos x 100

CALCULO:
SENTIDO DEL

Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE

. Anual

MEDICION:

Constancias de

Y UNIDAD DE
FUENTE: capacitacion, manuales Procesos
o MEDIDA:

de procedimientos
REFERENCIA
ADICIONAL:

2019 2020

2016 2017 2018

100% 100% 100% 100% 100%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIVERSIDAD . .
UNIDAD UNIDAD DIRECCION PLANEACIONY
TECNOLOGICA DE SAN .
RESPONSABLE EJECUTORA: | EVALUACION
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO
SECTORIAL, 7. Coordinar y fortalecer las unidades para la transparencia y rendicién de
INSTITUCIONAL cuentas de acuerdo a las leyes vigentes.
O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

INDICADOR

7.1.1. Personal capacitado en temas de transparencia y acceso a la
informacion

OBJETIVO DEL

Sensibilizar y capacitar al personal en base a la ley de transparencia y

Linea base 2015

100%

INDICADOR: acceso a la informacion.
. Participacion del personal en cursos de capacitacion y actualizacion,
DESCRIPCION . - .
porcentaje cercano a 100 indica un mayor nimero de personal
GENERAL: o ) ,
administrativo capacitado.
METODO DE ,
, Personal capacitado / Total del Personal x 100
CALCULO:
SENTIDO DEL
Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
. Anual
MEDICION:
Constancias de UNIDAD DE
FUENTE: L, Personas
capacitacion MEDIDA:
REFERENCIA
ADICIONAL:

2020

2016 2017

2018 2019

100% 100% 100% 100% 100%
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UNIVERSIDAD .
UNIDAD UNIDAD DIRECCION DE
TECNOLOGICA DE SAN .
RESPONSABLE EJECUTORA: | ADMINISTRACION Y FINANZAS
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO . , . . o
SECTORIAL 8. Capacitar al personal del area administrativa en las disciplinas acordes a
' los puestos que desempefian para brindar un mejor servicio acorde a la
INSTITUCIONAL o
normatividad general.
O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

Linea base 2015

INDICADOR 8. Proporcién del personal administrativo capacitado
OBJETIVO DEL . , . .

Capacitar al personal del drea administrativa
INDICADOR:

. Proporcion del personal administrativo capacitado con respecto al total
DESCRIPCION . .
GENERAL: del personal administrativo, valores cercanos al 100 muestran un mayor
' numero de personas capacitadas adscritas al area de administracion.

METODO DE Personal administrativo capacitado / Total del Personal administrativo x
CALCULO: 100
SENTIDO DEL

Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE

. Anual

MEDICION:

Constancias,

reconocimientos,

) . UNIDAD DE
FUENTE: diplomas emitidos por la Personas
. MEDIDA:

dependencia

capacitadora.
REFERENCIA
ADICIONAL:

2016 2020

99%

99% 99% 100% 100% 100%
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UNIVERSIDAD .
UNIDAD UNIDAD DIRECCION DE
TECNOLOGICA DE SAN .
RESPONSABLE EJECUTORA: | ADMINISTRACION Y FINANZAS
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO . , . . o
SECTORIAL 8. Capacitar al personal del area administrativa en las disciplinas acordes a
' los puestos que desempefian para brindar un mejor servicio acorde a la
INSTITUCIONAL o
normatividad general.
O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

Linea base 2015

INDICADOR 8.1. Diagnostico realizado

OBJETIVO DEL Desarrollar un diagndstico de las necesidades de capacitacion entre el

INDICADOR: personal.

DESCRIPCION

GENERAL:

METODO DE L : o

. Diagnostico realizado/ Diagndstico programado x 100

CALCULO:

SENTIDO DEL
Ascendente

INDICADOR:

FRECUENCIA DE

. Anual

MEDICION:
Programa de UNIDAD DE

FUENTE: L, Documento
capacitacion MEDIDA:

REFERENCIA

ADICIONAL:

2019 2020

99%

2016 2017

2018

99% 99% 99% 99% 100%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIVERSIDAD .
UNIDAD UNIDAD DIRECCION DE
TECNOLOGICA DE SAN .
RESPONSABLE EJECUTORA: | ADMINISTRACION Y FINANZAS
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO . , . . o
SECTORIAL 8. Capacitar al personal del area administrativa en las disciplinas acordes a
' los puestos que desempefian para brindar un mejor servicio acorde a la
INSTITUCIONAL o
normatividad general.
O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

Linea base 2015

INDICADOR 8.1.2. Cursos impartidos
OBJETIVO DEL Imparticion de un curso semestral de acuerdo a las necesidades de
INDICADOR: capacitacion
DESCRIPCION ) _ ,
Numero de cursos impartidos con respecto a los cursos programados
GENERAL:
METODO DE , _
. Cursos impartidos / cursos programados x 100
CALCULO:
SENTIDO DEL
Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
) Anual
MEDICION:
Programa de UNIDAD DE
FUENTE: . Cursos
capacitacion ejecutado MEDIDA:
REFERENCIA
ADICIONAL:

2016 2017 2018 2019 2020

99%

99% 99% 100% 100% 100%
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UNIVERSIDAD .
UNIDAD UNIDAD DIRECCION DE
TECNOLOGICA DE SAN .
RESPONSABLE EJECUTORA: | ADMINISTRACION Y FINANZAS
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO
SECTORIAL, 9. Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo adecuado a las
INSTITUCIONAL instalaciones fisicas de la institucion.
O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

Linea base 2015

INDICADOR 9. Cobertura del mantenimiento en las areas.

OBJETIVO DEL ) o ) )
Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo

INDICADOR:

DESCRIPCION Mide la cobertura de dreas que se les da mantenimiento con respecto al

GENERAL: total de areas existentes en la institucion.

METODO DE ) - L .

. Areas que recibieron mantenimiento / Total de dreas x 100

CALCULO:

SENTIDO DEL
Ascendente

INDICADOR:

FRECUENCIA DE

. Anual

MEDICION:
Bitacoras de UNIDAD DE ,

FUENTE: o Areas
mantenimiento MEDIDA:

REFERENCIA

ADICIONAL:

2016 2017 2020

2018 2019

100%

100% 100% 100% 100% 100%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIVERSIDAD .
UNIDAD UNIDAD DIRECCION DE
TECNOLOGICA DE SAN .
RESPONSABLE EJECUTORA: | ADMINISTRACION Y FINANZAS
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO
SECTORIAL, 9. Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo adecuado a las
INSTITUCIONAL instalaciones fisicas de la institucion.
O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

Linea base 2015

INDICADOR 9.1. Instalaciones fisicas revisadas
OBJETIVO DEL Revisar continuamente las instalaciones fisicas de la universidad para un
INDICADOR: uso eficiente de las mismas.
DESCRIPCION Numero de instalaciones fisicas revisadas con respecto al total de las
GENERAL: instalaciones.
METODO DE . . . . .
, Instalaciones fisicas revisadas / total de instalaciones x 100
CALCULO:
SENTIDO DEL
Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
. Anual
MEDICION:
o . UNIDAD DE _
FUENTE: Bitacoras de revision Instalaciones
MEDIDA:
REFERENCIA
ADICIONAL:

2016 2017 2020

80%

90% 100% 100% 100% 100%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIVERSIDAD .
UNIDAD UNIDAD DIRECCION DE
TECNOLOGICA DE SAN .
RESPONSABLE EJECUTORA: | ADMINISTRACION Y FINANZAS
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO
SECTORIAL, 9. Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo adecuado a las
INSTITUCIONAL instalaciones fisicas de la institucion.
O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

Linea base 2015

INDICADOR 9.1.1. Mantenimiento a instalaciones realizado
OBJETIVO DEL o . L . . .
Mantenimiento preventivo periddico de las instalaciones fisicas.
INDICADOR:
DESCRIPCION Numero de instalaciones que recibieron mantenimiento con respecto al
GENERAL: total de las instalaciones existentes
METODO DE . - . . .
, Instalaciones que recibieron mantenimiento / total de instalaciones x 100
CALCULO:
SENTIDO DEL
Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
. Anual
MEDICION:
Bitacoras de UNIDAD DE )
FUENTE: o Instalaciones
mantenimiento MEDIDA:
REFERENCIA
ADICIONAL:

2016 2017 2020

2018 2019

80%

90% 90% 100% 100% 100%
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CEDULA DE INDICADORES

.m;l!” 3 ?2?#?&%&0 NAL

SUSTAINABLE

UNIDAD TUEl;lill\\llgiglglACi DE SAN UNIDAD DIRECCION DE )
RESPONSABLE LUIS RIO COLORADO EJECUTORA: | ADMINISTRACION Y FINANZAS
OBIJETIVO

SECTORIAL, 9. Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo adecuado a las
INSTITUCIONAL instalaciones fisicas de la institucion.

O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

Linea base 2015

0%

INDICADOR 9.2. Indicé de ahorro de energia
OBJETIVO DEL Implementar un plan general de ahorro de energia en la institucion.
INDICADOR:
EESNCEIE;E'ON Porcentaje de kilowatts que se generaran el ahorro de energia.
METODO DE Kilowatts consumidos en el afio n/ Kilowatts consumidos en el afio n-1 x
CALCULO: 100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
Recibos de consumo de | UNIDAD DE .
FUENTE: energfa MEDIDA: kilowatts
La universidad ha estado en constante crecimiento en infraestructura, por
REFERENCIA , L . .
ADICIONAL: lo cual el consumo de energia eléctrica no se ha visto reflejado en los KW

consumidos por afio.

2016 2017 2018 2019 2020

0% 0% 0% 0% 0%
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SUSTAINABLE

UNIVERSIDAD .

UNIDAD UNIDAD DIRECCION DE
TECNOLOGICA DE SAN .

RESPONSABLE EJECUTORA: | ADMINISTRACION Y FINANZAS
LUIS RIO COLORADO

OBJETIVO

SECTORIAL, 9. Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo adecuado a las

INSTITUCIONAL instalaciones fisicas de la institucion.

O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

INDICADOR

9.2.1. Proporcién de instalaciones que implementaron un programa de
ahorro de energia

OBJETIVO DEL

Elaborar e implementar un programa de ahorro de energia basado en el

80%

INDICADOR: diagndstico de las instalaciones.
DESCRIPCION Numero de instalaciones que estan dentro del programa de ahorro de
GENERAL: energia con respecto al total de las instalaciones
METODO DE _ _ ,
] Instalaciones con programa de ahorro / total de instalaciones x 100
CALCULO:
SENTIDO DEL
Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
. Anual
MEDICION:
Recibos de consumo de | UNIDAD DE )
FUENTE: ] Instalaciones
energia MEDIDA:
REFERENCIA

ADICIONAL:

2019

2020 2021

100% 100% 100% 100% 100%
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.m;l!” 3 ?2?#?&%&0 NAL

SUSTAINABLE

UNIDAD UNIDAD DIRECCION DE
TECNOLOGICA DE SAN .
RESPONSABLE EJECUTORA: | ADMINISTRACION Y FINANZAS
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO , , , y o
10. Fortalecer el sistema integral de informacién académica y
SECTORIAL, . . . . L ., .
administrativa, a través de la integracidn y explotacion de tres modulos
INSTITUCIONAL ) . o
que permitan la mejora de los servicios.
O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

Linea base 2015

INDICADOR 10. Proporcion de beneficiados con la implementacion del SIIA
OBJETIVO DEL . i . ., L o .

Fortalecer el sistema integral de informacion académica y administrativa
INDICADOR:
DESCRIPCION Proporcion de beneficiados con la implementacidn del SIIA con respecto al
GENERAL: total de la poblacion universitaria.
METODO DE Numero de beneficiados con la implementacién del SIIA / Total de la
CALCULO: poblacion universitaria X 100
SENTIDO DEL

Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE

) Anual
MEDICION:
) UNIDAD DE
FUENTE: Encuestas, usuarios. Personas
MEDIDA:

REFERENCIA
ADICIONAL:

2019 2020

2016 2017

2018

N/A

N/A N/A N/A N/A
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SUSTAINABLE

UNIVERSIDAD

UNIDAD UNIDAD DIRECCION DE
TECNOLOGICA DE SAN .
RESPONSABLE EJECUTORA: | ADMINISTRACION Y FINANZAS
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO , , , y o
10. Fortalecer el sistema integral de informacién académicay
SECTORIAL, . . . . L ., .
administrativa, a través de la integracidn y explotacion de tres modulos
INSTITUCIONAL ) . o
que permitan la mejora de los servicios.
O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

INDICADOR

10.1. Cobertura de implementacion del SIIA en las areas.

OBJETIVO DEL

Actualizar los recursos tecnolégicos requeridos en las dreas a cargo del
desarrollo del SIIA, capacitando al personal usuario del sistema para

Linea base 2015

N/A

INDICADOR: optimizar su uso, asi como difundir por diversos medios, beneficios

derivados de la operacion.
DESCRIPCION Proporcion de areas en las cuales se implementa el SIIA con respecto al
GENERAL: total de areas
METODO DE ) . .

, Areas con SIIA implementado / Total de areas x 100

CALCULO:
SENTIDO DEL

Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE

. Anual
MEDICION:
. UNIDAD DE ,
FUENTE: Reportes, informes Areas
MEDIDA:

REFERENCIA
ADICIONAL:

2019 2020 2021

2016 2017

2018

N/A N/A N/A N/A
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CEDULA DE INDICADORES

UNIVERSIDAD .
UNIDAD UNIDAD DIRECCION DE
TECNOLOGICA DE SAN .
RESPONSABLE EJECUTORA: | ADMINISTRACION Y FINANZAS
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO , , , y o
10. Fortalecer el sistema integral de informacién académica y
SECTORIAL, . . . . L ., .
administrativa, a través de la integracidn y explotacion de tres modulos
INSTITUCIONAL ) . o
que permitan la mejora de los servicios.
O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

Linea base 2015

INDICADOR 10.1.1. Mddulos actualizados
OBJETIVO DEL Actualizar los médulos que integran el Sistema Integral de Informacién
INDICADOR: Administrativa (SIIA).
DESCRIPCION Proporcion de médulos actualizados con respecto al total de médulos que
GENERAL: integran el SIIA
METODO DE ) . ) _
] Modulos actualizados / Médulos que integran el SIIA x 100
CALCULO:
SENTIDO DEL
Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
) Anual
MEDICION:
) UNIDAD DE ,
FUENTE: Reportes, informes Mddulos
MEDIDA:
REFERENCIA
ADICIONAL:

2019 2020

N/A

2016 2017 2018

N/A N/A N/A N/A




7 SEC )\ BILINGUAL
1| Gobiemo det Secretaria ll 3 QINTERNATIONAL
o Tecnologl

|#]| Estado de Sonora | de Educacion y Cultura SUSTAINABLE
CEDULA DE INDICADORES

UNIVERSIDAD
UNIDAD UNIDAD . .
TECNOLOGICA DE SAN DIRECCION VINCULACION
RESPONSABLE EJECUTORA:
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO 11. Propiciar un ambiente universitario de igualdad genérica, respetoy
SECTORIAL, mejora continua en la convivencia institucional, para elevar la calidad

INSTITUCIONAL académica y la calidad en las relaciones humanas, a través de
O TRANSVERSAL | conferencias, talleres y capacitacion.

CARACTERISTICAS

11. Proporcién de personas de la comunidad universitaria que participan

INDICADOR
en actividades de igualdad de género
OBJETIVO DEL Propiciar un ambiente universitario de igualdad genérica, respetoy
INDICADOR: mejora continua en la convivencia institucional
. Proporcion de personas de la comunidad universitaria que participan en
DESCRIPCION . _ ) L
actividades de igualdad de género con respecto al total de la poblacion
GENERAL: . Y
universitaria
METODO DE Numero de participantes en actividades de igualdad de género/ total de
CALCULO: poblacion universitaria x 100
SENTIDO DEL
Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
. Anual
MEDICION:
Constancias de
participacion, diplomas, | UNIDAD DE
FUENTE: o Personas
reconocimientos entre MEDIDA:
otros
REFERENCIA
ADICIONAL:

Linea base 2015 2016 2017 2018 2019 2020

N/A N/A N/A 100% N/A 100%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIVERSIDAD
UNIDAD UNIDAD . .
TECNOLOGICA DE SAN DIRECCION VINCULACION
RESPONSABLE EJECUTORA:
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO 11. Propiciar un ambiente universitario de igualdad genérica, respetoy
SECTORIAL, mejora continua en la convivencia institucional, para elevar la calidad
INSTITUCIONAL académica vy la calidad en las relaciones humanas, a través de
O TRANSVERSAL | conferencias, talleres y capacitacion.

CARACTERISTICAS

Linea base 2015

INDICADOR 11.1. Actividades de igualdad de género realizadas
OBJETIVO DEL Realizar actividades sobre tematicas de igualdad de género para
INDICADOR: sensibilizar a la comunidad universitaria
DESCRIPCION Numero de actividades de género realizadas con respecto al total de
GENERAL: actividades programadas.
METODO DE Actividades de igualdad de género realizadas / actividades programadas x
CALCULO: 100
SENTIDO DEL
Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
) Anual
MEDICION:
o UNIDAD DE o
FUENTE: Programa de actividades Actividades
MEDIDA:
REFERENCIA
ADICIONAL:

2016 2017 2018 2019 2020

N/A

N/A N/A 100% 100% 100%
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|#]| Estado de Sonora | de Educacion y Cultura SUSTAINABLE
CEDULA DE INDICADORES

UNIVERSIDAD

UNIDAD UNIDAD . .
TECNOLOGICA DE SAN DIRECCION VINCULACION
RESPONSABLE EJECUTORA:
LUIS RIO COLORADO
OBJETIVO 11. Propiciar un ambiente universitario de igualdad genérica, respetoy
SECTORIAL, mejora continua en la convivencia institucional, para elevar la calidad

INSTITUCIONAL académica y la calidad en las relaciones humanas, a través de
O TRANSVERSAL | conferencias, talleres y capacitacion.

CARACTERISTICAS

11.1.1. Proporcién de miembros de la comunidad universitaria capacitadas

INDICADOR
en temas sobre igualdad de género.

OBJETIVO DEL . : . o , .
Capacitar a la comunidad universitaria en temas sobre igualdad de género

INDICADOR:
. Proporcion de la comunidad universitaria capacitado con respecto a su
DESCRIPCION ]
GENERAL: total, valores cercanos al 100 muestran un mayor nimero de personas
' capacitadas en temas sobre igualdad de género.
METODO DE _ _ o
) Personas capacitadas / Total personas de la comunidad universitaria x 100

CALCULO:
SENTIDO DEL

Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE

. Anual

MEDICION:

Constancias,

reconocimientos,

. - UNIDAD DE
FUENTE: diplomas emitidos por la Personas
i MEDIDA:

dependencia

capacitadora
REFERENCIA
ADICIONAL:

Linea base 2015 2016 2017 2018 2019 2020

N/A N/A N/A 2.6% N/A N/A




